\A"\ BOLETIN OFICIAL

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RiOS

Ano XVIII - N2 209
Concepcion del Uruguay
10 de junio de 2005

Rector
Cr. Eduardo Francisco José ASUETA

Secretaria Académica
Prof. Maria Angélica Gonzélez Frigoli
Secretario de Investigaciones
Cientificas, Tecnologicas y de
Formacion de Recursos Humanos
Ing. Sergio Luis Lassaga
Secretaria de Extension Universitaria
y Cultura
Prof. Gabriela Amalia Bergomas
Secretario Econémico Financiero
Cr. Hugo R. Larrazabal
Subsecretario de Asuntos Economi-
cos Financieros
Cr. Sebastian René Loggio
Secretario General
Cr. Hipdlito Buenaventura Fink
Secretario de Bienestar Estudiantil
a/c Cr. Hipdlito Buenaventura Fink
Secretaria del Consejo Superior
Cra. Lia Lucrecia Rodriguez

DECANOS
Facultad de Bromatologia
Lic. Liliana Haydeé Lound
Facultad de Ciencias de la Salud
Dr. Daniel Fernando N. De Michele
Facultad de Cs. de la Alimentacion
Ing. Qco. Jorge Amado Gerard
Facultad de Cs. de la Administracion
Cr. Miguel Antonio Fernandez
Facultad de Ciencias de la Educacion
Lic. Maria Laura Méndez
Facultad de Ciencias Agropecuarias
Ing. José Roman Casermeiro
Facultad de Trabajo Social
Lic. Eloisa De Jong
Facultad de Ciencias Econdmicas
Cr. Eduardo Ramén Muani
Facultad de Ingenieria
Ing. César Raul Osella

Presidente ICUNER
Cr. Raul Mangia
Presidente Obra Social
Cr. Raul Mangia

IADMINISTRATIVAS

_ CONSEJO SUPERIOR

RESOLUCION"C.S."065/05.21-04-
05: Teniendo por debidamente justifi-
cadas las inasistencias de los con-
sejeros que presentaron certificacio-
nes comprendidas en los alcances
delos Arts. 12y 2°delanexo Unicode
la Res. "C.S." 039/87, a la reunion
especial de la Asamblea Universita-
riadel27-11-04. Aplicarlos alcances
del Art. 112, del Estatuto (texto orde-
nado por Res. "C.S." 494/97) -modi-
ficado porla"A.U." 27- alos siguien-
tes asambleistas:

a) Lo previsto en el Inc. a), 3dias de
suspensioén para los profesores en
ejercicio de sus cargos, a:

1. Licenciadas LeticiaBROGGI, Nor-
ma KINDSVATER Yy Maria R. TAUS,
de la Fac. de Bromatologia.
2.Cra.MonicaAQUISTAPACE,dela
Fac. de Cs. de la Administracion.

3. Prof. Ma. del Rosario BADANO y
Cr. Roberto SCHUNK de la Fac. de
Trabajo Social.

b) Lo previsto enelInc.b),inhabilidad
para inscribirse en un turno de exa-
menes, a los estudiantes:

1. Luis JARA, representante del refe-
rido Cuerpo en el Consejo Superior.
2.CarolinaGENEVOISdelaFac.de
Bromatologia.

3. AnaL. BOLZAN de la Fac. de Cs.
Econdmicas.

4. Fabricio MANGIONILEOPARDO,
de la Fac. de Cs. de la Salud.
c)Loprevistoenellnc.c), separacion
del padrén por un comicio, a los
graduados:

1. Cr. Esteban BENITEZ, de la Fac.

de Cs. de la Administracion. )
2.Lic.Ma. Andrea PERTICARAdela
Fac. de Cs. de la Educacién.

RESOLUCION"C.S."074/05. 21-04-
05: Aprobando el acta-acuerdo de la
Comisiéon Negociadora a Nivel Parti-
cular para el Personal Administrativo
y de Servicios -suscripta el 01-04-05-
con relacién a los siguientes temas:
1) Adicional por tareas de riesgo; 2)
Financiamiento de licencias, subro-
gancias del mencionado personal; 3)
Beneficio social paraindumentariade
trabajo y 4) Incentivos con fondos de
Remanentes de Ejercicios Anteriores
y que se integra a la presente como
fotocopia autenticada.

RESOLUCION"C.S."075/05. 21-04-
05: Aprobando parcialmente el acta-
acuerdode la Comision Negociadora
a Nivel Particular para el Personal
Docente, suscriptael 01-'4-05, referi-
daalos siguientestemas: 1) Deroga-
cién del Art. 4° de la Res. "C.S." 051/
97; 2) implementacion del Decreto
1610/93; 3) Descuentos en la cuenta
deingresos por rubros que no corres-
ponden;4) Formarunacomisién para
el tratamiento de los temas vincula-
dosalahigieneylaseguridadlaboral;
6) Capacitacion docente a nivel de
maestriay doctorado; 7) Flexibilizacién
delacargahorariadocente paraquie-
nes esténelaborando tesis de posgra-
do: 8) Licencia gremial y 9) Estimulo
alaactividad académica paradocen-
tes con dedicacion exclusiva, parcial
ysimpleyque seintegraalapresente
como fotocopia autenticada.

Remitir las presentes actuaciones a
la Secretariade Investigaciones Cien-
tificas, Tecnoldgicas y de Formacion
de Recursos Humanos, a los efectos
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de elaborar uninforme sobre Punto
5) de la mencionada acta, el que
establece: "Formar una comision
para estudiar la aplicacion del pro-
gramade incremento de dedicacio-
nes de la Secretaria de Politicas
Universitarias".

RESOLUCION "C.S." 111/05. 24-
05-05: Dejar sin efectolo previstoen
el Art. 2° de la Res. "C.S." 065/05,
con relacién a la Lic. Ma. R. TAUS
de la Fac. de Bromatologia y a la
Prof. Ma. del R.BADANOdelaFac.
de Trabajo Social y tener por debida-
mente justificadas sus inasisten-
cias a la reunién de la Asamblea
Universitariadel 27-11-04.

RESOLUCION "C.S." 112/05. 24-
05-05: Autorizando al Rector a fir-
mar el convenio especifico entre la
Fac.de Cs.dela Administraciényla
Universidadde la Republica, R.O.U.,
paraeldesarrollode lacarreraBina-
cionalde Turismo, cuyotextoobraa
Fs. 35/37 del Expte. 032805.

— RECTORADO

RESOLUCION 305/05. 05-05-05:
Modificando elformulario "Actas de
Resultados de Examenesy Cursos
de Promocion”, en lo que se refiere
alos espacios, lugares de numera-
cién, de acuerdo al modelo que,
como anexo Unico, formapartedela
presente. Mantener la numeracién
centralizadade las actas de exame-
nes desde el control obrante en la
Secretaria Académica del Recto-
rado, alos efectos delresguardode
la seguridad indispensable en la
generacion de la impresion de las
mismas, respondiendo a las necesi-
dades de numeracion del sistema.

RESOLUCION 306/05. 11.05-05:
Convocando a elecciones para cu-
brir cargos de consejeros directivos
suplentes por el Claustro Docente -
Titularesy Asociados-delaFac.de
Cs. Econdmicas, para el periodo
que finaliza en 20086, fijando como
fechadelcomicio el 19-09-05. Fijan-
do el martes 07-05-05 como fecha
de cierre del padrén respectivo.

RESOLUCION 376/05. 17-05-05:
Convocando a elecciones para cu-
brir cuatro cargos de consejeros
directivos suplentes, un cargo de
consejero superiortitulary un cargo
de consejero superior suplente por
el Claustro Docente de la Fac. de
Ingenieria, para el periodo que finali-
za en 2006, fijando como fecha del
comicio el 02-09-05. Fijar el 24-05-
05 como fecha de cierre del padron
respectivo.

IACADEMCIAS

— CONSEJO SUPERIOR

RESOLUCION "C.S." 027/05. 17-
03-05: Aprobando el Plan de Estu-
dios 2004 correspondiente a la Li-
cenciatura en Enfermeria que se
dicta en la Fac. de Cs. de la Salud.
Otorgarel caracter de permanente a
la citada carrera, a partir del Afo
Académico 2005. Establecerel Plan
de Estudios, los Contenidos Mini-
mos, Regimenes de Correlativida-
desy Equivalenciasy Perfily Alcan-
ces del Titulo, que obran como
anexos | al V. Determinar que el
Plan de Estudios 1987 caduca cum-
plidos 4 afios académicos de la
fechade iniciodelaimplementacién
delnuevoplan.

ANEXOI
PLAN DE ESTUDIOS

ANEXOII

CONTENIDOS MINIMOS
Biologia

Bioquimica

Biofisica

Ciencias Sociales y Salud
Anatomofisiologia

Biofisical

Nutriciény Dietoterapia
Bioquimical

Fundamentos de Enfermerial
Etica

Farmacologia

Microbiologia General
Antropologiay Comunicacién

Psicologia Institucional
Fundamentos de Enfermeriall
Enfermeria Comunitaria
Enfermeria Materno-infantil
Enfermeria Psiquiatrica
Enfermeria del Adulto y Anciano
Inglés

Practica Profesional

Enfermeriaen Cuidados Criticos
Metodologiade laInvestigacion|
Seminarios de Enfermeria
Enfermeriaenurgenciay trauma.
Enfermeriaen cuidados paliativos.
Enfermeria en adicciones.

Manejo de tecnologias aplicadas a
la salud.

Enfermeria enatencion domiciliaria.
Seminario de Enfermeriaen Urgen-
ciay Trauma

Seminario de Enfermeriaen Cuida-
dos Paliativos

Seminario de Enfermeria en Adic-
ciones

Seminario de Manejo de Tecnolo-
gias Aplicadas a la Salud:
Seminario de Enfermeria en Aten-
cién Domiciliaria

Gestionde Servicios de Enfermeria
Hospitalarios y Comunitarios
Epidemiologia

Educacién y Ciencias de la Salud
Perspectivas y Tendencias de la
Enfermeria

Informatica Aplicada
Metodologiade la Investigacionll
Trabajo Final

Duraciénde lacarrera:
Lacarrerade Licenciaturaen Enfer-
meria, abarca un periodo de cuatro
afos y medio. La misma se plantea
comodosinstancias articuladas. La
primera de ellas, un ciclo de 3 afios
que otorga el titulo de Enfermero
Universitario, lo que le permite al
alumno acceder al segundo ciclode
lacarrera.

ANEXOIII

REGIMEN DE CORRELATIVIDA-
DES

ANEXOIV
REGIMEN DE EQUIVALENCIAS

ANEXOV
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PERFILDEL GRADUADO

Perfildel Enfermero Universitario
Elenfermero universitario es un pro-
fesional con conocimientos cientifi-
cos, humanisticos y técnicos, que
le permiten brindar cuidados de en-
fermeriay ayuda al sujeto, lafamilia
y comunidad en forma autbnoma o
como miembro de un equipo
interdisciplinario; en el ambito co-
munitario y/o institucional.

Esta capacitado para:

- Proporcionar cuidadosintegralesy
de calidad relacionados con la pro-
mocion, prevencion, recuperacionde
lasaludy rehabilitacién entodaslas
etapas del ciclo vital, respetando la
individualidad y dignidad de los suje-
tos de atencién.
-Participarenprogramas de educa-
cién para la salud

Perfildel Licenciado en Enfermeria
El Licenciado en Enfermeria es un
profesional con conocimientos cien-
tificos y técnicos paradirigir, evaluar
y brindar cuidados de enfermeria al
sujeto, familia y comunidad, inte-
grando los procesos tedérico-practi-
cosdediferentes grados de comple-
jidad y en los distintos niveles de
atencion.

Esta capacitado para:

- Proporcionar cuidadosintegralesy
de calidad relacionados con la pro-
mocion, prevencion, recuperacionde
lasaludy rehabilitacién entodaslas
etapas del ciclo vital, incluyendo
situaciones de emergencia y alta
complejidad, respetando la indivi-
dualidad y dignidad de los sujetos
de atencion.

- Organizar y administrar servicios
de enfermeriahospitalarios y comu-
nitarios en los distintos niveles de
complejidad, tomando decisionesde
las areas de su desempefio profe-
sional,conbase ensucapacidadde
observacion, andlisis reflexivo y jui-
cio critico.

- Planeary dirigir programas de for-
macién y educacion continua para
el personal de enfermeria y partici-
par en otros programas de capacita-
cién en temas de su competencia.

-Brindar asesoramiento institucional
en temas relacionados a la discipli-
nay segun las incumbencias profe-
sionales establecidas en la Ley
Nacional 24.004.

- Dirigir y participar en investigacio-
nes tendientes al desarrollo profe-
sional de la disciplina.

ALCANCESDELTITULO

Del Enfermero Universitario

- Realizar todos los cuidados de
enfermeriaenlapromocion, preven-
cién, recuperacion y rehabilitacion
de la salud, encaminados a satisfa-
cer las necesidades de las perso-
nas en las distintas etapas del ciclo
vital.

- Realizarlaconsultade enfermeria
y la prescripcién de la atencion de
enfermeria.

- Realizarinformes o registros perti-
nentes a enfermeria.

- Realizar el control de materiales y
equipos para la atencién de enfer-
meria.

- Participar en programas de salud
como integrante de los equipos
interdisciplinario de salud.

- Participar en actividades de educa-
cién sanitaria tendientes a mante-
nery mejorar la salud del individuo,
familiay comunidad.
DelLicenciado en Enfermeria

- Planear, implementar, ejecutar,
dirigir, supervisary evaluar la aten-
ciénde enfermeriaenlapromocion,
prevencién, recuperaciony rehabili-
tacién de la salud.

- Brindar y asignar al personal a su
cargo cuidados de enfermeriaaper-
sonas con problemas de salud de
altacomplejidad.

- Brindar cuidados de enfermeria a
pacientes criticos.

- Participar enlaplanificacién, orga-
nizaciony ejecucionde accionesde
enfermeria en situaciones de emer-
gencia y catastrofes.

- Establecer normas de prevision y
controlde materiales y equipos para
la atenciéon de enfermeria.

- Administrar servicios de enferme-
ria en los diferentes niveles del sis-
tema de servicios de salud utilizan-

do criterios tendientes a garantizar
una atencién de enfermeria perso-
nalizada y libre de riesgos.

- Elaborar las normas de funciona-
miento de los servicios de enferme-
ria en sus distintas modalidades de
atenciony auditar sucumplimiento.
- Planificar, implementar y evaluar
programas en el area de sucompe-
tencia conjuntamente con el equipo
interdisciplinario de salud.

- Participar en la programacién de
actividades de educacion sanitaria
tendientes a mantener la salud del
individuo, lafamiliay lacomunidad.
- Planificar, organizar, coordinar,
desarrollary evaluarlos programas
educacionales de formacion de en-
fermeria en los distintos niveles y
modalidades.

- Participar en la formacion y actua-
lizacionde otros profesionalesdela
salud en areas de su competencia.
- Asesorar sobrelos aspectosde su
competencia en el area de la asis-
tencia, docencia, administracion e
investigacionde enfermeria.

- Realizary/o participar eninvestiga-
ciones sobretemas de Enfermeriay
salud.

RESOLUCION "C.S." 028/05. 21-
04-05: Aprobando el Plan de Estu-
dios 2004 correspondiente a la Li-
cenciaturaen Salud Ambiental, que
se dicta en la Fac. de Cs. de la
Salud. Otorgar el caracterde perma-
nente alacitada carrera, apartir del
Ano Académico 2005. Establecerel
plan de estudios, los contenidos
minimos, regimenes de correlativida-
des y de equivalencias y perfil y
alcances deltitulo, que obran como
anexos | al V. Determinar que el
Plan de Estudios 1996 tiene vigen-
cia hastaelinicio de laimplementa-
ciéndel nuevo plan.

ANEXOI
PLANDE ESTUDIOS
ANEXOII

CONTENIDOS MINIMOS

Biofisica
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Bioquimica

Biologia

Ciencias Sociales y Salud

Analisis Matematico

Higiene y Seguridad Ambiental
Salud Publica

Zoonosis y Control de Vectores
Estadistica Aplicada

Geologiay Edafologia
Topografiay Representacion Grafi-
ca

Contaminacion Ambiental

Gestién Integral de Residuos Séli-
dos

Gestién de Residuos Industriales y
Peligrosos

Quimica Ambiental

Informatica Aplicada

Saneamiento Ambiental

Inglés

Derecho Ambiental

Modelos de Intervencion Comunita-
ria

Ecologia

Practicaen Terreno

Fisica

Quimica Analitica

Antropologia

Contaminacién Urbanae Industrial
Mecanica de los Fluidos
Pedagogiay Didactica

Higieney Seguridad Laboral
Ordenamiento Territorial
Tratamiento de Efluentes Liquidos
Economia Ambiental

Evaluacion de Impacto Ambiental
Disefio y Administracion de Servi-
cios Ambientales
Metodologiadela Investigacion
Educacién Ambiental

Normas Ambientalesy Sistemasde
Calidad

Etica Profesional

Tesina

Seminario de tesina.

ANEXOIII

REGIMEN DE CORRELATIVIDA-
DES

ANEXOIV
REGIMEN DE EQUIVALENCIAS
ANEXOV

PERFILDEL GRADUADO

Perfildel Técnico en Salud Ambien-
tal

El Técnico en Salud Ambiental es
un profesional capaz de:interpretar
proyectos, aplicar metodologias y
técnicas, como asi también, efec-
tuar operaciones del orden de lo
concreto y de bajo nivel de comple-
jidad asociadas con el ambiente y
su relacién con la salud humana.
Perfil del Licenciado en Salud Am-
biental

El Licenciado en Salud Ambiental
es un profesional con conocimien-
tos acerca de la multicausalidad(1)
de los procesos que generan el de-
terioro y desequilibrio del ambiente
y suimpacto sobre lasaludhumana
y seguridad publica.

Un profesional con habilidad para
diagnosticar, aportar(2) soluciones
especificas y globales, investigar,
planificar(3), programary gestionar
las variables ambientales que se
relacionan con la salud humana.
Un profesional critico y ético con
capacidad paraeltrabajo multidisci-
plinario, interdisplinario y transdisci-
plinario, el pensamiento complejo,
la vision integral y holistica.

(1) Multicausalidad: lainterrelacién
entre lo econdmico y lo social.

(2) Producir conocimiento.

(3) Enreferenciaapreveniry promo-
ver.

ALCANCESDELTITULO

Técnico en Salud Ambiental:

- Gestionar el funcionamiento de
sistemas de disposicién final de re-
siduos solidos, liquidos vy
semiliquidos.

- Gestionar el funcionamiento de
sistemas de provisién de agua pota-
ble.

- Gestionar el funcionamiento de
sistemas de tratamiento de efluentes
liquidos.

- Programar, disefiar y gestionar
sistemas de control de plagas.

- Participar a la gestién integral de
los residuos solidos urbanos, indus-
triales y peligrosos.

- Participar enlaelaboraciény desa-
rrollo de programas de atencion pri-
maria ambiental.

- Participar enlaelaboraciény desa-
rrollo de programas de higiene y
seguridad ambiental.

- Participar en la gestion integral de
sistemas de tratamiento de aguasy
excretas.

- Participar en la elaboracién de
proyectos, en la construccion y en
la supervision de los sistemas de
abastecimiento sanitariode aguaen
poblaciones urbanasy rurales.

- Colaborar en programas de salud
ambiental.
-Participarenprogramas de educa-
cibn ambiental.

Licenciado en Salud Ambiental

- Programar, disefiar, gestionar y
evaluar sistemas de manejo y trata-
miento de residuos sélidos urbanos,
patogénicos y de procesos indus-
triales.

- Programar, disefar, gestionar y
evaluar sistemas de tratamiento de
efluentes liquidos y gaseosos.

- Programar, disefar, gestionar y
evaluar sistemas de higiene y segu-
ridad ambiental.

- Programar, disefar, gestionar y
evaluar sistemas de abastecimiento
sanitario de agua en poblaciones
urbanasy rurales.

- Programar, disefar, gestionar y
evaluar estudios de impacto am-
biental.

- Programar, disefar, gestionar y
evaluar sistemas de atencién prima-
riaambiental.

- Programar y desarrollar activida-
des de educacion ambiental y pro-
mocion de la salud ambiental .

- Programar y desarrollar activida-
des docentes en el area de la salud
ambiental.

- Asesorar en la elaboracion de le-
gislacién ambiental.

- Asesorar enla elaboracion de pro-
gramas de ordenamiento territorial.
- Asesorar enla elaboracion de pro-
gramas de produccion organica.

- Programar y desarrollar activida-
desdeinvestigacién entemas sani-
tarios y ambientales.
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RESOLUCION "C.S." 029/05. 21-
04-05: Aprobando el Plan de Estu-
dios 2004 correspondiente a la Li-
cenciatura en Kinesiologia y Fisia-
tria, que se desarrolla en el ambito
de la Fac. de Cs. de la Salud.
Establecer el Plan de Estudios, los
Contenidos Minimos, Regimenesde
Correlatividadesy de Equivalencias,
que obran como anexos | al IV.
Precisar que los alcances del titulo
de Licenciado en Kinesiologiay Fi-
siatria son los aprobados por Res.
"C.S."231/97 y fijados por Resolu-
cion Ministerial 340/99. Determinar
que el Plande Estudios 1997 cadu-
ca cumplidos 6 afilos académicos a
partir de la fecha de inicio de imple-
mentacién delnuevo plan.

ANEXOI
PLAN DE ESTUDIOS

ANEXOII
CONTENIDOS MiNIMOS

Biologia

Biofisica

Bioquimica

Ciencias Sociales y Salud
Anatomial

Biofisical

Histologia

Introduccién a la Kinesiologia y Fi-
siatria

Anatomiall

Fisiologia

Semiopatologia Médica
Biomecanica

Psicologia Médica y Salud Mental
MetodologiadelaInvestigacion Cien-
tifica

Técnicas Kinésicas |

Fisioterapial

Fisioterapiall y Climatoterapia
Maédulo de Atencién Primaria de la
Salud

Evaluaciones Kinefisiatricas
Kinefilaxia

Semiopatologia Quirtrgica

Inglés|

Técnicas Kinésicas Il
Farmacologia

Kinesiologia Deportiva

ClinicaKinefisiatrica Médica
Tallerde Formacién Docente
Ortesis y Protesis

Psicomotricidad y Neurodesarrollo
IngléslI

Bioética

Técnicas Kinésicas Il
Bioinformaticay Rehabilitacion Com-
putacional

Kinefisiatria Legal y Auditoria
Kinésica

Clinica Kinefisiatrica Quirurgica
Seminario de Tesis

Organizacion Hospitalaria y Admi-
nistracién Institucional y de los Cen-
tros de Rehabilitacién.

Kinefisiatria Estética

Kinesiologia Ocupacionaly Laboral
Practicas Hospitalarias (500 horas)
Trabajo Final

Duracién delacarrera:

La carrera tiene una duracién de 5
anos.

RESOLUCION "C.S." 030/05. 21-
04-05: Aprobando el Plan de Estu-
dios 2004 correspondiente a la ca-
rrerade Instrumentacion Quirtrgica
de la Fac. de Cs. de la Salud. Esta-
blecer el Plan de Estudios, los Con-
tenidos Minimos, Regimenes de
Correlatividades y Equivalencias y
Perfil del Graduado y Alcances del
Titulo que obrancomo anexosial V.
Determinar que el Plan de Estudios
1988 caduca cumplidos 3 afos aca-
démicos de la fecha de inicio de
implementacién delnuevo plan.

ANEXOI

PLAN DE ESTUDIOS
ANEXOII

CONTENIDOS MiNIMOS

Biologia

Bioquimica

Biofisica

Ciencias Sociales y Salud
Introduccién a la Instrumentacion
Quirurgica.

Eticay Deontologia Profesional
Anatomia Quirargica

Fisiologia

Microbiologia

Bioquimical

Biofisical

Psicologia

Salud Publica y Laboral

Procesos de Instrumentacion Qui-
rirgica

Esterilizacion

Higieney Seguridad

Bioseguridad

Inglés Técnicoll

Técnica Quirurgical

Anestesia y Farmacologiall
Organizacion y Administracion de
Quiréfano

Inglés Técnicolll

Introduccién a la Metodologia de la
Investigacién en Instrumentacion
Quirargica

Técnicas Quirdrgicas Il
Anestesiay Farmacologia Il
Cirugias de las Especialidades
Seminario

- Informatica Aplicada

- Telemedicina

- Realidad Virtual

- Cirugia Robética

Sus contenidos se refierenal estado
de la tecnologia al momento de su
dictado.

Practicas Profesionales.

ANEXOIII

REGIMEN DE CORRELATIVI-
DADES

ANEXOIV
REGIMEN DE EQUIVALENCIAS

ANEXOV

PERFILDEL GRADUADO

El Instrumentador Quirtrgico es un
profesional con unaformacioncien-
tifica, técnica y humana, que los
tiempos requieren.
Capacitadopara:

a) Asistir al cirujano, ayudantes y
demas miembros del equipo quirdr-
gico, con habilidad, destreza, basa-
do en conocimientos adquiridos, an-
ticipandose a las acciones que de-
terminan las distintas etapas del
actoquirdrgico.

b) Desempenarlalaborde prepara-
cién, asistenciay acondicionamien-
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todelas salasde operacionesinvo-
lucradas en los diversos procedi-
mientos quirlrgicos.

c) Organizarlos recursos humanos
y materiales, de igual manera, el
contexto para el buen desarrollo de
las distintas intervenciones quirargi-
cas programadas y de urgencias.
d) Asistirdirecta e indirectamente al
paciente quirdrgico, respetando sus
derechos, su privacidady su estado
emocional.

e) Formar parte de equipos
interdisciplinariosenelcampodela
salud, con el propdsito de abordar
estudios exploratorios y de investi-
gacion, acerca de la Instrumenta-
cién Quirdrgica en particulary de la
Saludengeneral.

ALCANCESDELTITULO

- Respetar y controlar el cumpli-
miento de las normas de asepsia.
- Preparary controlar el instrumen-
tal, material y accesorios necesa-
rios para el acto quirdrgicoy realizar
la esterilizacion de los mismos.

- Seleccionar, preparar y controlar
los equipos, instrumental, material
y accesorios para cadaintervencion
quirdrgica.

- Supervisar elingreso y egreso del
paciente al quiréfano y la ubicacién
del mismo en la mesa quirudrgica.

- Seleccionary suministrar al ciruja-
noy ayudante, el instrumental, ma-
terial y accesorios necesarios de
acuerdo al tipo y técnica de la inter-
venciénquirlrgica.

- Realizar el control del instrumen-
tal, material y accesorio necesario,
antes, durante y después del acto
quirdrgico.

- Participar en proyectos del disefio
de desechos hospitalarios.

- Participar en comité de control de
infecciones hospitalarias engeneral
y eninfecciones quirirgicas en par-
ticular.

- Participar junto al equipo de salud
en actividades relacionadas a pro-
yectos y programas de investiga-
cién cientifica.

RESOLUCION "C.S." 083/05. 21-

04-05: Incorporando alosanexosly
Il de la Res. "C.S." 103/00 corres-
pondiente a la Especializacion en
Alta Direccion de Agronegocios y
Alimentos, que se desarrolla en la
Fac. de Cs. Agropecuarias, los cur-
sosdictados para Primeray Segun-
da Cohorte que se detallan en el
anexo unico. Autorizar la apertura
de la Tercera Cohorte (2004-2006)
de la mencionada especializacion.

RESOLUCION "C.S." 119/05. 24-
05-05: Aprobando el Régimen de
Equivalencias entre planes 2001-
2004 del Ciclode Complementacién
Curricular para la obtencion deltitulo
de Licenciado en Trabajo Social, de
lafacultad homénima, que obracomo
anexo unico.

RESOLUCION "C.S." 120/05. 24-
05-05: Aprobando el convenio gene-
ral de colaboracion académicacele-
brado con la Universidad de
Gualdalajara, México, cuyo texto
obra a Fs. 1/3 del Expte. 032797.

— RECTORADO

RESOLUCION 379/05. 24-05-05:
Ratificando entodos sustérminosla
Res."C.D."361/04delaFac.deCs.
de la Educacién, mediante la cual
se acuerda el certificado habilitante
alaegresadaBertaR. CALDERON.
Remitir el Expte. 049/04 de la Fac.
de Cs. de la Educacion, por el cual
la egresada solicita su diploma de
Profesorade Ensefianza Media (Se-
cundaria, Normal, Especial y Técni-
ca)enCs.delaEducacion,alaU.N.
del Litoral.

I BECAS

NSE PERIOR

RESOLUCION "C.S." 097/05. 21-
04-05: Aprobando, hasta el 31-12-
05, la continuidad de los becarios
para actividades cientifico-tecnol6-
gicas-Iniciacién enla Investigacion-
que sedetallanenel Anexo I. Auto-
rizar la continuidad de los similares

becarios que se detallanen elanexo
I, hastael 31-05-05. Mantener, has-
tael 31-12-05, laasignacionde una
beca a cada uno de los proyectos
que seincluyen en el Anexo lll, que
sedebenconcursarconformelaRes.
“C.S” 182/03. Establecer el monto
mensual del beneficio enlasumade
$223.- Imputar la erogacion presu-
puestariade $98.102-. ala Funcién
5 “Ciencia y Técnica”, Inciso 5
“Transferencias”, Partida Principal
51 “Transferencias al sector privado
para financiar Gastos Corrientes”,
Partida Parcial 513 “Becas” del Ejer-
cicio 2005, aprobando la distribu-
cién presupuestaria detallada en el
Anexo IV.

ANEXOI

BECARIOSDE INICIACION INSER-
TOS EN PROYECTOS DE INVES-
TIGACION EN EJECUCION QUE
CONTINUANHASTAEL31-12-05

FAC. DE CS. AGROPECUARIAS
RODE, Maricel

PRETTO, Gabriela

VOUILLOUD, Federico
GALLARDO, Anabella

NOVELLI, Leonardo
ROSALESElena

FOTI, MariaN.

DRAGAN, Analia

GUAITA, Sebastian

BEFANI, M. Romina

ALBORNOZ, JuanC.

KUCHEN, Griselda

COTTANI, Fernando

GONZALEZ, Rodrigo

RONCONI, AnaP.

GANGE, Juan M.

GALLI, Martin
FAC.DECS.DELAADMINISTRA-
CION

MOUGHTY CUETO, Alejandro
BARDELLI, Carlos

FAC. DE CS. DE LA ALIMENTA-
CION

NUNEZ CROATTINI, Maria
TERENZANO, Ignacio

HUTER, César

FAC. DE CS. DE LA EDUCACION
MALDONADO, Martin

MARTINEZ CALVO, Evangelina
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ALTAMIRANO, Gisela
ALONSO, Ana

RESETT, Santiago

LEIVA, Maria G.

FAC.DE TRABAJO SOCIAL
BENASI, Maria E.

FAC.DE INGENIERIA
BIANCHI, Maria P.
ZUNINO, Fernando
MAKINISTIAN, Leonardo
CAUSSI, Marcos
BIURRUN MANRESA, José

ANEXOII

BECARIOS DEINICIACION INSER-
TOSENPROYECTOS DE INVES-
TIGACION EN EJECUCION QUE
CONTINUANHASTAEL 31-05-05
FAC.DE BROMATOLOGIA
FRITZ,Carlos
FAC.DECS.DELAADMINISTRA-
CION

RODRIGUEZ, Matias

FAC. DE CS. DE LA ALIMENTA-
CION

FABRE, Romina

KUEIDER, Marina

FAC. DE CS. DE LA EDUCACION
RIGOTTI, Sebastian

PASGAL, Paola

STRADA, Andrea

FAC.DE TRABAJO SOCIAL
ALCAINO, Lucio

FRANK, lvon

MARTINEZ, Maria J.

GONZALEZ, Mario

FAC.DE INGENIERIA

BOZZONE BOTELLI, Ramiro

FAC. DE CS. DE LA SALUD
COUSIDO, Carlos

ANEXOIII

PROYECTOSDE INVESTIGACION
ENEJECUCION QUE CONTINUAN
CON ASIGNACION DE BECARIO
HASTAEL31-12-05

FAC DE CS. DE LA EDUCACION
“Produccion escrita como funcién
epistémica, reflexién y reescritura
de textos argumentativos en con-
textos de interaccion”

FAC.DE TRABAJO SOCIAL
“Concepciones tedrico
epistemoldgicas acerca de la fami-

liade los trabajadores sociales que
intervienen en elcampo. Estudiode
egresadosdelaspromociones 1989
y 1995 de la Facultad de Trabajo
Social - UNER”

FAC.DE INGENIERIA
“Aceleracién del compostaje porino-
culacion de mezclas de
microorganismos enddgenos”
“Técnicas no convencionales apli-
cadas a la reduccion de ruidos en
audifonosdigitales”

FAC. DE CS. DE LA ALIMENTA-
CION

“Estudios sobre la elaboracion de
vino de naranja”

FAC.DE BROMATOLOGIA
“Epidemiologia de trichinellosis en
la ciudad de Gualeguaychu”

FAC. DE CS. DE LA SALUD
“Evaluacion de la eficacia del méto-
do de sofropedagogia obstétrica
mediante dopaje de beta-endorfinas”

ANEXOIV

PRESUPUESTO 2005. Funcién 5
"Cienciay Técnica"

I ECONOMICO
FINANCIERAS

NSE PERIOR

RESOLUCION "C.S." 089/05. 21-
04-05: Autorizando ala Fac. de Cs.
de la Alimentacién a prorrogar el
financiamiento de un cargo de Se-
cretario de Facultad D.P., con la
vacante, -Cat. 9- de su Planta Per-
manente de Personal Administrati-
voy de Servicios. Establecer que la
medida adoptada precedentemente
tiene efecto apartirdel 01-01y hasta
el31-12-05. Determinar que los ma-
yores recursos que pudieran origi-
narse, seran imputados a la ejecu-
cion de gastos de Personal Supe-
rior.

RESOLUCION "C.S." 092/05. 21-
04-05: Incorporando al presupuesto
parael Ejercicio 2005 laprevisiénde
recaudacion y aplicaciones de los

recursos propios de las facultades
de Cs. Econémicas e Ingenieria, por
lasumade $581.451,27, de acuer-
do al detalle de los anexos | y Il.

RESOLUCION "C.S." 094/05. 12-
04-05: Aprobando elcambio de par-
tidas para la Fac. de Cs. Econémi-
casporlasumade $12.452,90 para
atender el pago de un contrato de
locacién y transformaciones en la
planta de Personal Administrativoy
de Servicios, segun se detallaen el
anexo unico. Establecer que la pre-
sente tiene vigencia a partir del 01-
01 y hasta el 31-12-05, o hasta la
finalizacion de las licencias en la
planta de Personal Administrativoy
de Servicios, lo que se produzca
primero.

RESOLUCION "C.S." 096/05. 21-
04-05: Aprobando ladistribucionde
puntos de Reconversion desde el
01-04-05y hastael 31-03-06, prorro-
gando la duracién de los cargos
reconvertidos de los docentes que
se detallan en el Anexo | de la
presente. Continuarcon elpagode
un Adicional por Reconversién Do-
cente, desde el 01-04-05y hasta el
31-12-06 de los docentes que se
detallanenel Anexoll, aprobandola
distribucion de puntos que figuraen
elmismo. Suspender por licencia, a
partir del 01-03-05 y mientras dure
su cargo de gestion, los puntos de
reconversién asignados aladocen-
te BetinaTONELLIdelaFac.deCs.
Agropecuarias.

Otorgar 1.098 puntos de Reconver-
sién a la docente Elena ALBOR-
NOZ de la Fac. de Cs. Econémi-
cas, transformando su cargo a
P.Adj.D.E. a partir del 01-04-05.
Requerir ala Fac. de Cs. Econémi-
cas, la documentacién de la Prof.
Maria R. FACENDINI, acreditando
el alta de lamisma como integrante
de proyecto.

Otorgar al Prof. Rubén ACEVEDO
delaFac.deIngenieria, elcargode
P.Adj.D.S.,queinsume 181 puntos
de Reconversion, apartirdel 01-04-
05.

Requerir de la Fac. de Ingenieria
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informacion sobre la situaciondelos
profesores Gerardo GENTILETTIly
Maria C. MANTARAS. Otorgar de-
dicacion exclusiva al Prof. Fabian
DORSCH, enelcargodedJ.T.P.con
el compromiso de la Fac. de Cs.
Agropecuarias de aportar los 390
puntos necesarios, por un plazo de
2 meses, a partir del 01-05-05.
Dardebajaa1.330puntosde recon-
version de la Prof. BRUNI Delia, de
la Fac. de Cs. de la Salud.
Requerir dictamen de la Direccion
General de Asuntos Juridicos sobre
la situacion de la Prof. Adriana MI-
GUEL, de la Fac. de Cs. de la
Educacion.

ANEXOI

DISTRIBUCION DE PUNTOS DE
RECONVERSION

CARGOSRECONVERTIDOS

ACEVEDO, Rubén:P.Adj.D.E.,1873
puntos

ACEVEDO, Rubén:P.Adj.D.S.,181
puntos

ANDRETICH, Gabriela: Ayud.12
D.E.,1477 puntos

ANGELINO, Maria A: J.T.P D.E,,
1641 puntos

ALBORNOZ, Elena:P.AdjD.E. 1873
puntos

ARROYO, Luis:P.T.D.E, 2293 pun-
tos

BADANO, Maria del R: P.T.D.E.,

2293 puntos

BARSANTI, Liliana: Ayud.12 D.E.,
1477 puntos

BASSO, Raquel: P.T.D.E., 2293
puntos

BILLARD, Cristina:J.T.P.D.E, 1641
puntos

BONATO, Patricia: P.T.D.E., 2293
puntos

BRITOS, Maria del P.: P.Ad].D.S.,
181 puntos

BRITOS, Maria del P.:

P.Adj.D.E.,1873 puntos
CANDIOTTI, Maria E: P.T D.E.,
2293 puntos

CARIELLO, Maria E.: P.Ad].D.E.,
1873 puntos

CARIELLO, Maria E.: J.T.P.D.S.,

162 puntos

CARNEL, Griselda:J.T.P.D.E., 1641
puntos

CARPIO, Agustin: P.T.D.E., 2293
puntos

CASTELLS, Maria del C.:
P.Adj.D.E.. 1873 puntos
CRUANES, MariadelC.:J.T.P.D.E.,
1641 puntos

CORFIELD, Maria l.: PT.D.P., 668

puntos

CHAULET, MariaR.:P.T.D.E, 2293
puntos

DE ISASI, Maria C.: P.Ad|.D.E.,
1873 puntos

DE ZAN, Julio: P.T.D.E., 2293 pun-
tos

FASANO, Patricia: Ayud.12 D.E.,
1477 puntos

FERREYRA, Maria M.: P.T.D.E.,
2293 puntos

FONTANETTO, Iris: J.T.P.D.E.,
1641 puntos
GARCIA,Blanca:Ayud.12D.E., 1477

puntos
GENOLET, Alicia: P.T.D.E., 2293
puntos
GENOLET, Alicia: P.T.D.S. 214
puntos

GOMEZ, Elida:J.T.P.D.P.,552 pun-
tos

GORFINKEL, Carolina:
P.Asoc.D.E., 2161 puntos
KUMMER, Virginia: Ayud.12D.E.,
1477 puntos

MOYA, Maria E.: P.Adj.D.E., 1873
puntos

NARDI, Estela: P.T.D.E., 2293 pun-
tos

OTTAVIANELLI, Mbnica:P.T.D.E.,
2293 puntos

PEPE, Jorge: P.T.D.E., 2293 pun-
tos

PERLO, Flavia: P.T.D.E., 2293 pun-
tos

QUINTEROQOS, Mbénica: J.T.P.D.E.,
1641 puntos

RAMIREZ, Alejandro: Ayud.12D.E.,
1477 puntos

RETA DE URQUIZA, Magdalena:
P.Adj.D.E., 1873 puntos

RETA DE URQUIZA, Magdalena:
P.Adj.D.S.,181 puntos

RIOBO, Inés:P.Adj.D.E., 1873 pun-
tos

RIVAROLA, Silvia: P.Adj.D.E., 1873

puntos

RODRIGUEZ, Orlando: P.T.D.E.,
2293 puntos

ROMERO, Emilia: Ayud.12D.E.,
1477 puntos

ROMERO, Emilia: Ayud.12D.S., 149
puntos

ROSELLI, Néstor: P.T.D.E., 2293
puntos

ROSSI, Graciela: P.T.D.E., 2293
puntos

ROZADOS, Laura:J.T.P.D.E., 1641
puntos

SALVI, Norma: P.Asoc.D.E., 2161
puntos

SCHVAB, Maria del C: P.T.D.E.,
2293 puntos

TABERNIG, Carolina: P.Adj.D.S,,
181 puntos

TAUS, MariaR: P.T.D.P., 668 pun-
tos

TRACHITTE, Maria T.: P.T..D.E.,
2293 puntos

ULLA, Zunilda: P.T.D.E., 2293 pun-
tos

VILA, José:PAd|.D.E., 1873 puntos
VUARANT, Carlos: P.Ad].D.P.,594
puntos.

ANEXOII

DISTRIBUCION DE PUNTOS DE
RECONVERSION

ADICIONAL PORRECONVERSION
DOCENTE

DORSCH, Arturo: Ayud.12D.S., 1328
puntos

FACENDINI, Maria R.: P.T.D.P.,
1197 puntos

GENTILETTI, Gerardo:J.T.P.D.P.,
958 puntos

LERA, Carmen:P.T.D.P., 957 pun-
tos

MIGUEL, Adriana:P.Asoc.D.P., 685
puntos

MANTARAS, Maria C.: P.Ad].D.P.,
954 puntos

RUFINER, Hugo: P.Adj.D.P., 1279
puntos

TABERNIG, Carolina: PAdj.D.P.,
537 puntos.

RESOLUCION "C.S." 122/05. 24-
05-05: Aprobando elcambio de par-
tidas para la Fac. de Cs. de la
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Educacién por la suma de $
28.908,39, segun se detalla en el
anexo unico.

RESOLUCION "C.S." 125/05. 24-
05-05: Incorporando al presupuesto
parael presente ejerciciolasumade
$145.000.- destinada a financiar el
saldo de la primera cuota del afo
2004 delIncentivoaDocentes Inves-
tigadores, detallado en el anexo
anico.

RESOLUCION "C.S." 129/05. 24-
05-05: Aprobando laampliacion pre-
supuestaria para el Proy. de Inv.
"Epidemiologia del asma en la po-
blacién infanto-juvenil de Concep-
ciéndel Uruguay. Prevalenciay fac-
toresderiesgo”,delaFac.de Cs.de
la Salud, dirigido por el Méd. Lean-
dro Marcé, de $ 13.061,80.

RESOLUCION "C.S." 130/05. 24-
05-05: Aprobando un refuerzo pre-
supuestario para el Proy. de Inv.
"Produccion lechera en un sistema
silvopastoril mejorado”, de la Fac.
de Cs. Agropecuarias, dirigido por el
Ing.José CASERMEIRO, de $200.-
Precisarque lasumaindicada debe
imputarse a la Partida Principal 51,
Inc. 5 "Transferencias", del presu-
puesto para el presente ejercicio,
aprobando laplanillade distribucion
que se detalla en el anexo Unico.

RECTORADO

RESOLUCION 377/05. 17-05-05:
Realizando, para el Ejercicio 2004,
los cambios de partidas necesarios
paraajustarla ejecucién del crédito.
Aprobar, como parte integrantedela
presente los anexos | a VI, que
detallanladistribuciondelgastoyla
fuente de financiamiento, y los
anexos Vll a XIl, que indican la dis-
tribucion por unidades de ejecucion.

RESOLUCION 378/05. 24-05-05:
Autorizando el reconocimiento al
sefor Rector, ala Secretaria Acadé-
mica y al agente Martin GIMENEZ
de undiade viatico niveles jerarqui-
cos I, Iy IV, respectivamente, co-
rrespondiente a la asistencia a la

"XLIReuniéndel Consejo de Recto-
res de la AUGM", a llevarse a cabo
enMontevideo, Uruguay, a partirdel
26-05-05. Establecer ademas que
se reconocera al sefior Rector los
gastos detraslado Montevideo-Bue-
nos Aires. Imputar la presente ero-
gacion alas partidas especificas de
Rectorado.

ICONCURSOS

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA ALIMENTACION

RESOLUCION "C.D." 089/05. 24-
05-05: Aprobando elllamado a con-
curso paracubrirlos siguientes car-
gos y dedicaciones de Docentes
Auxiliares Ordinarios enlas asigna-
turas que se consignan:

Jefe de trabajos practicos:
Biologia:J.T.P.D.P.

Fisical Curso:J.T.P.D.P

Inglés | Curso:J.T.P.D.P
Saneamiento e Higiene Industrial:
J.T.P.D.S.

Tecnologia de la Conservacion de
los Alimentos: J.T.P.D.P.
Microbiologia de los Alimentos:
J.T.P.D.P.

Auxiliares de Docencia de 12 Cate-
goria:

Proc. Industriales I: Aux.Doc.12D.S.
Proc. Industriales lll: Aux.Doc.12D.S.
Quimica General: Aux.Doc.12D.S.
Quimica General: Aux.Doc.12D.S

RESOLUCION "Dec."10/05.01-06-
05: Declarando abierta la inscrip-
cion de aspirantes para cubrir los
siguientes cargos y dedicaciones
de Docentes Auxiliares Ordinarios
en las asignaturas que se consig-
nan:

Jefe de trabajos practicos:
Biologia:J.T.P.D.P.

Fisical: J.T.P.D.P

Inglés|: J.T.P.D.P

Saneamiento e Higiene Industrial:
J.T.P.D.S.

Tecnologia de la Conservacion de
los Alimentos: J.T.P.D.P.
Microbiologia de los Alimentos:

9
J.T.P.D.P.
Auxiliares de Docencia de 12
CAtegoria:

Proc. Industriales |: Aux.Doc.12D.S.
Proc. Industriales Ill: Aux.Doc.12D.S.
Quimica General: Aux.Doc.12D.S.
Quimica General: Aux.Doc.12D.S.
Las inscripciones se recibiran en
Mesade Entradasdesdeel 14 al 28-
06-05, de 16 a 20 hs.

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD

RESOLUCION "Dec." 048/05. 16-
05-05: Llamando a concursointerno
de oposiciony antecedentes parala
cobertura de un cargo categoria 5
del Agrupamiento Administrativo de
la Planta de Personal Permanente
de la Fac. de Cs. de la Salud. Esta-
blecer que las condiciones genera-
lesy particulares, eltemario general
y demas caracteristicas del presen-
te concurso, sedetallanenel Anexo
| de la presente. Designar, asimis-
mo, a los miembros del jurado.

I DESIGNACIONES

— CONSEJO SUPERIOR

RESOLUCION "C.S." 072/05. 21-
04-05: Revocando la Res. "C.S."
115/02. Aprobarlapropuestaformu-
lada por el Consejo Directivo de la
Fac. de Cs. de la Administracién y
designar a la Prof. Maria C. ROSSI
en un cargo de P.Adj.0.D.S. en la
asignatura"Lengua Portuguesalll",
delacarrera Profesorado en Portu-
gués, porelplazode 7 afosy a partir
delacorrespondiente tomade pose-
sién en el cargo, laque debe produ-
cirse dentro de los 60 dias de notifi-
cada la presente.

RESOLUCION "C.S." 076/05. 21-
04-05: Aprobando la propuesta for-
mulada por el Consejo Directivo de
la Fac. de Cs. de la Educacién,
mediante Res."C.D."378/04 yreno-
var la designacion del sefor Radl
BELLUCCIA en un cargo de
P.Adj.O.D.P. enel "Taller de Espe-
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cializacién | - Grafica" y "Taller de
Especializacion Il - Grafica", por el
plazo de 7 afios y a partir de la
correspondiente toma de posesion
en el cargo, la que debe producirse
dentrodelos 20 dias de notificadala
presente.

RESOLUCION "C.S." 078/05. 21-
04-05: Aprobando la propuesta for-
mulada por el Consejo Directivo de
la Fac. de Cs. de la Educacion,
mediante Res. "C.D." 379/04 y no
renovarladesignaciondelLic. Eduar-
do LEIVA MULLER en un cargo de
P.T.O.D.P.enel"Taller de Produc-
cion".

RESOLUCION "C.S." 084/05. 21-
04-05: Aprobando la propuesta for-
mulada por el Consejo Directivo de
la Fac. de Cs. de la Educacion,
mediante Res. "C.D." 002/05 y de-
signar a la Prof. Milagros RAFA-
GHELLIenuncargode P.Adj.0.D.S.
enlaasignatura "Psicologia Evoluti-
vaydel Aprendizaje", porelplazode
7 anosy apartirdelacorrespondien-
te toma de posesion en el cargo, la
que debe producirse dentro de los
60 dias de notificada la presente.

RESOLUCION"C.S."87/05.21-04-
05: Prorrogando lamodificaciontem-
poraria de la Planta de Personal
Administrativo y de Servicios de la
Fac. de Ingenieria, autorizada por
Res."C.S."163/04, continuando con
la asignacion de un cargo Cat. 8 y
otro Cat. 2 y la supresiéon de dos
cargos Cat. 5. Establecerque lame-
didaadoptada precedentemente tie-
ne efecto desde el 01-01 y hasta el
31-12-05. Determinar que los mayo-
res recursos que pudieran originar-
se, seran imputados a los gastos
variables de la citada unidad acadé-
mica.

RESOLUCION "C.S." 090/05. 21-
04-05: Prorrogando laasignacionde
un cargo Cat. 2 de la planta de
Personal Administrativo y de Servi-
cios, efectuada por la Res. "C.S."
068/04, a las facultades de Broma-
tologia, Cs. dela Alimentaciony Cs.
de la Salud, desde el 01-05 y hasta

el31-12-05.

RESOLUCION "C.S." 114/05. 24-
05-05: Aprobando la propuesta for-
mulada por el Consejo Directivo de
la Fac. de Cs. Econdmicas, me-
diante Res. "C.D." 332/04 y desig-
naralaCra. PatriciaM. OLIVAenun
cargode P.Adj.0.D.P.enlaasigna-
tura "Administracion General", por
el plazo de 7 afos y a partir de la
correspondiente toma de posesion
en el cargo, la que debe producirse
dentrodelos 60 dias de notificadala
presente.

RESOLUCION "C.S." 121/05. 24-
05-05: Aprobando la propuesta for-
mulada por el Consejo Directivo de
la Fac. de Trabajo Social, mediante
Res."C.D."081/05y designaralLic.
Esteban KIPEN en un cargo de
P.T.0.D.S. enla asignatura "Salud
Publica", por el plazo de 7 afios y a
partirde la correspondiente tomade
posesion en el cargo, la que debe
producirse dentro de los 60 dias de
notificadalapresente.

IICUNER

RESOLUCION"C.S."01/05. 24-05-
05: Modificando la redaccién del
Articulo 42, del Anexo |, de la Reso-
lucién 04/02, la que queda fijada de
la siguiente forma:

“ARTICULO 4¢.- El otorgamiento de
las ayudas econémicas se ajustaa
los siguientes requisitos:

I. Cada interesado debe presentar
una solicitud, provista por el Institu-
to, completada con los datos vy fir-
mas que alli se requieren.

II. Ademas, el peticionante debe
aportar la documentacién respal-
datoria de lo que se detalla:

a) Nombre y apellido, fechade naci-
miento, domicilio, tipo y nUmero de
documento de identidad.

b) Cargo, categoria, caracteryfecha
de vencimiento de cada una de las
designaciones y contrataciones vi-
gentes.

c) Antigliedad en la Universidad.

d) Sueldos y beneficios de
complementacion previsional que
percibe delaUniversidad.

e) Afectaciones que registra sobre
sus haberes.

f) Existencia o0 no de embargos u
otrasinhibiciones.

g) lguales constancias que las enu-
meradas precedentemente, paralos
coobligados.

[ll. Enelmomento del otorgamiento
de la ayuda econémica el prestata-
rioylos codeudores deben suscribir
unpagaré alaordendel Instituto, sin
protesto, por el monto total areinte-
grar.”

Reemplazar el Articulo 62, del Anexo
I, de la Resolucién 04/02, por el que
a continuacion se indica:
“ARTICULO 6°.- Cada afiliado que
solicita una ayuda monetaria ha de
ofrecer uno o mas codeudores que
retnan los requisitos para ser con-
siderados beneficiarios del mismo,
cuyas Ultimas designaciones, en
casode nogozarde complementos
previsionales a cargo del Instituto ni
serpersonal nodocente delaplanta
permanente, sean por un lapso no
menor al periodo previsto de devolu-
cién de la ayuda peticionada y la
sumatoria de sus sueldos y benefi-
cios respalde la factibilidad del co-
bro de la cuota mensual.

Se puede ser beneficiario de una
ayuda con un lapso de reintegro
superior al de la designacion del
interesado siempre que el periodo
de reembolso no sea mas del
quintuplodel que vadesde el otorga-
miento de la ayuda hasta el venci-
miento de ladesignacién que es por
un periodo mas prolongado a partir
del otorgamiento del beneficio, con
excepcién de los cargos cuyo nom-
bramiento en caracter de ordinario
debe ser revalidado que para estos
efectos se tratan como situaciones
de estabilidad laboral.”
Reformular el Articulo 82, del Anexo
I, de la Resolucién 04/02, del modo
que a continuacion se consigna:
“ARTICULO 82.- El solicitante del
beneficio puede optar porno presen-
tarcodeudores siempre que el mon-
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todelaayudarequeridano superela
suma que para ese efecto fije el
Consejode Administracién, peroen
ese caso se practica el descuento
condestino ala prevision para posi-
blesincobrabilidades.”

Sustituir el Articulo 99, del Anexo |,
de la Resolucion 04/02, modificada
por su similar 03/04, por el que
sigue:

“ARTICULO 92.- No pueden ser be-
neficiarios de ayudas monetarias de
este instituto, niactuar como codeu-
dores, los afiliados cuyos sueldos
se encuentren embargados o afec-
tados por otras inhibiciones. Tam-
poco puede otorgarse un beneficio
de este tipo, ni aceptar como
codeudores, a personas que ten-
drian setenta afos de edad antes
delmomento previsto paraelreem-
bolso total de la ayuda monetaria.
Cuando el periodo previsto de recu-
pero de la ayuda monetaria supera
elmomento en elque el peticionante
de lamismalllegaria a la edad mini-
marequeridaparaacceder alajubi-
lacién ordinaria por su desempefio
en esta universidad, la cuota que
deberia abonar en esa época no
puede exceder delimporte delcom-
plemento neto del haber previsional
que le corresponderia de obtenerlo
al otorgarsele la ayuda.”
Reformular el Articulo 16, del Anexo
I, de la Resolucion 04/02, modifica-
da por su similar 03/04, del modo
que a continuacion se consigna:
“ARTICULO 16.- Paratodaslas ayu-
das monetarias acordadas, se esta-
blece un recupero de gastos admi-
nistrativos del 2% de su importe
total, salvo cuando se produce una
renovacioninmediata, circunstancia
enlacualdicho porcentaje se aplica
sobre el incremento habido en el
capital adeudado por el beneficiario
como consecuencia de esa opera-
cion. Paralas otorgadas sin codeudor
sefijaunaporte obligatorio condes-
tino a la previsién para posibles
incobrabilidades generadas por cual-
quier tipo de ayudas economicas
equivalente al 30% de la tasa de
interés que se determine en el mo-
mento de abonar cada cuota.”

Reemplazarel Articulo 17,del Anexo
I, de la Resolucion N¢: 04/02, por el
que a continuacién se transcribe:
“ARTICULO 17.- Losimportesdelas
amortizaciones de las ayudas mo-
netarias acordadas alos afiliados en
actividad se retienen porintermedio
delaTesoreria Generaldela Univer-
sidad, y alos afiliados pasivos porel
Instituto. La primera amortizacion
de las ayudas monetarias otorga-
das antes de la liquidacién de cuo-
tasdeesemesseincluyeenella.La
Unicaotraformade cobros de reem-
bolsos de ayudas monetarias es a
través de depositos en una cuenta
bancariadel Instituto.”

Sustituir el Articulo 19, del Anexo |,
de la Resolucion 04/02, por el si-
guiente:

“ARTICULO 19.- Elimporte de cada
cuota mas la de las ayudas econé-
micas, en su caso, no puede supe-
rar el 25% de los ingresos habitua-
les delbeneficiario que retribuyensu
desemperio enlaUniversidad.”

RESOLUCION 02/05. 24-05-05:
Reemplazando el Articulo 39, del
Anexo |, de la Resolucion 06/02, por
el siguiente:

“ARTICULO 32.- El otorgamiento de
las ayudas econémicas se ajustaa
los siguientes requisitos:

I. Cada interesado debe presentar
una solicitud, provista por el Institu-
to, con la promesa de entregar al
mismo, dentro de los 60 dias de
percibido elmontodelaayuda, cons-
tancias que acrediten su estadiaen
unlugar situado a mas de 50 kmdel
lugar de su domicilio, completada
con los datos y firmas que alli se
requieren.

II. Ademas, el peticionante debe
aportar la documentacién
respaldatoria de lo que se detalla:
a) Nombre y apellido, fechade naci-
miento, domicilio, tipo y nimero de
documento de identidad.

b) Cargo, categoria, caracteryfecha
de vencimiento de cada una de las
designaciones y contrataciones vi-
gentes en la Universidad y en la
Obra Social.

c) AntigledadenlaUniversidadyen

la Obra Social.

d) Sueldos y beneficios de
complementacion previsional que
percibe de la Universidad y de la
Obra Social.

e) Afectaciones que registra sobre
sus haberes.

f) Existencia o0 no de embargos u
otrasinhibiciones.

g) lguales constancias que las enu-
meradas precedentemente, paralos
coobligados.

[ll. Enelmomento del otorgamiento
de la ayuda economica el prestata-
rioy los codeudores deben suscribir
unpagaré alaordendel Instituto, sin
protesto, por el monto total a reinte-
grar.”

Sustituir el Articulo 42, del Anexo I,
de la Resolucion 06/02, por el si-
guiente:

“ARTICULO 42.- El importe de las
cuotas del beneficiariode unaayuda
monetaria para turismo y, a la vez,
de otro crédito otorgado por el insti-
tuto, puede alcanzar hasta el 35%
delasumade losingresos habitua-
les queretribuyen sudesempefoen
la universidad y en la obra social,
siempre que ese porcentaje no su-
pere la cuarta parte dedicha base al
no contar la incidencia de la cuota
del beneficio concedido para fines
turisticos. En las demas situacio-
nesrigeloindicado alrespectoenla
reglamentacién general sobre ayu-
das monetarias.”
Reformularlaredacciondel Articulo
5°,del Anexo |, de la Resolucion 06/
02, cuyo texto queda del siguiente
modo:

“ARTICULO 5°.- La tasa de interés
mensual de las cuotas de ayudas
monetarias paraturismo equivale a
la menor tasa que le ofrecen a este
organismo las instituciones banca-
rias para depdésitos a plazo fijo en
pesos en Concepcién del Uruguay
el ultimo dia habil del mes anterior al
de su liquidacion aumentada en
media unidad porcentual. Dicho in-
cremento se destina a la Obra So-
cial de la Universidad Nacional de
Entre Rios por su abstencion de
habilitar per se este tipo de benefi-
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cios.”

Sustituir el Articulo 29, del Anexo I,
delaResolucion01/03, porelquea
continuacion se transcribe:
“ARTICULO 2°.- Laayuda econémi-
ca puede otorgarse segun los mo-
dos previstos en la reglamentacion
general o luego de la constitucion,
conlos gastos a cargo del solicitan-
te del beneficio, de un derecho real
de prenda sobre el bien a adquirir.”

RESOLUCION 03/05. 24-05-05:
Reemplazando el Articulo 12, de la
Resolucién 05/02, modificada por
su similar 04/04, por el siguiente:
“ARTICULO 12.- Fijar como monto
maximo del beneficio paracadapres-
tacién que se otorga por el sistema
de ayudas monetarias en la suma
de $15.000.”

Sustituir el Articulo 3%, de la Resolu-
cién 05/02, modificada por su simi-
lar 04/04, por el que sigue:
“ARTICULO 3°.- Determinar que
cuando el capital prestado no supe-
ralos $5.000 lacantidad maximade
cuotas para el reembolso de las
ayudas monetarias es 72 y en los
demas casosdicho periododerecu-
pero puede extenderse hasta 144
cuotas.”

RESOLUCION 04/05. 24-05-05:
Habilitando, hasta el 01-07-05, la
recepcion de solicitudes de ayudas
econdmicas paralacomprade equi-
pamiento informatico referido acom-
putadoras portatiles, dentro del en-
cuadramiento normativofijadoenla
Resolucion 01/03, modificada porel
Articulo 2° de su similar 02/05.
Ratificar, paralos beneficios que se
tramiten en funcién de lo dispuesto
precedentemente, la aplicabilidadde
lo establecido en la Resolucién 04/
02, modificada por sus similares,
03/04y 01/05, en la Resolucién 05/
02, modificada por sus similares 04/
04 y 03/05, y en la Resolucién 05/
04.

RESOLUCION 05/05. 24-05-05:
Determinando la aplicabilidad de lo
establecido en el Articulo 19, de la
Resolucién 05/04, para todos los

tipos de ayudas monetarias actua-
les y futuras.

IEXPEDICI()N DE
DIPLOMAS

RESOLUCION 307/05. 11-05-05:
Expidiendo afavordelaegresadade
la Fac. de Cs. de la Administracion,
Carina COULLERI, eldiplomaconel
titulo de Contadora Publica.

RESOLUCION 308/05. 11-05-05:
Expidiendo afavor del egresado de
la Fac. de Cs. de la Administracion,
Carlos LEONARDI, el diploma con
el titulo de Programador de Siste-
mas.

RESOLUCION 309/05. 11-05-05:
Expidiendo afavordelaegresadade
laFac. de Cs. de la Administracion,
LauraBENITEZHUSAIMel diploma
con el titulo de Licenciada en Siste-
mas.

RESOLUCION 310/05. 11-05-05:
Expidiendo afavor del egresado de
la Fac. de Cs. Agropecuarias,
Estelio LUDI, eldiplomacon el titulo
de Ingeniero Agrénomo.

RESOLUCION 311/05. 11-05-05:
Expidiendo afavor del egresado de
la Fac.de Cs. Agropecuarias, Nico-
las SOCAS, el diploma con el titulo
de Ingeniero Agrénomo.

RESOLUCION 312/05. 11-05-05:
Expidiendo afavor del egresado de
la Fac. de Cs. Agropecuarias, Ro-
man BALLA, el diploma con el titulo
de Ingeniero Agrénomo.

RESOLUCION 313/05. 11-05-05:
Expidiendo afavor del egresado de
la Fac. de Cs. Agropecuarias, Enzo
BIANCHI, el diplomacon el titulode
Ingeniero Agronomo.

RESOLUCION 314/05. 11-05-05:
Expidiendo afavor del egresado de
la Fac. de Cs. Agropecuarias, Ale-
jandro ROSA, el diploma con el
titulo de Ingeniero Agronomo.

RESOLUCION 315/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
laFac.de Cs. Agropecuarias, Roxa-
na ECLESIA, eldiplomaconeltitulo
de Ingeniera Agrénoma.

RESOLUCION 316/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
laFac.de Cs. Agropecuarias, Nanci
VERZEGNASSI, el diploma con el
titulode Ingeniera Agronoma.

RESOLUCION 317/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Cs. Econdémicas, Maria
C. GARBEZZA, el diploma con el
titulo de Contadora Publica.

RESOLUCION 318/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Cs. Econdémicas, Gisela
MEZLER, eldiplomaconeltitulode
Contadora Publica.

RESOLUCION 319/05. 11-05-05:
Expidiendo afavor del egresado de
la Fac. de Ingenieria, Cristhian
MARCHAND, el diplomacon el titu-
lo de Bioingeniero.

RESOLUCION 320/05. 11-05-05:
Expidiendo afavor del egresado de
laFac.de Ingenieria, Crisitan ENRI-
QUE, el diploma con el titulo de
Bioingeniero.

RESOLUCION 321/05. 11-05-05:
Expidiendo afavor del egresado de
la Fac. de Ingenieria, Eduardo
ROSSO, el diploma con el titulo de
Bioingeniero.

RESOLUCION 322/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Ingenieria, Natalia
FERNANDEZ, eldiplomaconeltitu-
lo de Bioingeniera.

RESOLUCION 323/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Trabajo Social, Camila
VISENS, el diploma con el titulo de
Licenciada en Trabajo Social.

RESOLUCION 324/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Trabajo Social, Silvia
VOGT, el diploma con el titulo de
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Licenciada en Trabajo Social.

RESOLUCION 325/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Trabajo Social, Mirta
MILLER, el diploma con el titulo de
Licenciada en Trabajo Social.

RESOLUCION 326/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Trabajo Social, Ana L.
HERRERA, el diploma con el titulo
de Licenciada en Trabajo Social.

RESOLUCION 327/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Trabajo Social, Virginia
CURIS, el diploma con el titulo de
Licenciada en Trabajo Social.

RESOLUCION 328/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Trabajo Social, Maria E.
PEREZ, el diploma con el titulo de
Licenciada en Trabajo Social.

RESOLUCION 329/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Trabajo Social, Vanina
ROMAN, el diploma con el titulo de
Licenciada en Trabajo Social.

RESOLUCION 330/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Trabajo Social, Maricel
FLAVIANI, eldiplomaconeltitulode
Licenciada en Trabajo Social.

RESOLUCION 331/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Trabajo Social, Laura
NUNEZ, el diploma con el titulo de
Licenciada en Trabajo Social.

RESOLUCION 332/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Trabajo Social, Analia
YOST, el diploma con el titulo de
Licenciada en Trabajo Social.

RESOLUCION 333/05. 11-05-05:
Expidiendo afavordelaegresadade
la Fac. de Trabajo Social, Mariela
CASELLA, el diploma con el titulo
de Licenciada en Trabajo Social.

RESOLUCION 334/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade

la Fac. de Trabajo Social, Natalia
FONTANINI, el diplomacon el titulo
de Licenciada en Trabajo Social.

RESOLUCION 335/05. 11-05-05:
Expidiendo afavordelaegresadade
la Fac. de Trabajo Social, Maria E.
SPREGGERO, el diploma con el
titulo de Licenciada en Trabajo So-
cial.

RESOLUCION 336/05. 11-05-05:
Expidiendo afavordelaegresadade
la Fac. de Trabajo Social, Roxana
REYNOSO, el diploma con el titulo
de Licenciada en Trabajo Social.

RESOLUCION 337/05. 11-05-05:
Expidiendo afavordelaegresadade
laFac.de Trabajo Social, Fernanda
DELUCA, eldiplomaconeltitulode
Licenciada en Trabajo Social.

RESOLUCION 338/05. 11-05-05:
Expidiendo afavordelaegresadade
la Fac. de Trabajo Social, Patricia
GHISIO, el diploma con el titulo de
Magister en Salud Mental.

RESOLUCION 339/05. 11-05-05:
Expidiendo afavordelaegresadade
la Fac. de Cs. de la Educacion,
Adriana ALEMANDI, el diplomacon
el titulo de Técnica en Comunica-
cion Social con orientacién en Re-
daccién.

RESOLUCION 340/05. 11-05-05:
Expidiendo afavordelaegresadade
la Fac. de Cs. de la Educacion,
Verénica OBRADOVICH, el diplo-
ma con el titulo de Técnica en Co-
municacion Social con orientacion
en Grafica.

RESOLUCION 341/05. 11-05-05:
Expidiendo afavordelaegresadade
la Fac. de Cs. de la Educacion,
DianaGUATAVINO, eldiplomacon
el titulo de Técnica en Comunica-
cion Social con orientacién en Re-
daccién.

RESOLUCION 342/05. 11-05-05:
Expidiendo afavordelaegresadade
la Fac. de Cs. de la Educacion,
MarfaV.RODRIGUEZHERNANDO,
eldiplomaconeltitulode Técnicaen

Comunicacion Social con orienta-
cién en Redaccién.

RESOLUCION 343/05. 11-05-05:
Expidiendo afavor del egresado de
la Fac. de Cs. de la Educacién,
Pedro JOAQUIN, el diploma con el
titulo de Técnico en Comunicacién
Social con orientacién en Audio.

RESOLUCION 344/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Cs. de la Educacién,
Nancy GARCIA, el diploma con el
titulo de Licenciada en Lenguas
Modernasy Literatura.

RESOLUCION 345/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Cs. de la Educacion,
Andrea BONFILS, el diplomaconel
titulo de Licenciada en Lenguas
Modernasy Literatura.

RESOLUCION 346/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Cs. de la Educacién,
Alejandra NAVONI, el diploma con
eltitulode Licenciada en Comunica-
cion Social.

RESOLUCION 347/05. 11-05-05:
Expidiendo afavordelaegresadade
la Fac. de Cs. de la Educacién,
Lorena MENAKER, el diploma con
eltitulode Licenciadaen Comunica-
cion Social.

RESOLUCION 348/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Cs. de la Educacién,
Mariana RIVERA, el diplomacon el
titulo de Licenciada en Comunica-
cion Social.

RESOLUCION 349/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Cs. de la Educacién,
JulietaPIEROTTI, el diplomaconel
titulo de Licenciada en Comunica-
cion Social.

RESOLUCION 350/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Cs. de la Educacién,
Paola BARZOLA, el diploma con el
titulo de Licenciada en Comunica-
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cién Social.

RESOLUCION 351/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Cs. de la Educacién,
Maria J. PENALVER, el diploma
coneltitulode Licenciadaen Comu-
nicacion Social.

RESOLUCION 352/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Cs. de la Educacion,
Maria N. SERRA BUSANICHE, el
diploma con el titulo de Licenciada
en Comunicacién Social.

RESOLUCION 353/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
laFac.de Cs.delaEducacién, Alba
ROSAL, el diploma con el titulo de
Licenciadaen Lenguas Modernasy
Literatura.

RESOLUCION 354/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Cs. de la Educacién,
Eliana ORONO, el diploma con el
titulode Profesoraen Cienciasdela
Educacion.

RESOLUCION 355/05. 11-05-05:
Expidiendo afavor del egresado de
la Fac. de Cs. de la Educacién,
Alfredo HOFFMAN, el diploma con
eltitulode Licenciado en Comunica-
cion Social.

RESOLUCION 356/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Cs. de la Educacion,
Marial. GANDULFO, eldiplomacon
el titulo de Posgrado Magister en
Educacion.

RESOLUCION 357/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Bromatologia, Maria F.
GIRONA, el diploma con el titulode
Técnica en Control Bromatolégico.

RESOLUCION 358/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Bromatologia, Ménica
JUAREZ, el diploma con el titulo de
Técnicaen Control Bromatolégico.

RESOLUCION 359/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade

la Fac. de Bromatologia, Sintia
MENEGUZZI, el diplomacon el titu-
lo de Técnica en Control Bromato-
l6gico.

RESOLUCION 360/05. 11-05-05:
Expidiendo afavordelaegresadade
la Fac. de Bromatologia, Alicia
ARCANGIOLI, eldiplomaconeltitu-
lo de Técnicaen Control Bromatol6-
gico.

RESOLUCION 361/05. 11-05-05:
Expidiendo afavordelaegresadade
la Fac. de Bromatologia, Marianela
EMERT, el diploma con el titulo de
Técnicaen Control Bromatolégico.

RESOLUCION 362/05. 11-05-05:
Expidiendo afavor del egresado de
la Fac. de Bromatologia, Gaston
ALIPPI, el diploma con el titulo de
Técnico en Control Bromatolégico.

RESOLUCION 363/05. 11-05-05:
Expidiendo afavor del egresado de
la Fac. de Bromatologia, Carlos
BASALDUA, el diploma con el titulo
de Técnico en Control Bromatolégi-
co.

RESOLUCION 364/05. 11-05-05:
Expidiendo afavordelaegresadade
la Fac. de Bromatologia, Lia
ABADIE, el diploma con el titulo de
Técnica en Control Bromatolégico.

RESOLUCION 365/05. 11-05-05:
Expidiendo afavordelaegresadade
la Fac. de Bromatologia, Nancy
ANGELOZZI, eldiplomacon el titulo
de Técnica en Control Bromatolégi-
co.

RESOLUCION 366/05. 11-05-05:
Expidiendo afavor del egresado de
la Fac. de Bromatologia, Marcelo
LOPEZ, el diploma con el titulo de
Técnico en Control Bromatolégico.

RESOLUCION 367/05. 11-05-05:
Expidiendo afavor del egresado de
la Fac. de Bromatologia, Javier RO-
BLEDO, el diploma con el titulo de
Técnico en Control Bromatolégico.

RESOLUCION 368/05. 11-05-05:

Expidiendo afavor del egresado de
la Fac. de Bromatologia, Rubén
LUNA, el diploma con el titulo de
Técnico en Control Bromatolégico.

RESOLUCION 369/05. 11-05-05:
Expidiendo afavor del egresado de
la Fac. de Bromatologia, Jorge
MARTINEZ, el diploma con el titulo
de Técnico en Control Bromatoldgi-
co.

RESOLUCION 370/05. 11-05-05:
Expidiendo afavor del egresado de
la Fac. de Bromatologia, Antonio
BORRO, el diploma con el titulo de
Técnico en Control Bromatolégico.

RESOLUCION 371/05. 11-05-05:
Expidiendo afavor del egresado de
la Fac. de Bromatologia, Gustavo
SPESIA, el diploma con el titulo de
Licenciado en Bromatologia.

RESOLUCION 372/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Bromatologia, Natalia
LIEBRE, el diploma con el titulo de
Licenciada en Bromatologia.

RESOLUCION 373/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac. de Bromatologia, Maria C.
VIDOZ, el diploma con el titulo de
Licenciada en Nutricion.

RESOLUCION 374/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
la Fac.de Bromatologia, Lianadela
CRUZ, el diploma con el titulo de
Licenciada en Nutricién.

RESOLUCION 375/05. 11-05-05:
Expidiendoafavordelaegresadade
laFac.de Bromatologia, OlgaKLER,
el diploma con el titulo de Licencia-
da en Nutricién.
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__ FEDEERRATAS

En el Boletin 208, Ordenanza 337,
corresponde, como Ariculo 79, el
siguiente texto:

«ARTICULO 7° .- El Consejo Directi-
vo dentro de los 12 dias de recibido
eldescargo, decide, fundadamen-
te, sobre laprocedenciade las cau-
sas referentes a la objecion, acep-
tando o rechazando la misma. Di-
charesolucién se notifica a las par-
tesdentrodelos 5diasdedictada. El
Unico recurso admitido es el de
reconsideracion».

NOTA

1- Lasresoluciones que contengan
anexos que no se publican en el
Boletin Oficial, deberan ser consul-
tadas porlosinteresados, de acuer-
do a su origen en: el Departamento
Despacho de la Secretaria de Con-
sejo Superior, Departamento Des-
pacho de la Secretaria General,
ambos en el Rectorado, o en las
unidades académicas de donde pro-
vengan lasresoluciones.

CONSEJEROS SUPERIORES

Decanos:
Lic. Liliana H. LOUND (Bromatologia)
Ing. José R. CASERMEIRO (Agropecuarias)
Cr. Miguel A. FERNANDEZ (Administracién)
Ing. Qco. Jorge A. GERARD (Alimentacién)
Lic. Maria Laura MENDEZ (Educacién)
Méd. Daniel F. N. DE MICHELE (Salud)
Cr. Eduardo MUANI (Econdémicas)
Ing. César OSELLA (Ingenieria)
Lic. Eloisa DE JONG (Trabajo Social)
Docentes: _
Prof. Maria C. CORTINAS (Bromatologia)
Ing. Maria C. BENINTENDE (Agropecuarias)
Cr. Carlos GUITAR (Administracion)
Prof. Mabel PIPKIN (Educacién)
Méd. Leandro MARCO (Salud)
Dra. Maria Mercedes COLOMBO (Econémi-
cas)
Prof. Raquel BASSO (Trabajo Social)
*Graduados:
Ing. Cecilia LISSASO (Agropecuarias)
Lic. Maria V. GENARO (Bromatologia)
Ing. Roberto VARELA (Alimentos)
Bioing. Pedro TOMIOZZO (Ingenieria)
Lic. Gabriela ALVAREZ (Educacién)
Bioing. César QUINTERO (Ingenieria)
*Estudiantes:
Pablo SCHLUND (Agropecuarias)
Danilo TABAREZ (Bromatologia)
Mauro FIORAMONTTI (Educacién)
Matias OLIVER (Ingenieria)
Raul Roque HERBERL (Trabajo Social)
Daniel Luis CAPODOGLIO (Alimentacién)
Leandro RODRIGUEZ (Econémicas)
* Personal Administrativo y de Servi-
cios:
Cr. Pedro SANDOVAL HERRERO
(Rectorado)
Rosa Lia LUNA (Bromatologia)
* NOTA: la indicacion de las sedes se efec-
tla para determinar el lugar de recepcion de
la documentacion correspondiente a cada
uno de los consejeros.

BOLETIN OFICIAL DE LA U.N.E.R.
Edicién Mensual
Creado por Ordenanza N° 145/86 - 27/
10/86
Responsable: Prof. Maria Beatriz Scotto,
Jefa Departamento Prensa y Difusién
Oficina receptora de Informacién: Prensa
y Difusion
Eva Perén 24 - 3260-Concepcion del
Uruguay - E. R.

Tels. 03442-421500 / 421555
e-mail: sedeten@rect.uner.edu.ar
Colaboran: Dpto. Despacho (Secr. Gene-
ral) y Dpto. Despacho (Secr. Consejo Su-

perior)

ORDENANZAS - RESOLUCIONES -
LICITACIONES - DOCUMENTOS DE INTERES
GENERAL

Impreso en el Departamento Imprenta y Pu-
blicaciones de la Universidad

Los Documentos que se insertan en este
«BOLETIN OFICIAL» seran tenidos como
copia fiel y tendran efecto de notificacion
(Art. 79) R.N.P.I. N® 1442
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IADMINISTRATIVAS

IACADEMICAS

DESIGNACIONES
DOCENTES

ECONOMICO
FINANCIERAS

ICONCURSOS

I BECAS

IOBRA SOCIAL

IAUSPICIOS

I CIENCIA Y TECNICA

EXPEDICION DE
DIPLOMAS

EXTENSION
UNIVERSITARIA

IICUNER

BIENESTAR
ESTUDIANTIL

DESIGNACIONES
ADMINISTRATIVAS

IRENUNCIAS

I LICENCIAS

RECTORAD

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD

FACULTAD DE
BROMATOLOGIA

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA ADMINISTRACION

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA ALIMENTACION

FACULTAD DE TRABAJO
SOCIAL

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS

FACULTAD DE
INGENIERIA




24

Boletin Oficial de la Universidad Nacional de Entre Rios 209/05




