CONSEJO SUPERIOR

ACTA “C.S.” 5/10

CUARTA REUNION ORDINARIA

-------- En la ciudad de Villaguay, el seis de octube dos mil diez, en el salon del “Gran
Hotel Villaguay”, sito en Leandro Alem 427, selizala cuarta reunion ordinaria del
corriente aflo del Consejo Superior de la UnivetsiNacional de Entre Rios, la que es
presidida por el sefior Rector, ingeniero Jorge AnMa&RARD, cuenta con la asistencia
de los miembros consignados al pie de la presentdelyingeniero Daniel Luis
CAPODOGLIO, a cargo de la Secretaria del cuerpmistén en calidad de invitados, la
sefiora secretaria Académica licenciada Roxana &abiAUIG; el sefior Secretario de
Asuntos Estudiantiles y de los Graduados, LeonellSMEIM; el sefior Secretario
Econdmico Financiero, contador Juan Manuel ARBE&Gsefior Secretario de Extension
Universitaria y Cultura, médico Daniel Fernando dids DE MICHELE; la sefiora
Secretaria General, contadora Marlene Lilian LEIVA] sefior Secretario de
Investigaciones Cientificas, Tecnolégicas y de FRmign de Recursos Humanos,
ingeniero Francisco CACIK, y el sefior Subsecret&tmnomico Financiero, contador
Pedro Ignacio VELAZCO. Siendo las quince y cuareataefior Rector declara abierto el
plenario para dar tratamiento al siguiente OrddrDde Punto 1- Acta 2/10.-Punto 2-
EXP-RECT-UER: 0637/09 — Renuncia presentada porprafesora Maria Teresa
RODRIGUEZ al cargo de consejera superior por etpmée docentes de la Facultad de
Ciencias de la SaludPunto 3- EXP-FBRO-UER: 0224/10 — Llamado a Concurso de la
Facultad de BromatologiRunto 4.- EXP-FCAG-UER: 0076/10 — Llamado a Concurso de
la Facultad de Ciencias AgropecuariaBunto 5- EXP-FCSA-UER: 0248/09 -
Modificacion del Ciclo de Licenciatura en Instrurteaion Quirargica de la Facultad de
Ciencias de la SaludPunto 6.- EXP-RECT-UER: 0303/08 — Informe Final del Pragec
de Investigacion “Textos escolares, dictadura gsicadn democratica”, de la Facultad de
Ciencias de la Educaciofunto 7.- EXP-RECT-UER: 0831/08 — Informe Final del
Proyecto de Investigacion “Estudios de los mecaossimvolucrados en la tolerancia al
estrés en genotipos de maked mays L.)”, de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.
Punto 8- EXP-RECT-UER: 1371/08 - Informe Final del Proige de Investigacion
“Estudios de las actividades antimicrobianas deaetds vegetales de especies autdctonas
de Entre Rios”, de la Facultad de Ciencias Agropeas. Punto 9.- EXP-RECT-UER:
0034/09 - Informe Final del Proyecto de Investigaci‘Estudios de la capacidad
antioxidante de especie de arandanos cultivadala eagion de Salto Grande”, de la
Facultad de Ciencias de la Alimentaci®unto 10- EXP-UER: 0420/09 — Informe Final
del Proyecto de Investigacion “Cuatro afios despDésarrollo de la intimidad en las
relaciones interpersonales de los adolescentesadmd de 17 a 20 afios que cursan la
escuela media”, de la Facultad de Ciencias de lg&aiion.Punto 11- EXP-FCAL-UER:
0070/10 — Informe Final del Proyecto de Investigaadie Director Novel “Aislamiento,
caracterizacion e identificacion de bacterias delaacético a partir de arandanos”, de la
Facultad de Ciencias de la Alimentaci®unto 12- EXP-FCSA-UER: 0645/10 — Informe
Final del Proyecto de Investigacion “Estudio epid#agico sobre la prevalencia de
colonizacion por Estreptococos Grupo B en embaeszatkl tercer trimestre”, de la
Facultad de Ciencias de la Saliiinto 13- EXP-RECT-UER: 1327/08 — Informe Final
del Proyecto de Investigacion de Director Noveldf@miento de sefiales biomédicas con
meétodos no convencionales”, de la Facultad de ieganPunto 14- EXP-RECT-UER:
1437/09 — Proyecto de Investigacion de Director éldCaracteristicas fisicoquimicas y
espectro polinico de miel de citruSitfus sp) producida en la regién de Salto Grande”, de
la Facultad de Ciencias de la Alimentaci®unto 15- EXP-RECT-UER: 1940/08 —
Informe Final del Proyecto de Investigacion “Textscolares. Manuales de urbanidad
argentinos en la primera mitad del siglo XX”, dé~kcultad de Ciencias de la Educacion.
Punto 16- EXP-RECT-UER: 1457/09 — Presupuesto 2010 “Eddoay Cultura”. a)
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Solicitud del Consejo Directivo de la Facultad denCias de la Administracion con
relaciéon a elevar el monto de las Becas de Difusidstitucional. b) Resolucién SPU
1208/10 — Incorporacion de fondos para procesofaeditacion de las carreras de
Informatica. c) Resolucion SPU 1196/10 — Incorpidmnacie fondos para el PROMEI Il. d)
Resolucion SPU 1192/10 — Incorporacion de fondea ppPROSOC. e) Resolucion SPU
1351/10 — Fortalecimiento de las areas de Biendssamdiantil. f) Resolucién SPU
1362/10 — Incorporacion de fondos comprendidos lemarco del Plan Estratégico
Agroalimentario. g) Resolucion SPU 1465/10 — Incoggion de fondos para el
PROMAGRO. h) Resolucion SPU 1473/10 — Programa denfariado Universitario. i)
Solicitud de cambio de partidas de la Facultad @mdlas de la Educacio®Runto 17.-
EXP-RECT-UER: 0802/10 — Proyecto de ordenanza gamaplementacion de un nuevo
sistema de notificacion por correo electréniPanto 18- EXP-RECT-UER: 0791/10 -
Proyecto de ordenanza relativo al Reglamento deestigaciones Administrativas
Universitarias. Punto 19- EXP-RECT-UER: 0638/09 — Renuncia presentada glor
ingeniero Rafael Norberto MONTES al cargo de carsegsuperior por el cuerpo de
graduadosPunto 20- EXP-FCAL-UER: 0011/09 — Concurso de la asigreatt@UIMICA
ORGANICA lic”, de la Facultad de Ciencias de lamdintaciénPunto 21- EXP-UER:
1744/08 — Prorroga del Proyecto de InvestigaciénDitector Novel “Decisiones de
inversion: evaluacion de las herramientas de asalisilizadas por las pequefias y
medianas empresas de la region de Salto Grandefla diacultad de Ciencias de la
Administracion.Punto 22- EXP-RECT-UER: 1384/08 — Informe Final del Pragede
Investigacion “Historia de la Educacion en EntreRiHistoria de la Facultad de Ciencias
de la Educacion (1° parte hasta 1973)”, de la nvaada facultadPunto 23- EXP-
RECT-UER: 1317/09 — Informe Final del Proyecto deektigacion “Desarrollo del virus
informatico UNER con fines académicos”, de la Faall de Ciencias de la
Administracion.Punto 24- EXP-RECT-UER: 0768/08 — Informe Final del Pragede
Investigacion “Evaluacion de los componentes quisiicdeterminantes de la
permeabilidad del tegumento en semillas de Medicagiva y Trifolium repens”, de la
Facultad de Ciencias Agropecuariganto 25- EXP-FCAG-UER: 0022/10 — Proyecto de
Investigacion “Diagndéstico de las condiciones dslesna socioproductivo y ambiental del
Delta del Rio Parana”, de la Facultad de CiencigsopecuariasPunto 26- EXP-
FCEDU-UER: 0210/09 — Proyecto de Investigacion t@wa, politica, subjetividad. Un
estudio de caso”, de la Facultad de Ciencias dedlacacion.Punto 27.- EXP-FCAL-
UER: 0008/10 — Proyecto de Investigacion de Dimeblovel “Elaboraciéon de minitortas
aptas para celiacos”, de la Facultad de Cienciak ddimentacion.Punto 28- EXP-
FING-UER: 0037/10 — Proyecto de Investigacion dee@lor Novel “Desarrollo y
construccion de un potenciostato digital de alsmltecion para investigacion en el area de
biosensores y sensores planos”, de la FacultadgdmieriaPunto 29- EXP-RECT-UER:
0790/10 — Convocatoria 2011 — Sistema de Proyetto&xtensionPunto 30- EXP-
RECT-UER: 0478/10 — Presupuesto 2010 “Propio Priddtica) Facultad de Ciencias de
la Salud. b) Facultad de Ciencias AgropecuaRasito 31- EXP-FCAG-UER: 0025/09 —
Ampliacion presupuestaria para el Proyecto de higasion “Actividad antagonica de la
microflora epifita de citrus y manzano frente adgahos poscosecha”, de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias?unto 32- EXP-RECT-UER: 0315/09 — Informe Final del
Proyecto de Investigacion “Reconociendo a los ottas produccion cultural en la
formacion docente”, de la Facultad de CienciasadeducacionPunto 33- EXP-RECT-
UER: 0300/08 — Modificacion del Plan de EstudioslaleéEspecializacion en Docencia
Universitaria, de la Facultad de Ciencias de lacadidn.Punto 34- EXP-RECT-UER:
1647/08 — Modificacion de los alcances del titudoTécnico Universitario en Quimica, de
la Facultad de Bromatologi®unto 35- EXP-FCEDU-UER: 0086/10 — Creacién de la
Maestria en Docencia Universitaria, de la FacuttadCiencias de la Educacidaunto
36.- EXP-FING-UER: 0032/09 — Concurso de la asigratuttNFORMATICA:
PROGRAMACION”, de la Facultad de IngenierRunto 37- EXP-RECT-UER: 0825/10
— Proyecto de resolucién sobre Becas de IncengWidculacion Tecnologic&unto 38-
EXP-RECT-UER: 0478/10 — Presupuesto 2010 “Propiod&eido”. c) Facultad de
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Trabajo SocialPunto 39- Despacho de las comisiones. Seguidamente psidEneia se
somete a consideracion el Punto 1.- Acta 2/10, ua s aprobada al no recibir
observaciones. Continda el sefior Rector y expregasg solicita incorporar el EXP-
RECT-UER: 0884/10 — Paritarias - Modificacion distama de consultas y conformacién
de la voluntad de la parte empleadora. Acuerdo a@fl@nCIN 748/10 Explica que
corresponde al Convenio Colectivo con el Sectoredte y agrega: “En el Consejo
Interuniversitario Nacional se esta organizandpaataria de la parte empleadora y se ha
elaborado el citado acuerdo plenario, que tierseaigrta urgencia de aprobacion... Este
acuerdo modifica el sistema de consulta y coma&stanformada la representacion de
nuestra universidad. Daré lectura a la parte résally en todo caso después puedo
ampliar sobre los demas puntos”. Asi lo realizalalsiguiente manera: “Articulo 1°.-
Aprobar el procedimiento general que como anexmdoparte del presente, por el cual se
regula la conformacion de la voluntad y el funcioiento de la representacion unificada,
de la parte empleadora, al que se ajustaran latutignes Universitarias Nacionales que
hayan expresado positivamente su decision de artagy que regulara la negociacion
colectiva de nivel general. Articulo 2°.- Hacer exalos términos de este Acuerdo, a los
efectos de que dentro del plazo de treinta (309 débiles y con los resguardos que en
cada caso corresponda, cada institucidn univeesit@n ejercicio de su autonomia,
comunique fehacientemente al Comité Ejecutivo, Xpresa voluntad de unificar su
representacién para intervenir en los procesosedeaiacion colectiva de nivel general
previstos por las Leyes 23.929, 24.185, 24.447 ncaalantes y Decreto 1007/95. El
silencio sera equiparado a la negativa expresahadnclusion. Articulo 3°.- Transcurrido
el plazo establecido en el Articulo anterior, elm@@ Ejecutivo, con el resultado de la
consulta, conformara dos listados, segun hayantad®po no la inclusién en la
representacion unificada de la parte empleadoricudo 4°.- Dentro de los diez (10) dias
de conformados los listados, el Comité Ejecutive® notificara al Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social y a los sindicatos cpordientes, para que en el caso de las
Instituciones Universitarias Nacionales que no hageeptado incluirse, habilite respecto
de cada una de ellas el procedimiento de negoaiamifectiva particular’. Finalizada
dicha lectura, explica: “Es decir, que hay dos opes, si aceptamos este procedimiento
ofrecido por el CIN estariamos incluidos dentroldleque va a negociar este consejo
interuniversitario. Si no aceptamos, el CIN no waegociar por nuestra parte y tendremos
gue negociar directamente como parte empleadondefi@d Sector Docente. ¢En qué se
modifica con respecto a lo que hasta ahora veniaiendo en Paritarias? En primer lugar,
que las comunicaciones se estableceran directamintnail y se supone una aceptacion
tacita de la universidad, en todos aquellos acgegde se logren y que sean aprobados por
el CIN y que no representen una contraposicion raastro Estatuto. O sea que si hay
acuerdo a nivel nacional, aprobado por mayorial €iN, aunque nuestra universidad no
esté de acuerdo, estd obligada a respetarlo, excegpe tengamos un argumento
estatutario. La condicién que se pone aqui y quaulgido de reuniones que se han tenido
entre las partes porque ha ocurrido que muchasersii\ades hacen objeciones
particulares y no se puede avanzar, entonces p#aa eso, el término de consulta, va a
ser muy rapido y no nos permitiria operar aprobasaita paso por Consejo Superior. Asi
que nuestra universidad va a tener unos dias yal@e hacer una propuesta ejecutiva
sobre ello. Si no la hacemos, quedamos obligadtms acuerdos en los que se vaya
avanzando. Uno de esos temas, es éste que ea tt@sthabiles y no nos da el tiempo
para incluirlo en la proxima reunion de Consejo €iqr. Es por eso que trajimos
directamente el tema al plenario. Puedo leer edlimiento General de Conformacion de
la Voluntad y Funcionamiento de la Representaciaifithda de la Parte Empleadora en
la Negociacién Colectiva de Nivel General que das: ‘Clausula Primera: 1.- La
representacion unificada de las Instituciones Ehsitarias Nacionales como parte
empleadora en el proceso de negociacién colectva sjercida por los negociadores
paritarios designados en cada caso, por el Cohgejauniversitario Nacional, a través de
su Plenario de Rectores. 2.- La actividad de Igoaiedores paritarios que se designen
sera supervisada por el Comité Ejecutivo, el cpaf, causa fundada podra disponer la
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separacion total o parcial de la representaciéopgriendo al Plenario, el o los
reemplazantes. Clausula Segunda: Cuando se trate degociacion de un convenio
colectivo y una vez que se designen los paritagesseguira el siguiente procedimiento:
a.- El Comité Ejecutivo encomendara a la Comisiéonica Asesora (Resol. C.E. 069/96)
la elaboracion de las pautas iniciales sustancigles a modo de estrategia, deban seguir
los paritarios en el espacio de la negociacionctioks y de un temario al que ajustar tal
negociacion. b.- Asimismo, si lo considera convetggla Comision Técnica Asesora
podra elaborar un proyecto de propuesta iniciat@®senio colectivo. c.- A los efectos
establecidos en los puntos anteriores, el Comééufivo completara la composicion de la
Comision, integrada por los paritarios, con Rectgv¥e especialistas en la tematica. d.- La
Comision Técnica Asesora podra realizar los estdinalisis y demas papeles de trabajo,
en los que se sustente la postura a asumir pgralasrios y el temario a habilitar o que
den fundamento a la propuesta inicial a trasladéa otra parte. e.- El material que
finalmente elabore la Comision Técnica Asesoraa pelesto a consideracion del Comité
Ejecutivo, y en caso de ser aceptado, se elevarBleglario de Rectores, para su
consideracion y aprobacion definitiva. f.- El matodariginario que se confiera a los
paritarios surgira del o de los documentos que efimitiva se aprueben conforme al
procedimiento establecidat supra. Las expresiones que surjan de ello deberan ser
expresadas en forma clara, de modo tal que a partdlas o de lo que les sea inherente,
los paritarios cuenten con un mandato amplio ycmirfte, a los fines de satisfacer la
exigencia impuesta por la ley y facilitar el inigida sustanciacion del procedimiento de
negociacion paritaria. g.- Iniciado el procedimgede negociacién, sera obligacion de los
paritarios, poner periodicamente en conocimienioGienité Ejecutivo, en forma clara,
precisa y si correspondiera, documentada, el avégicproceso. Este Cuerpo determinara
y les comunicara las observaciones y correcciongs apnsidere necesarias, las que
tendran virtualidad de expresas instrucciones yakwcaracter deberan ser asumidas por
ellos. h.- Si no mediara observacion por parteGQighité Ejecutivo, en la primera sesion
posterior a la presentacion de cada informe, sirdguor ratificada la gestion realizada por
los paritarios hasta entonces. i.- El mandatosgueonfiera a los paritarios para suscribir
acuerdos generales, totales o parciales, en repaegn de las Instituciones Universitarias
Nacionales, en la forma y con los alcances estallecen el Decreto 1007/95 y
normativos concordantes, queda sujeto al cumplimietle los procedimientos y
prescripciones que se establecen seguidamentél proyecto de convenio que resulte de
la negociacién colectiva sera puesto a consideraied Comité Ejecutivo por parte de los
paritarios. De estimarlo satisfactorio serd comashica cada una de las Instituciones
Universitarias Nacionales por la via prevista erClausula Cuarta a los efectos de que
cada uno pondere la adecuacion de la propuests: @osmnas estatutarias, en el marco de
los principios y derechos de autonomias univeragark.- En caso de observar una
situacion de controversia y/o discordancia ensentarmas estatutarias y los contenidos en
el proyecto de convenio de las que resulte la af@mt de su autonomia, la Institucion
Universitaria debera, en el plazo de veinte (283 tiabiles de notificado, formular expresa
y fundada reserva de la imposibilidad de aplicaditen las clausulas convencionales
sefaladas, por afectar el estatuto vigente, indcamales son las normas afectadas. I.-
Siendo el plazo conferido un plazo de caducidad,wsz que venciera no podra ejercerse
el derecho de reserva. El presente punto deberainskido expresamente en la
comunicacion del texto del proyecto de acuerdo spudaga a cada institucion. m.- La
reserva efectuada en tiempo y forma por cada uesgiit Universitaria, debera ser
integrada al proyecto de convenio como un anexiicpiar, en el que se indicara la norma
convencional que no sera aplicada y la clausutgtigatia que afecta. n.- Cumplidos con
los procedimientos establecidos en los puntosljykm el Comité Ejecutivo instruira a los
paritarios a fin de que suscriban el convenio ¢leccon las reservas de cada una de las
Instituciones Universitarias que hubiere. o.- Leservas que pudieran haber efectuado las
Instituciones Universitarias, con fundamentos ers swrmas estatutarias no son
susceptibles de revision en el ambito de negoaia@é En el supuesto que el Comité
Ejecutivo observare el proyecto puesto a su coraid®, volvera a la instancia de
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negociacion colectiva para su renegociacion, deloidener presentes los paritarios, las
razones en las que se fundamentan las observaciGi@isula Tercera: Si la mesa de
negociacion colectiva de nivel general fuese coastagara discutir cuestiones salariales,
con participacion de la Secretaria de Politicas/érsitarias del Ministerio de Educacion
de la Nacion, los representantes de las institesiamiversitarias solo podran aceptar el
acuerdo cuando se trate de una oferta financiadka@ecretaria. Clausula Cuarta: Todas
las notificaciones y documentacion producida endax la negociacion colectiva, seran
distribuidas via correo electrénico, a cuyo efewdda institucion indicara la direccién
donde enviarlas, que cumplira la funcion de domi@special. Cada Institucion, una vez
recibido el correo electrénico y demas document@spudieran adjuntarse, comunicara su
recepcion y correcto acceso a todo el material@etaetaria Ejecutiva del CIN, sirviendo
dicha respuesta como confirmacion de la fehacieotiéicacion y para establecer la fecha
cierta a partir de la cual contar los plazos estatdbs’. Entonces -contindia diciendo el
ingeniero GERARD- es voluntad politica del CIN iaic-lo antes posible- la negociacion
con el sector docente. Este procedimiento resguasiauestiones estatutarias, pero en
cierta forma, transfiere el poder de negociaciofIal y a la representacion del CIN, es
que pongo a consideracion el proyecto y la ide&asmprobarlo en este plenario”. La
consejera CAZZANIGA consulta: “Una pregunta aclarat porque la propuesta a veces,
complica. Llegado el momento, las decisiones t@sagorque los tiempos son muy
perentorios ¢quién va a observar y va a planteareqa decision es en contra de nuestro
Estatuto? Como consejeros superiores no siempemtsn los tiempos para hacerlo.
¢Quién lo va a hacer?”. El sefior Rector explican®mos un tiempo -que es de veinte
dias habiles- para que todos los acuerdos quearéibniversidad lo traslade en forma
inmediata al Consejo Superior. Son veinte diadéspara tomar conocimiento antes de la
notificacion. Creo que estaria cubierto”. El coas®jFINK afiade: “En realidad ampliaron
el plazo, porque era de siete dias habiles, dedifigfl cumplimiento. Comparto que es
necesario verificar solo las cuestiones estatgtgooaique si no, no se llegara nunca a un
acuerdo colectivo. Me parece que para hacerlo tperaleberiamos habilitar al Rector
para que con un dictamen de la Direccion Generahslentos Juridicos, cuando son
cuestiones estatutarias y los tiempos no den pararatados por el Cuerpo, pueda
responder al respecto, o de lo contrario, que veangal dictamen de la Direccion General
de Asuntos Juridicos. Esto es factible en el maedo dispuesto por el Estatuto”. El
consejero CIVES, apoya la mocion. El sefior Reaistisne: “Hay una propuesta concreta
del licenciado FINK. Si hay acuerdo, este serigprelcedimiento que seguiremos y
bienvenida esta negociacion, que esperamos desde rhacho tiempo y que es muy
importante para el sector docente. Nuestra uni&dsiesta comprometida a trabajar
firmemente en la realizacion de este convenio qereeficiard a todos los docentes y a
nuestra institucion”. Se informa. El sefior Decare ld Facultad de Ciencias de la
Alimentacion expresa: “Quiero tomar un minuto pamansmitirles un hecho que no
quisimos que pase desapercibido. Se trata de usEUREN del Consejo Directivo que se
emitio debido a declaraciones formuladas por APEN&través de una via no muy feliz,
a mi criterio, por una situacion que ya habiamawdario con dicho gremio que era un
incidente menor y que habia terminado. Luego, l@rom una serie de correos
electrénicos que injuriaron la institucion, lo quetivd que se reuniera el citado Consejo
en una sesion extraordinaria de la cual surge slReion “C.D.” 191/10, a la que daré
lectura: ‘Concordia, 19 de septiembre del 2010.T¥Sas notas del treinta y uno de
agosto de dos mil diez y del seis de septiembmodemil diez y el correo electronico del
nueve de septiembre de dos mil diez de la Asocidegrsonal de la Universidad Nacional
de Entre Rios, por razones de una supuesta granecién generada en cuestionar y
condicionar la tarea gremial del representantegdéle y de algunas denuncias de mal
trato y presion laboral por el personal de estalfad, que nada tiene que ver con la
realidad, y CONSIDERANDO: Que tanto las notas cahoorreo electrénico contienen
términos que faltan a la verdad y son agraviantéss duncionarios de gestion de esta
facultad que dia a dia a través de su trabajagseketo a todos los claustros sin distincion
alguna hacen de esta unidad académica un lugan gigra todos sus integrantes donde
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todos se pueden expresar liboremente y pueden dratmyn cualquiera de las autoridades
de la misma. Que en virtud de la primera notatré@ita y uno de agosto de dos mil diez,
se reunieron el Decano, el Secretario Administoatyvla Delegada Gremial, sefiorita
Soledad ROJAS, donde se convers6 sobre la supsistaion que generd la misma: un
simple llamado de atencion del Secretario Admiaisto a la Delegada Gremial que en
ese momento se encontraba en horario de trabafadse®n la computadora de la
fotocopiadora de la Facultad que es un lugar cocado por un privado y por lo tanto
no es de uso del personal administrativo y de ces:iAl repasar cada uno de los parrafos
de la agraviante y falaz nota, la sefiorita ROJASed no haberse expresado de esa
manera y responsabilizd al Secretario General désaciacion del Personal de la
Universidad Nacional de Entre Rios, sefior Héctao@@ y por lo tanto deberian aclararlo
con él. Quedo claro que lo ocurrido no se corredfzoan o mas minimo con lo puesto
en la nota y menos con las graves denuncias rdaz&ue con fecha seis de septiembre
el Sefior Decano se reune con el Secretario Gersgr Héctor CORONEL y el
Secretario General Adjunto, sefior Carlos Marian®ZA&A, con la intencion de aclarar la
situacion a través del dialogo e intentando sohari@! perjuicio ocasionado en el honor y
la dignidad de los funcionarios de la Facultad iemaludia dicha nota. Con fecha ocho de
septiembre de dos mil diez, llega una nueva notdRINER donde sin retractarse sobre
los términos agraviantes utilizados, intentabacguosiciones y asi se lo entendié desde
la gestidn, por tal motivo se iba a dejar de lamiibtcomo estaba, pero el dia nueve de
septiembre, se envia un correo electronico de fammaaiva a integrantes de toda la
Universidad donde dejan de lado todo lo expuesttadiitima nota y vuelven al texto
original del treinta y uno de agosto, es decir derar maltrato y presion laboral con el
personal de la Facultad, apriete y persecucién igtgma un funcionario de gestion que
nada entienden de la vida democratica en la Undaats Que la seforita Soledad ROJAS
participaba en forma normal en su actividad gremyelque toda vez que llegé una nota de
APUNER se la autorizd0 a participar y nunca se lehjmié hacer ninguna gestion
relacionada con el gremio. Por tal motivo, no tisastento la denuncia sobre cuestionar,
ni condicionar la tarea gremial. Que en el legagspnal de la sefiorita ROJAS, no existe
ningun tipo de sancion que tenga origen en su dunde representante gremial y, por tal
motivo, se falta a la verdad cuando se planteaetgpy persecucion gremial’. Que atento a
la gravedad de los hechos, el Decano, Doctor HUMESE, se hizo asesorar por el
Director de Asuntos Juridicos de la Universidadegidio mandar carta documento a la
Asociacion del Personal de la Universidad NacialeEntre Rios, para que ratifiquen o
rectifiquen los términos del informe de la Seciiet®@eneral. EI Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias de la Alimentacion, RESUEL\Aticulo 1°.- Rechazar las
denuncias realizadas por la Asociacion del Perstmadh Universidad Nacional de Entre
Rios, porque son falaces y agraviantes al honarcphducta democrética y respetuosa de
la dignidad de los funcionarios de esta Facultaticdlo 2°.- Aprobar el modelo de carta
documento acompafiado y su despacho a la APUNERculsr 3°.- Elevar una copia de
la presente al Consejo Superior de la Universidaich gue tome conocimiento de lo
ocurrido. Registrese, comuniquese y elévese aloRelt a sus efectos’. La firman el
vicedecano Gustavo TEIRA y quien les habla. No rguagregar nada mas. Mandamos
una carta documento porque entre las cosas quecsanden ese correo electrénico, era
que tratabamos al personal no docente en generabh si fueran operarios de fabrica o
peonada de estancia, lo cual me parecié un hecbagoegrave, lamentable, porque uno
no puede equivocarse cuando usa conceptos dges€tmo hemos sido abiertos, hemos
hablado de frente y tenemos el consenso del Cobsegotivo, me parece necesario -y asi
lo consideraron los consejeros directivos- que Estesejo Superior, érgano de gobierno
politico de la Universidad, tenga la version queiastro criterio merecia una respuesta de
la carta documento y no la tuvimos hasta la fekhachas gracias por su tiempo”. El sefior
Rector consulta “...si algun consejero necesita aqataracion de lo contrario, tomamos
conocimiento y continuamos”. Seguidamente, infosmlare algunos convenios que se han
firmado: “Uno de ellos, es un programa que coordadJniversidad Politécnica de
Valencia y que se realiza dentro del Programa Hraswundus, Accion 2. Consiste en
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otorgar becas para estudiar, investigar e impkrtgiencia, en la Unidn Europea, a los
niveles de doctorado, posdoctorado y personal awadé Tiene un financiamiento
completo de la Union Europea y se trata de sesestds movilidades para estudiantes
argentinos. Esta posibilidad de asistir a ocho emsidades europeas que son: la
Universidad de Gent de Bélgica; la de Valladolidempafa; la Universidad de Patras en
Grecia; el Politécnico de Turin, en ltalia; la Usnisidad de Roma ‘La Sapienza’, Italia; la
Universidad de Groningen, en Holanda; la Univesidio Porto de Portugal y la
coordinadora del proyecto, que es la Universiddddeaica de Valencia, en Espafia. Las
ocho argentinas son: la Universidad de Buenos Alaesuestra, la Universidad Nacional
de Jujuy; la Universidad Nacional del NordestdJitaversidad Nacional la de la Patagonia
San Juan Bosco; la Universidad Nacional de La Platdniversidad Nacional San Luis y
la Universidad Nacional del Sur. Esta restringidz@uatro areas de estudio que son
Ciencias de la Agricultura, Ingenieria y Tecnologi@ografia y Geologia, Matematica e
Informatica, Ciencias Naturales. Estoy informanéoedte convenio porque la apertura ya
se hizo y hay muy poco tiempo para conseguir pesibhndidatos que se presenten a esta
beca. Hay cuatro tipos de becas que se les llaoeochdos sandwich’, que son para
alumnos que estan haciendo doctorados en este rtmmemuestra universidad y que
corresponden a seis 0 diez meses de duracién decest en universidades europeas.
También hay trece becas para doctorados complawéirgancian treinta y cuatro meses,
con una asignacion mensual, en los dos casosb@6 &uros mensuales. Y para las becas
posdoctorales, estancias de seis meses de durheiuljez becas de un monto de 1.800
euros. Para el personal académico, a estancias aes, hay ocho becas de asignaciones
de 2.500 euros. La convocatoria esta abierta. Vaanbacer esta distribucion lo antes
posible, es para que tomen conocimiento de esteenan que esta a la firma y va a
ingresar al Consejo Superior en la proxima reuni@mbién, hemos firmado a través del
CIN, un convenio con el Ministerio de Planificacidalativo a la constitucion de polos y
nodos de la TV digital en las distintas areasasrgle fue dividido el pais, que hay nueve
areas. Le doy la palabra a la Decana de la Facdéadiencias de la Educacion, que ha
participado en el proyecto y a la coordinadora destra representacion en dicho
convenio”. La profesora REYNOSO expresa: “La sempaaada en la Universidad
Nacional del Litoral, sede de la reunién de recadel CIN, se hizo la firma de este
convenio entre el Ministerio de Planificacion, éNG/ la RENAU que es la Red Nacional
de Medios Audiovisuales Universitarios. En ese identel pais estaba dividido en
diferentes regiones y ahora se ha trabajado unsandizision a los efectos de este
programa especial que ha sido lanzado que es pamgroduccion de contenidos
audiovisuales digitales. Nuestra universidad egaaia del Polo Litoral que comprende
las Universidades de Rosario, Litoral y Entre Riggie toma las provincias de Entre Rios
y Santa Fe. Por disposicion Rectoral, la licenci@dadra RIVABEN, de nuestra facultad,
es quien representa a nuestra universidad ant&NAR y ha desempefado esa funcion
en las convocatorias que se han producido. Quiestadar la importancia que tiene la
elaboracion de contenidos audiovisuales para |la®rsdades y, asi como hemos tratado
en este Consejo el tema de las radios universtas@atrata el tema de la produccion de
contenidos audiovisuales. Quiero destacar la impora que asume nuestra universidad en
esta instancia puesto que es cabecera del pole.l&wcasion de asistir cuando se firmo el
convenio, que lo hizo, tengo entendido, la Vicdoer en nombre del Rector. Digo asi
porque eso se hizo en una reunién del CIN a la yoalo asisti, si fui a una reunion
abierta informativa y quiero destacar el papel irtgpde que tendra nuestra universidad en
esta instancia. También tuvimos oportunidad detpdarante los integrantes de la RENAU
varias dudas porque se trata de un programa que pi®movido desde el Ministerio de
Planificacién y sabemos que los tiempos, en este da produccion de contenidos, no
siempre se condicen los tiempos administrativo® g8 manejan via los programas
ministeriales. Aca hay en juego también, dineree mqgresara a la universidad y ser
administrado por la misma, en el cual entran ertrabajo conjunto, no solamente las
fuerzas universitarias sino los particulares, logagos, etc. que puedan concurrir en la
produccion de contenidos audiovisuales. Entonseandrabajo serio, de responsabilidad,
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en el cual se involucra particularmente la UnidadiNacional de Entre Rios, dado que es
cabecera de polo. Para las cuestiones mas téclisaslejo con la palabra de la
representante ante la RENAU. La licenciada RIVABE® presenta y agrega que es
“...egresada de la Facultad de Ciencias de la Edutate la Universidad Nacional de
Entre Rios. Deseo aclarar como es este prograreadedcuando estamos trabajando en él.
Obviamente, agradecer al sefior Rector, al sefiaetaeéo de Extension y a la sefiora
Vicerrectora por el compromiso que han puesto ¢ &sna que es fundamental para
nosotros hoy. Les contaré desde el principio paeatgdos entiendan como llegamos hasta
este lugar. La Facultad de Ciencias de la Educatigme un centro de produccion
audiovisual que empezd a generar contenidos de3glg, Hesde su fundacion, y tiene
como objetivo fundamental producir el enlace corvilda profesional, a los alumnos
avanzados de ambas carreras de nuestra facultade [@eafio 2000 —aproximadamente-
empezamos a relacionarnos entre los centros deiquioth que habia en otras facultades
para lograr pantalla para la produccion audiovisued se realizaba en cada uno de los
centros de nuestras facultades. El hecho es gpeoklema principal de la produccion
audiovisual, es que en la instancia de la distifbude los contenidos, siempre fallamos,
porque no hay pantallas para esa produccion. Eesoge conforman en red y empezamos
a tratar con la Red Nacional Audiovisual Universitaue esta integrada por los centros de
produccion de todas las facultades del pais. Ewipio buscamos pantallas, estuvimos en
Canal 7, con producciones, también en cadenas lle gacooperativas y estuvimos
generando también la institucionalidad de la Redjue se produjo en 2005 a partir que
tuvimos un Estatuto, nos organizamos y nos dimganals lineas de trabajo y fuimos
incorporados desde ese momento al CIN. Trabajanamsbién con la Ley de
Comunicacion Audiovisual, muy involucrados en loeqtueron los foros para la
adecuacion de la nueva ley y paralelamente vietwe des la television digital. Hay dos
cosas aca: la ley que le da el lugar a las untladsis como posibles centros de sefales
para television. Y por otra parte, la llegada deelavision digital a argentina con lo que
esto supone, a grandes rasgos, tiene que ver amesate con una calidad diferente de
emision y de recepcion de materiales, sino tamb@n una ampliacion muy fuerte en
cantidad de pantallas. Adonde iba un solo canakaapueden haber cuatro, cinco o seis.
Esto nos va a permitir tener mucha cantidad ddater pantallas. Pero esas pantallas hay
gue llenarlas con contenidos y uno de esos aduepueden producir contenidos son las
universidades que tienen centros de produccionowaisdial y vienen cumpliendo esta
funcion desde hace mucho tiempo. Se arma estensiste Polos de Fomento y Promocion
de Contenidos Audiovisuales Digitales desde el $f@mio de Planificacion, con la idea de
asegurar la aplicabilidad social de la televisidital en la Argentina y la importancia de
las diversidades en este tema es porque justaroeateguramos, de algin modo, y este
trabajo en red es necesario para la implementalddste tipo de sistemas. Nosotros en la
red audiovisual, ya estdbamos teniendo un sisteendiréccion en regiones divididas
segun caracteristicas geogréficas y también ddidaeh en algin punto. Nuestra region
esta comprendida por Misiones, Corrientes, Chaoomésa, Entre Rios y Santa Fe.
Cuando se establece este Polo de Fomento, nuegiém queda dividida en dos, porque
para hacerlo de manera agil parecié la region dertia extensa para darle operatividad.
Entonces, guedamos enmarcados en lo que se llaRégién Centro-Este y asi, esta en
esta presentacion de Power Point que veran a cawetin. Consta de las provincias de
Santa Fe y Entre Rios. El hecho de los Polos deeRtmmy Produccién de Contenidos
Audiovisuales, significa construir un sistema naaioque divide al pais en regiones
llamadas “Polos Tecnoldgicos de Produccion de Q@aods”. Esos polos son como
pequeiias redes dentro de la region, constituidodigtintos nodos de produccion, que son
espacios universitarios o no universitarios posille producir contenidos. Le llamamos
contenidos a cualquier tipo de insumos que puedapreducidos audiovisualmente. Esto
significa que todos, en nuestras facultades, sorades de produccion de contenidos. Si
nosotros no tenemos la posibilidad de producid@sajniversidad si la tiene y esos son
insumos importantisimos para producirlos despuégsiio polo tiene como cabecera a
nuestra universidad, lo que nos deja ubicados erdugar de administracion y de
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generacion de lineas de trabajo que va a pernstidesarrollos en todos los sentidos,
fundamentalmente de recursos humanos, por lo esi@huy interesante en este punto. Este
plan de fomento significa entonces el polo, queeste caso estd formado por las
provincias de Santa Fe y de Entre Rios, con tafagniversidades que tienen cada una de
ellas y que son la base del sistema. Cada uniaerssd un nodo y ademas pueden ser
nodos: productores independientes y organizaciones gubernamentales, pueblos
originarios, etc. La funcién de las universidadedas, que serian los nodos mas grandes
de este complejo sistema, es articular con esasdswoies para poder entre todas producir
los contenidos que se necesitan para la televdigital. Falta todavia... Recién se ha
firmado el convenio y estamos trabajando en parateh todas las cuestiones porque
ademas de la implementacion del plan, lo que esa significar administrativamente y
estructuralmente, también se esta avanzando enapmag de fomento que tienen que ver
con algun sistema de financiamiento para prodwgte 8po de materiales y desde ahora
hasta diciembre cada uno de los polos, que soneneewyeneral, tendran que producir
horas de television en formato informativo. Esas @agestiones que deberemos manejarlas
a medida que vayamos organizandonos. Entoncesngkgio esta firmado pero faltan
bajar las reglamentaciones, los instructivos s@dmo realizaremos esas articulaciones
con el medio. En esta presentacion estan todasdames en que fue dividido el pais y se
hizo de manera preliminar a la firma del convefiion respecto a los nodos hay que decir
que hay grandes, medianos y pequefios. Los graedies das cabeceras de polo, los
medianos, las universidades que forman parte dpaeey los pequefios, los productores
independientes, organizaciones no gubernamentalekenyds actores que produzcan
audiovisualmente. Una de las cosas que queria cameomo bien decia la Decana de mi
Facultad, la profesora Marcela REYNOSO, que habr&istema de financiamiento por
producciones. Se esta discutiendo como se llevacaba y es eso lo que estamos
esperando saber, porque lo que es real, es quedaqgeidon audiovisual, necesita tiempos
que no son los tiempos administrativos en generahycasi todas las universidades
tenemos el mismo problema... Es un aspecto que hayegminar de acordar. El martes
tenemos una reunion intrapolo, para comenzar argersdl modo de hacer esas
articulaciones y a pensar los equipos de produagpigntendremos en este primer sistema
de financiamiento que habra desde ahora hastarticee Como habran escuchado en el
convenio, se llama ‘Polo Litoral’ y me permitirérdana opinion. Veran en este mapa que
en principio se llama Centro Este Argentino (CERQs coordinadotes de RENAU que
estamos en la red, somos los coordinadores de @sitms y nos reunimos frecuentemente
para tomar las decisiones necesarias para implameste plan. Una de esas cuestiones es
elegir un nombre para nuestro polo y estamos emslsnes porque creo que ‘Litoral’ no
deberia llamarse, porque se presta a confusios eféctos de representar a toda la region.
Somos dos provincias que perteneciendo a la misma y bastante diferentes. Es asi, que
estamos en el tema de definir un nombre que nosoqoe a todos por igual y no
solamente a las universidades, sino a todos ldaerssqque la integraran. Aca llegamos al
nuestro. Son cinco... La cabecera de polo es la tsidad Nacional de Entre Rios.
Parana, Gualeguay, Gualeguaychu, Villaguay, Comdepdel Uruguay, facultades que
forman parte de la Universidad Nacional de EntiesRésta la UADER, la Universidad del
Litoral con todas sus sedes, este mapa fue el mriquee se hizo. Aclaro que no lo hice yo,
sino que vino del Ministerio y algunas cosas puateestar bien, pero mas o menos esta
es la configuracién que tendra. La instancia sigeieno sé si al sefior Rector le llegé la
invitacion- es que el dia martes hay una reuniomle@IN, con todos los directores de
cabecera de polo para ir viendo cémo vamos a masjaObviamente, vamos a tener que
tomar decisiones respecto de los pasos a seguié yngpronta le damos a este proyecto
desde esta universidad. Si alguien quiere hacenalgregunta, estoy a disposicion”. El
consejero CIVES afirma: “Primero, felicitarte paréxposicion. Creo que fue muy clara,
pero habria posibilidad de compartir, al menos ue qos involucra en la provincia de
Entre Rios, si se puede socializar de alguna maNesagundo, hacer publico -como le
dije a la Decana Marcela REYNOSO- que ayer, en Quine, hubo una jornada
democratica muy rica en la cual se hablé de losiosey la palabra del licenciado
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Alejandro RAMIREZ, fue lo suficientemente contuntiecomo para despejar las dudas
gue muchos de los concurrentes tenian, dejanddaem por ejemplo- que la Ley de
Medios no involucra a los medios de prensa, poagueces se confunde. Estuvo muy bien.
En nombre de la Universidad, me senti orgulloseatdar con docentes suficientemente
capacitados para transmitir el tema con mucha iglojat, profesionalismo —realmente-
muy abierto como para quedarse hasta altas hodasndehe y ganamos todos. Eso fue en
Concordia y me gustaria que pudiera repetirse s dbcalidades de la provincia. Mis
felicitaciones a la Facultad de Ciencias de la Bdidn”. La licenciada RIVABEN
expresa: “La idea es —justamente- empezar a redarrgrovincia y hacer este tipo de
presentaciones para que todos tomen conocimieatinitacion del sefior Rector, sobre
estar hoy en esta reunion de Consejo Superior ies queializar este tema vy, si no lo
hicimos antes, fue justamente porque aun no esitali@do el convenio. Nos parecia que
debiamos ser muy cautos en eso porque, amén dapguecio alguna nota en el diario y
en la revista ‘Andlisis’ donde nos convocaron geaahlar estos temas, no estaba totalmente
seguro como para darlo a conocer de esta maneoaa Ah podemos empezar a trabajar a
conciencia, con la reglamentacion que nos respaldéhaora viene la parte mas dificil y la
de mas trabajo... Si, quiero rescatar que esto fsiblpgorque se estuvo trabajando desde
hace mucho tiempo... La Universidad ha tenido sepr&acion en la Red desde el principio
y eso fue vital para que tuvieramos el lugar qugpamos actualmente. Tendremos que
ponernos a trabajar, coordinar acciones y politipagma llevar adelante, porque la
responsabilidad que nos alcanza como cabeceraldegsomuy importante y debemos
utilizarla muy bien. Sélo me resta agradecer abs&ector por el compromiso y apoyo
brindado para seguir gestionando este tema y dgseatodo salga como esperamos”. El
sefior Rector retribuye ese agradecimiento a landieda que realizé la exposicion,
haciéndolo extensivo a todo el equipo que la acédpuke la Facultad de Ciencias de la
Educacion y agrega: “En este momento estamos frent@ma nueva situacién, como
institucion estamos asumiendo una alta respondadilipolitica, que significa un
compromiso de pluralidad hacia adentro, hacia fyedar oportunidad a todas las voces
para que -a través de esta nueva situacion querssagen el pais- puedan tener una
participacion democratica. Fundamentalmente la dadli de los contenidos que
presentemos como universidad, seran responsabilitaceste Cuerpo. No estamos
habituados a tener este tipo de compromiso y debeyeoerar nuevas instancias de
operatividad que garanticen los tiempos, la orgamin, las cuestiones administrativas
gue no estan en linea o en el mismo plano de logp@nisos que estamos asumiendo.
Por lo tanto, tenemos que ser creativos, estadidesi politicamente en la accion que
vamos a emprender con esta sociedad porque esitenicms, estos mensajes, tendran
destinatarios y el mensaje que transmitamos conensidad sera muy importante. Creo
que alli esta el secreto de la cuestion: poseeapacidad de elaborar contenidos que
contengan los principios universitarios que sostergey, ademas, tengan el componente
de la pluralidad, que este proceso sea lo sufimeante abierto para que no sea solamente
hacia el interior de nuestra universidad, sino i@ambacia las organizaciones sociales que
hoy no tienen espacio para este tipo de comunicaéb desafio es enorme, desde la
gestion apoyamos totalmente lo que se ha trabajacimte estos afios y el fruto es este
logro. Este Cuerpo va a acompafar porque asi seahdestado en el discurso y ahora
tiene que manifestarse en los hechos, la cuestdla democratizacion, de la equidad
social, de los principios ciudadanos, tendran uaaweva para llegar a la sociedad. Estan
todos convocados a realizar propuestas. Trabajaressims temas en las reuniones de
gestion que hacemos cada dos o tres meses coeclasasios de Extension y recibiremos
todos aquellos aportes de los docentes especiadizatel tema, para que nos guien y, asi,
construir modos operativos que garanticen estogipros. Nuevamente mis felicitaciones
y el compromiso de seguir trabajando en esta migrea’. La licenciada RIVABEN da a
conocer la direccion para formular consultas yvesw.secretariarenau.blogspot.com
aflade: “Alli van a encontrar todo lo que se ha teai la red desde el principio hasta
ahora, para conocer como estamos posicionados.rtk ga la Ley de Comunicacién
sabran que tenemos posibilidades de tener unadeiiakevision, eso se esta charlando en
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la red y en el marco del programa ‘De Todos'. Existna forma de seguir adelante para
pedir esa sefial que ya le acerqué al sefior Read&yr.que solicitarla a la autoridad
competente que dara las sefales. Esto no quiereqdiec todas las universidades tendran
un canal de television pero si, podremos tenesafial en la que todas confluyan. Seria la
via mas factible para llegar a pantalla”. Previamesutorizado a intervenir, el sefor
Secretario de Extension Universitaria y Culturapresa: “Soy nuevo en este tema aunque
es de nuestra area, pero del aprendizaje que hemigsado en este breve periodo genera
la siguiente reflexién: la verdad que son hechasrgaién estamos pudiendo dimensionar,
hay dos o tres cosas que hay que destacar. Promer®@ENAU es una de las redes que
integran las universidades nacionales, como taostf@s, vinculadas a redes sociales o
barriales. En casi todo el pais, las universidags®n trabajando en red RENAU
convocadas por el propio Estado Nacional, se hargdn un avance muy rapido y el
proceso tiene pocos afnos... Me parece francamentegjue hecho casi revolucionario
que la television digital arribe a Argentina, estala primera cosa que hay que decir.
Segundo, a través de los instrumentos legales gueosocen le ha sido dado a la
Universidad un lugar casi de privilegio para el gjardel sistema, asi como de las radios.
Es un lugar nuevo que no tenia -en todo caso dpie heclamado, pero que no tenia- y en
tercer lugar, como si esto fuera poco, a la UNEResha dado el centro de una region o
como se dice, universidad de referencia. La vegiigdel tamafio de la responsabilidad que
esto implica, estoy empezando a descubrirlo y, baydia, uno duda si estamos
capacitados técnicamente y en recursos humanosfrardar esta responsabilidad. Como
dijo la licenciada, habrdn muchas sefiales, teteoée pueden ser cientos, se habl6 de
setecientas, mil, obviamente, van a quedar lagpgadan responder a las expectativas de
los usuarios. Es un nuevo sistema en donde nugsitrarsidad en un lugar de privilegio,
tiene que encabezar una region con Santa Fe. Rlimmoente debemos tomar lo que nos
espera por delante, con mucho respeto pero si vameser que generar rapidamente
estamentos, formar recursos humanos, equiparn@s pguatder estar a la altura de los
compafieros que tendremos en este camino que samdgsantes del nodo que vieron,
nos espera un camino duro...” El consejero ROBUSTE&4fiima: “Pienso que es un
desafio importante, estoy de acuerdo con el Seireta Extension, pero quiero hacer una
reflexion que me parece interesante. Poner losenads en palabras, si se piensa
solamente en la calidad, se tendra miedo. Hay gnsgp en poner contenidos. En ese
sentido, nuestra universidad, en cada una de swdtddes tiene cientos de miles de
contenidos que pueden ser llevados al formatoleeigen perfectamente, con la ayuda de
la gente de comunicacion y de Extension, de prodastparticulares... Pero lo que hay
gue pensar es lo que se tiene en el entorno ydanfaaultad. En lo social, existen cosas
fantasticas que a la gente le puede interesar msngrar los programas de TINELLI,
pero esto hay que llevarlo a la préactica. Los otlies presencié, flmando, como se hace
un pozo de agua a veintiocho metros, humanamemganecio algo fantastico y cuando
busqué si esto estaba filmado no lo encontré.a8a cno piensa lo que tiene a su alcance
y se da cuenta de la riqueza de contenido queeeslsededor, los miedos van a
desaparecer porgue tendremos cientos de horasodacpion fantastica. Pienso que la
licenciada RIVABEN comparte este concepto y es ohebb de todos los que nos
desarrollamos en comunicacién y, por parte de Raddg habra que disponer recursos
econdmicos Yy predisposicion”. El sefior Rector adirfitl programa preve un presupuesto
muy importante comprometido por el Ministerio dearificacion que garantizaria esta
iniciativa. Los montos estan fuera de los valoresientes que manejamos. El proximo
miércoles 13, tenemos una reunién concertada c8aaktario de Politicas Universitarias,
Alberto DIBBERN, para tratar el problema presupakstde nuestra universidad y para el
jueves 14, esta a confirmar una visita del MiniskecEducacion y del Sefior Gobernador a
la ciudad de Concepcion del Uruguay, a Rectoradog pealizar un acto relativo a las
becas universitarias que entregaron este afio é@ntalésprogramas, en la provincia de
Entre Rios, son cerca de 2000 becas. Por otro taddién querria informar sobre dos
cuestiones relativas a obra publica: tenemosnéiramacion, no escrita, pero si verbal, de
los dos laboratorios de la Facultad de Bromatol@gia un monto de $450.000, desde
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Rectorado vamos a acompafar para la elaboracioprolgtcto ya que es urgente porque
es presupuesto de este afio y, ademas, $150.0@0,|gpdracultad de Ciencias de la
Educacion, una gestion anterior que estaba demaaldaespera de cumplir algunos
requisitos, se ha destrabado en este momento yadstéespera de la presentacion del
proyecto que también vamos a acompafar para surecidit. Eso es todo. Los
invitaremos formalmente si se concreta la visith Maistro, por mail porque ya no
tenemos otra opcidn”. Seguidamente, se pasa abRB@ntDespacho de las comisiones. 1)
Por laComisién de Interpretacion y Reglamentosinforma su Presidente el licenciado
FINK, sobre el 1) EXP-RECT-UER: 0638/09 — a) Renamresentada por el ingeniero
Rafael Norberto MONTES al cargo de consejero sap@or el cuerpo de graduados. b)
Solicitud de licencia del consejero superior poCakrpo de graduados licenciado Javier
Ignacio MIRANDA e incorporacion del suplente redper Expresa que sobre el
particular, se ha dictaminado: “Visto, esta conmsatronseja: con relaciéon al Punto a)
aceptar la renuncia presentada por el citado gdadeancorporar a la suplente respectiva
licenciada GIANNECCHINI. Respecto al Punto b), adeagando el dictamen de la
Direcciéon General de Asuntos Juridicos de fs. 51fayy atento a que tanto las normas
aplicables a los cuerpos docente y de personalregtnativo y de servicios admiten las
razones particulares como causales de licenci@aapblas anal6gicamente, se sugiere
aceptar la licencia del licenciado MIRANDA por erfpdo que menciona a fs. 515, e
incorporar a la suplente respectiva, licenciada DEDpor dicho lapso”. Se aprueba por
resoluciones “C.S.” 129; 130 y 131/l@spectivamente. Continda con el 2) EXP-RECT-
UER: 0637/10 - _a) Solicitud de licencia de la Ihgz Marina ZAPATA en el cargo de
consejera superior por el Cuerpo de docentes. bhuiitia presentada por la profesora
Maria Teresa RODRIGUEZ al cargo de consejera smpgar el cuerpo de docentes de la
Facultad de Ciencias de la Saldd respecto, manifiesta que el despacho es: tvésta
comision aconseja, con relaciéon al Punto a) acdatéicencia peticionada por la citada
docente y mantener la designacion de la suplesfgectva, bioquimica MONTTI. Con
relacion al Punto b), admitir la renuncia preseatadincorporar al suplente respectivo,
ingeniero LANDI”. Se aprueba por_resoluciones “C.8132; 133 y 134/10,
respectivamente. 3) EXP-RECT-UER: 0680/10 — Caleadalectoral 2011 - Cuerpo de
EstudiantesEl consejero FINK expresa que sobre este temeaetsdiorado un despacho
conjunto de las comisiones de Comision de Biendssamdiantil y de Interpretacion y
Reglamentos, que indica lo siguiente: “Visto, sengeja establecer el Calendario
Electoral 2011, para el Cuerpo de estudiantes digléente manera: a) El 31 de marzo de
dos mil once, para la eleccion de los consejenativos. b) El sabado 16 de abril de dos
mil once, en la ciudad de Villaguay, a la hora gairla reunién del Colegio Electoral para
la eleccién de los consejeros superiores para Bbd®e 2011-2012. c) Fijar el 26 de
noviembre de dos mil diez como fecha de cierrepadelron respectivo, propiciando la
modificacion de la Resolucion Rectoral 065/06 agnelp como Art. 12 Inciso c) bis, para
el claustro de estudiantes: “Las listas puedemprssentadas entre CUARENTA Y OCHO
(48) y hasta VEINTIOCHO (28) dias anteriores al o y aclara: “El plazo general era
de VEINTIOCHO (28) a TREINTA Y CINCO (35) dias, ctmpropuesta de modificacion
seria de VEINTIOCHO (28) a CUARENTA Y OCHO (48)"sh se aprueba el Calendario
Electoral 2011 para la eleccion de consejeros wsttiles por Resolucién “C.S.” 135/10
Asimismo, y con relacion al Punto c) del dictameecae en el EXP-RECT-UER:
0852/10, la Ordenanza 38don la modificacién propuesta del Articulo 12l@eesoluciéon
rectoral antes mencionada. 4) EXP-RECT-UER: 0613/P0oyecto de ordenanza relativo
a otorgar un reconocimiento a los agentes que igene?l5 afios de servicioAl respecto
expresa que el dictamen de la Comision “...acongmjabar el citado proyecto obrante a
fs. 2/5". De esta manera, se aprueba por Ordend®@a“‘Articulo 1°.- Testimoniar el
reconocimiento a los agentes de la Universidad dvatide Entre Rios que acrediten 25
afios de servicios, mediante el otorgamiento de iplorda y medalla recordatorios;
Articulo 2°.- Disponer que las referidas distin@erse entregaran al personal docente y
administrativo y de servicios, en actos a desams#l especialmente al efecto, los que se
llevaran a cabo dentro de la semana de conmemaordeldDia del Docente Universitario
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y del Dia del Trabajador No Docente, respectivameAfticulo 3°.- Encomendar al
Rectorado de esta Universidad la confeccion delildemas, la adquisicion y grabado de
las medallas recordatorias, como asi también ldhoeacion de los listados anuales
correspondientes a los agentes a ser reconocitsgtificacion correspondiente a los
mismos. Los diplomas y medallas deberan ser dissfe@ohforme los modelos que como
Anexos | y Il, forman parte de la presente; Articdl®.- Precisar que la entrega de
diplomas y medallas correspondientes al afio 201ase extensiva a todos los agentes
con 25 o mas afos de servicios. El acto correspotelipuede realizarse fuera de las
fechas establecidas en el Articulo 2° de la presgmrticulo 5°.- Derogar la Ordenanza
003, del diez de junio de mil novecientos ocheatatoda su extension”. Prosigue con el
5) EXP-RECT-UER: 1424/09 - Proyecto de creacionude Sistema de Adscripcion
Formativa a Céatedrassl consejero FINK sefiala que en el despacho césgpe"...se
aconseja aprobar el proyecto de ordenanza obgaritgas 2/4 con las correcciones
manuscritas para los articulos 7° y 8°, no asptapuestas para el Articulo 3°. Asimismo
y de acuerdo al Dictamen 3046/09 de la Direccione&d de Asuntos Juridicos de fs 68,
se sugiere la incorporacion como Articulo 12 dglinte texto: “Crear un Registro de
Adscripciones en cada unidad académica confecaionadnonitoreado por el Area
Académica de las mismas”. Agrega que también hédarsu dictamen la Comision de
Ensefianza que *“...recomienda aprobar el proyectoddma a fs. 2, 3 y 4 con las
sugerencias agregadas en forma manuscrita”. Explicas agregados que tiene el
proyecto, en forma manuscrita son: ‘Articulo 3°stdblecer que la incorporacién de
adscriptos al sistema se realizara a través deocatwrias publicas y abiertas efectuadas
por cada facultad sobre la base de una lista @é&lredt y/o proyectos interesados en esta
modalidad de formacion. Dichas convocatorias gendtizaran al menos una vez al afio en
el periodo comprendido entre el 1 y 15 de marzibagéegado manuscrito dice: “O bien a
solicitud de los interesados”. En los articulogy®°, dice: ‘...el docente/investigador’. Y
se le agregd en forma manuscrita: ‘/extensionista’La consejera MONTTI afirma:
“Respecto al término ‘extensionista’, no existeatamente, por lo tanto deberia cambiarse
por ‘docentes que hacen extension’. En primer lugar llama la atencidn que se escriban
los expedientes. Los expedientes son sagradosjyel@e agregue a un expediente debe ir
en nota aparte con la firma que corresponda. Lo esié en lapiz o birome es
improcedente, no se pueden hacer acotaciones gemamdependiente del texto. El
expediente no debe tocarse, para eso estan |ldmeices posteriores. Las fojas son
intocables, asi que pido que se haga como debeskbacgeie se cumplimente con la forma
de elaborar los dictamenes y manejo de los exptediepor lo tanto, sugiero que no se
trate hoy porque es improcedente. Segundo puniandulo tratemos de nuevo, tengo un
problema con este tema de las adscripciones araateglCual es el sentido? ¢Cual es el
objetivo? Es un tema politico muy importante. Hatéersidad tiene que consensuar -
antes de hacer una resolucion- como se van a andasjadscripciones, porque generan
un problema de desigualdad o no respecto a losedgates docentes, después, como esta
este tema acompafado con el reconocimiento deeslgieies. Es una nueva figura que
estamos reglamentando sin una discusion politices ate cual es el objetivo: ¢tener
antecedentes los docentes, mano de obra baratdi®y goseer mas recursos humanos? Si
el objetivo es formar recursos humanos, la figwebadiscripto no tendria por que existir,
porque al ser adscripto a una catedra va a gemetecedentes, pero ¢antecedentes, de qué
forma en el momento de un concurso? ¢Como se valaae la adscripcion? Ese es un
tema que a lo mejor la Comision de Ensefianza tidraitido o viene discutiéndolo desde
afnos anteriores. No me queda claro para nada @messtiucion cual es el sentido de esta
adscripcion y como se lo reconocera en los consuEs® importante que quede muy claro
y es una discusion politica que tal vez no conopeay creo que este cuerpo antes de
aprobar una resolucién tan importante, deberiaizankl desde el punto de vista del
sentido del docente adscripto, porque genera pr@de¢ El docente es docente de otras
catedras? ¢ Es alumno? ¢Como esta en la cobeurgjemplo, de seguridad? Si le pasa
algo a ese docente ¢Quién lo cubre? ¢Es de ladeasstudios? ¢Es de afuera? ¢Es un
graduado? ¢ Esa figura donde esta en la parte atéstaipcion? No esta nada de esto. Es
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incompleto e improcedente por lo tanto pido queuspenda su tratamiento hasta tanto se
vean esos temas”. La consejera PERRONE acuerda.boéna parte con los argumentos
expresados por la consejera y me sumo al pedidia slespension, no exclusivamente por
las expresiones vertidas, sino porque no tuve aaésda la reglamentacion. No lo digo a
titulo personal, pero en nuestra Facultad de Ieg@nexiste un reglamento respecto de las
adscripciones. Probablemente en otras unidadefmadzab también. Creo que seria
saludable que la nueva propuesta se distribuyévdas las facultades de manera tal que
cada una pudiera hacer su aporte y -justamenteewdapo politico a lo que plantea la
consejera. Reitero que adhiero al pedido de laesisépn para que mejoremos lo que se
esta tratando”. La consejera MELCHIORI: “Vimos edtwma en la Comision de
Interpretacion y Reglamentos y lo conozco porgemtre otras- mi facultad ha sido
motivadora de generar en el Consejo Superior uth@nanza que contemple el tema de las
adscripciones en la Universidad. ¢Quién no tienscrgos? Las facultades de
Bromatologia, Administracion y Alimentacion, todas demas los tienen desde tiempo
atrads. Desde Bromatologia, una de las preocupacopueeteniamos era el resguardo de las
personas por la Aseguradora de Riesgo de Trabam,se discutiera en el Consejo
Superior y que se tomara este tema para que tadogi@@amos trabajando del mismo
modo. No obstante eso, recopilamos informaciénadeotras facultades, entre ellas la de
Ciencias Economicas y llegamos a un Reglamentod$erftos que lo estamos haciendo
en este momento. Estamos llamando a adscriptos &edras, con el tema del
aseguramiento de las personas, contratamos unrosegjectivo para resguardar en algo
posibles problemas que pudieran suscitarse. Estamoo®mplando estas cuestiones.
Algunas facultades tomaron este tema con antidpaaila Universidad. Si la consejera
MONTTI dice que no existe la figura de ‘extensit¢aistampoco existe la figura de
‘adscripto’, pero la verdad es que hay ‘extenstasisy ‘adscriptos’. Tendremos que
normalizar la situacién, no sé cémo ir para afpésgue las figuras existen, estan y se les
da reconocimiento a las personas. Podriamos ttatanificar, pero ¢ Qué hacemos con los
que ya los tienen?...” El consejero FINK expré&an primer término, comparto lo que
sostiene la consejera MONTTI, pero como dicenalmsgados: ‘hay usos y costumbres’.
En realidad, en el cuerpo siempre se ha escriteedob proyectos y se ha tomado como
tal. Comparto que no es lo que corresponde, qudidtémenes tienen que tener el texto
en su integridad, asi que espero si hay acuer@d @nerpo, que procedamos todos de esa
forma. En la comision nos encontramos con un dietagque hacia referencia a algo que
estaba escrito y tomamos eso como tal. Con respéctanocimiento quiero decirles que
este expediente fue iniciado hace bastante tieempel 2009, es un proyecto que recoge
las experiencias de todas las facultades de laesidad y han trabajado los secretarios
académicos de todas las facultades. Es mas, fadoga ellos y existen respuestas de
algunos, por ejemplo, de TABERNIG que es de Ingémnie Ahora, este Cuerpo puede
decidir girarlo nuevamente y que se haga la difugiderna en las unidades académicas.
Este proyecto busca también unificar lo que sebastaplementado en muchas facultades
y, asi, tener una sola version y no que cada wieseiun régimen diferente. Esto es lo que
interpreto, por eso considero que es saludabldequgamos una ordenanza que enmarque
el régimen de las adscripciones. Con respecto adédalles, si esto genera o0 no
antecedentes, creo que, lo mismo que el temaskglaridad o aspectos especificos, que lo
que corresponde para conocimiento del cuerpo esrgiédose de un tema tan delicado
procedamos a leer el proyecto en su totalidadagidtuerdo”. El sefior Rector aclara:
“Tomado conocimiento de las posiciones, quierordipee el despacho de la Comision y el
proyecto completo fueron girados por correo el@itaa todos los consejeros superiores.
No obstante ello, si no lo recibieron o no lo leyemo hay una urgencia para aprobar este
tema y podemos tratarlo en el proximo plenario @ihay objeciones... El objetivo
importante que tiene esta propuesta es reguldazsituacion y uniformar los derechos
para los adscriptos de la Universidad bajo un mistgomen, que debe ser igualitario para
todos. Asi que suspendemos el tratamiento de este g si existen aportes, deberan ser
girados a la Secretaria de este Consejo para duateseuevamente en Comisién antes del
proximo plenario”. La consejera MONTTI afirma: “Cparto -totalmente- que la
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ordenanza debe ser igualitaria y unificadora. Leaimue solicito es que el espiritu, el
objetivo, las garantias, beneficios, deberes yothere estén perfectamente estipulados. En
algun lugar esa figura tiene que aparecer, conrdglyederechos. A ese punto me refiero.
A su vez, genera en la Universidad un hecho politan el cual no estoy de acuerdo y es
que la gente trabaje gratis en las céatedras. Bsralslema politico. Muchas facultades
debieron recurrir a esa figura para solucionar lprobs de fondo. Entonces ¢cual es el
sentido del adscripto? ¢ Cual es la figura? ¢Y swsta sus beneficios y deberes? Y, si esa
figura no existe, debe ser incorporada al Estatbitdaien es cierto que hemos usado esa
forma en las facultades y ha sido beneficiosa -oha&y que constituir la figura en la
Universidad porgue estamos haciendo ‘usos y costimlyeglamentando sobre algo que
no existe y es muy grave... No se trata de si datay o en contra del adscripto. Primero,
tenemos que generar la legislacion que correspandsa figura, después, vemos qué
ordenanza y qué numero le ponemos para que sedoa iguales. Estamos tomando
actitudes particulares en cada facultad, con feyuie docentes que no son tal. No esta
establecido en el Estatuto, entonces, ¢nos mangjpardusos y costumbres’?... Es hora
gue nos sentemos a generar politicas de fondonyintemos con los expedientes y las
ordenanzas. ¢ Esto es un docente? ¢ Es un gradu2ela®drde vino? ¢ Como lo contraté?
Por mas que se le contrate un seguro o se llameauiso, la figura como tal, no existe.
¢ Estamos de acuerdo que existan adscriptos? Espmsera pregunta’. El sefior Rector
sostiene: “Hay varios consejeros que han pedig@labra, pero no podemos convertir el
plenario en una reunidén de comision, porque sinpademos avanzar con los temas que
tenemos, en consecuencia, les pido que hagan umaugsta concreta. Hay una
presentacion, un informe de la comisién y un pedielsuspension que quedd por resolver,
para que se trate en la proxima reunion. ¢Acceden @ esta propuesta?”. El consejero
STANG agrega: “La Comision de Ensefianza -a la pealenezco- lo aprobo el afo
pasado. Acuerdo con varios conceptos que se haidosey podria hacer algunos
comentarios respecto a la opinidon de la consepey no me parece este el momento
adecuado”. El consejero CIVES aclara: “La figurdatscripto en la Facultad de Ciencias
de la Alimentacién, se incorpord al Reglamento Acaido Interno recién el afilo pasado.
Fue a partir de la solicitud de un docente en wtadea en particular, por lo tanto, para
nosotros también es una figura nueva y propongaretamente que lo dejemos para
tratarlo nuevamente en comision”. El Presidentdadeomision informante, consejero
FINK expresa: “Tengo dudas porque el sefior Reatmpyso que se gire el proyecto a los
consejeros para que tomen conocimiento, si quedamision no podran hacerlo. Creo
que habria que remitirlo a los consejeros parapygelan hablar el tema conociendo el
proyecto”. El sefior Rector ratifica: “Si, por esoformé que habia sido girado
electrénicamente, pero si no lo recibieron o legepwdemos dar esa posibilidad para que
hagan un aporte con la prevision de que no seke@afo sino a la comision si necesita
debate aclaratorio, no podemos dedicar horas demnpbepara esa funcion. Que lo manden
a la Secretaria y queda en la Comision de Intexgidet y Reglamentos para recibir las
observaciones en la préxima reunion”. El conseldMK sugiere que este tema también
deberia volver a la Comision de Ensefianza daddiegne despacho de las dos. El sefior
Rector advierte que habria que conocer el tenorautte realizado. La consejera
PERRONE consulta si el tema no vuelve a todasdasisiones y explica: “Porque por
ejemplo en Investigacion y Desarrollo no tenema®se. En realidad la informacion que
recibi era el dictamen, pero no tenia toda la mémién. Entiendo que si es tratamiento de
la gestion anterior, simplemente, mi ignoranciaopsrativa porque me incorporo ahora.
No quiero generar un conflicto”. El ingeniero GERBReitera: “Wamos a reenviar el
proyecto completo y el dictamen como esta a todesbnsejeros. Si recibimos aportes o
sugerencias lo tienen que hacer por escrito, qu& fesma de hacerlo en estos casos. De
ser asi, sera remitido a las comisiones de Ensafjade Interpretacion y Reglamentos. El
consejero que haga su aporte podra ampliarlo dcipart en el debate del préximo
plenario”. La consejera MONTTI solicita que se remuna copia a la Comision de
Investigacion. “El sefior Rector advierte que “..a¥ha del adscripto no corresponde a la
Comision de Investigacion. Los consejeros de lamaipueden participar en el plenario o

15



ir a las comisiones respectivas, pero no se pugde g todas las comisiones porque su
tratamiento se demoraria aln mas”. La consejera MDhhsiste en que si se pide el pase,
la Comision de Investigacion podria hacer un dietanEl sefior Rector ratifica: “No
corresponde el tema. Es una cuestién educativaeinteea las comisiones de Ensefianza y
de Interpretacion y Reglamentos, pero si esta fizaadla la participacion de todos los
consejeros en el plenario”. La consejera MONTTIstdera que si bien el tema le compete
a esas dos comisiones, también es un asunto palg&ita Universidad y agrega: “Hay que
generar la figura del adscripto. ¢Quién lo va eeft®ic El consejero FINK explica: “El
pase que tiene es para Ensefianza y Reglamentagm@sqin proyecto de formacion y de
adscripciones a catedras por eso tiene esos passsriormente, desde las comisiones se
incorporaron a quienes son investigadores y exinis$as. Es por eso que el pase original
no tiene que ver con las incorporaciones que gerbiccon posterioridad”. La consejera
PERRONE entiende: “Todos los consejeros puedenrhapertes a partir de esta
propuesta. No termino de comprender cual seriacehveniente, dado que es un tema que
nos atraviesa a todos... Inclusive con lo que comehtamnsejero FINK, seria saludable
gue -si hay una cuestion de definicion politicasgpor todas las comisiones porque sino,
estaremos hablando de lo que cada uno de los eomseajiga y, a lo mejor, se podria
resumir mas facil con el aporte de las distintamnismnes. Es decir, media docena de
comentarios y no un comentario individual de cadade los consejeros. Por una cuestion
operativa... En cualquiera de los dos casos, emtdntizada la oportunidad de que el
consejero se expida, pero no veo cual seria ehvroente”. El sefior Rector expresa que
seria para “...no aumentar el trdmite burocraticop @ lo consideran conveniente lo
mandamos a todas las comisiones”. Asi se inforrracdditinia con el 6) EXP-RECT-
UER: 0791/10 - Proyecto de ordenanza relativo efjl&#nento de Investigaciones
Administrativas UniversitariasEl consejero FINK sefiala que el dictamen es: td/ise
aconseja remitir el proyecto de ordenanza de &l @/las unidades académicas a efectos
de su consideracion y presentacion de los apomiessg crean convenientes para la
préxima reunion del cuerpo”. Se aprueba. 7) EXP-REER: 0802/10 — Proyecto de
ordenanza para la implementacién de un nuevo sistden notificacion por correo
electrénico. Se dictamina: “Visto, se aconseja remitir el paige de ordenanza
mencionado a las unidades académicas a efectasabmsideracion y presentacion de los
aportes que se crean convenientes para la proxdomadén del cuerpo”. Se aprueba. 8)
EXP-RECT-UER: 0619/10 — Nota del Centro de Admmisbn de Derechos
Reprograficos relativa a la reproduccion de mdtggiategido por derecho de autor.
Expresa que sobre el particular, han dictaminada deyuiente manera, las comisiones de
Investigacion y Desarrollo: “Visto, se aconseja todas las unidades académicas el
cumplimiento estricto de la legislacion vigenteergfa a propiedad intelectual y de
fomento del libro y la lectura (11723 y 25446, mtjvamente)”; de Hacienda: “Visto las
actuaciones precedentes, esta comision toma coileotorde las mismas y aconseja girar
a las unidades académicas el dictamen de la DiredGieneral de Asuntos Juridicos
obrante en el expediente”; de Extension UnivelgitdiVisto, se adhiere al dictamen
precedente de la Comision de Hacienda, sin peojudel que las unidades académicas
mantengan el debido conocimiento de la legislacwigente, referida a propiedad
intelectual y de fomento del libro y de la lect{fid723 y 25446, respectivamente)” v,
finalmente, Interpretacion y Reglamentos “...adhiele dictamen precedente de la
Comisién de Hacienda, sin perjuicio de que lasanéd académicas mantengan el debido
conocimiento de la legislacion vigente referidarappedad intelectual y de fomento del
libro y la lectura (11.723 y 25.446, respectivare@ntEl consejero FINK agrega que los
dictamenes difieren un poco entre si. El sefiordRaexincluye que se hara el envio de la
documentacién a las unidades académicas y a sta\weetonsideraran las sugerencias. Se
aprueba. 1) Por lZComision de Ensefianzanforma como vocero, el Decano CIVES,
sobre 1) EXP-FBRO-UER: 0224/10 — Llamado a Concud® la Facultad de
Bromatologia diciendo: “Esta comision sugiere aprobar el pctyeque obra a fojas 7
vuelta y 8, llamando a Concurso de antecedentegogi@dn para cubrir un cargo de
Profesor Titular, Asociado o Adjunto con dedicacijgarcial en la asignatura
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“EDUCACION Y COMUNICACION ALIMENTARIO NUTRICIONAL”, de la
Licenciatura en Nutricién”. Se aprueba medianteoResdn “C.S.” 136/10 Continta con

el 2) EXP-FCAG-UER: 0076/10 — Llamado a Concurso laleFacultad de Ciencias
Agropecuariasindicando: “Esta comision recomienda aprobarrel@cto obrante a fojas
11 vuelta y 12, llamando a concurso de antecedgnbgmsicion para cubrir un cargo de
Profesor Titular, Asociado o Adjunto Ordinario cdedicacion simple en el espacio
curricular “FITOPATOLOGIA”, del Departamento Acadi@m Ciencias Biologicas”. Se
aprueba por_Resolucion “C.S.” 137/18) EXP-FCAL-UER: 0011/09 — Concurso de la
asignatura “QUIMICA ORGANICA lic”, de la FacultacdedCiencias de la Alimentacion
Al respecto, expresa: “Esta comision aconseja apreb proyecto que obra a fojas 159
vuelta y designar al doctor Hugo Alberto TAHER em cargo de Profesor Adjunto
Ordinario con dedicacion parcial en la asignatu@JiMICA ORGANICA lic”, de la
carrera de Ingenieria en Alimentos”. Aclara: “Pdstenente a la oportunidad en que esta
comision trat6 el tema  -el veintidos de septimrpasado- y emite el presente dictamen
sobre un proyecto de resolucion de concurso eldbgpar la Secretaria Académica, de
acuerdo a la propuesta formulada por la unidad ém@mé y con elevacion para su
tratamiento del sefior Rector  -folio 163- delveude septiembre, una de las personas
involucradas en el concurso, la doctora GabrieldAAO presenta una nota pronto
despacho en la cual desestima, de alguna manemnasrzalidad del mismo. El Director
General de Asuntos Juridicos, pese a que la cam&idnseja su aprobacién, elabora el
siguiente despacho: ‘Dado lo expuesto en las éalvaadas en la Facultad -a folio 168, 171
y 172- la notificacién de la resolucion, a folio6l&s invalida, atento la notificacion a folio
169, el plazo para recurrir esa resolucion venge-86/10/2010- ademas, esta el plazo de
gracia de dos horas del dia siguiente al vencimipata presentar escrito. Que por otra
parte, no se conoce si hay presentaciones en ldtadcporque el expediente esta en
Rectorado. Por ende, aconsejo se difiera la regoluzl Consejo Superior hasta conocer
con certeza si la postulante recurrira la resofucié propuesta’™”. Luego, agrega: “Como
conozco el tema de fondo por ser Decano de laungin y estar muy consustanciado con
este concurso, hago saber que la citada docenttoadpje desde el dia mismo -tres de
marzo- ella no recibié ninguna notificacion, lo kganerd una nota pronto despacho que
entr6 a Rectorado. A posteriori, diez o doce diespdés, el sefior Rector lo eleva a esta
comisidn que sugiere su aprobacion. En la refendéa desconoce todo tipo de
informacion referente al concurso. Pero despuéslidedmen de la Direccion General de
Asuntos Juridicos, se labra un acta con la citadarnte, donde admite que el dia cinco de
marzo fue notificada del dictamen del concurso g lufirma de dicho documento es la
suya. Seguidamente, desconoce -en abril del adtahker recibido la notificacién de lo
referente a la resolucion del Consejo Directivaug ta firma que aparecia en esa cédula de
notificacion no era de ella, por lo tanto, se tdmaeclaracién de la persona que hizo la
nota, como asi también de quien hizo la notifiaacyp por ultimo, de quien hizo la
notificacion en su domicilio. Conforme lo expueseta comision propone respetar lo que
dice la Direccion General de Asuntos Juridicospees a mafiana que vence el plazo, si
hay alguna presentacion al respecto ¢Quedoé claitubcion?”. El sefior Rector consulta:
“Entonces, lo que se propone es suspender el iexitordel expediente hasta que venzan
los plazos que corresponden al derecho de impugmacjue ha sido notificado
nuevamente ya que desconocio la primer firma”. @eeba. Prosigue con el 4) EXP-
FING-UER: 0032/09 — Concurso de la disciplina “INFI@ATICA: PROGRAMACION”, de la
Facultad de Ingenierigefialando: “Esta comisién propone aprobar elgmtmyque obra a
fojas 75 vuelta, declarando desierto el concurscamtecedentes y oposicion para la
provision de un cargo de Profesor Adjunto Ordinacmn dedicacion parcial en la
disciplina de referencia, correspondiente al Depaento Académico Informatica, de las
carreras de Bioingenieria y de la Licenciatura eainBrmatica”. Asi se hace por
Resolucién “C.S.” 138/10Sobre el 5) EXP-FCSA-UER: 0248/09_— Modificacidal
Ciclo de Licenciatura en Instrumentacion Quirurgds la Facultad de Ciencias de la
Salud manifiesta: “Esta comisién aconseja aprobar @/gxto que obra a fojas 195 a 204,
modificando el plan de estudios, los contenidosmmis, los regimenes de correlatividades
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y equivalencias y perfil y alcances del titulo edg@ados por Resolucion “C.S.” 281/09- que
se deja sin efecto. Asimismo, recomienda a laslties consultar a la Secretaria
Académica de Rectorado y, por su intermedio, e anenisterial correspondiente sobre
aspectos formales de los planes de estudio”. Expg@reo que esta sugerencia es muy
importante, porque a la comisidbn nos ahorraria rdgutiempos y nos brindaria una
informacion de importante ayuda para tomar unaluegm inmediata”. Se aprueba por
Resolucién “C.S.” 139/10Con relacion al 6) EXP-RECT-UER: 1647/08 — Mathfiion

de los alcances del titulo de Técnico Universitagio Quimica, de la Facultad de
Bromatologia dice que el dictamen es: “Esta comision sugi@mkar el proyecto que
obra a fojas 296/7, modificando los alcances delotide Técnico Universitario en
Quimica, que se desarrolla en el ambito de la Eatue Bromatologia y dejando sin
efecto la Resolucion “C.S.” 303/09. Asimismo, regamda a las facultades consultar a la
Secretaria Académica de Rectorado y, por su intHonpeal area ministerial
correspondiente sobre aspectos formales de loglde estudio”. Se aprueba por
Resolucidon “C.S.” 140/107) EXP-RECT-UER: 0300/08 — Modificacién del Plde
Estudios de la Especializacion en Docencia Unitaaiai de la Facultad de Ciencias de la
Educacion Sobre el particular, indica: “Esta comision agasaprobar el proyecto que
obra a fojas 507 a 519, dejando sin efecto el Adid° de la Resolucion “C.S.” 121/08 y
modificando el Plan de Estudios de la Especial@a&n Docencia Universitaria, que se
desarrolla en el ambito de la Facultad de Ciendda Educacion”. Se aprueba por
Resoluciéon “C.S.” 141/10I1l) Por la Comision de Haciendainforma su Presidente, el
decano SABELLA, sobre el 1) EXP-RECT-UER: 1457/ esupuesto 2010 — Educacion
y Cultura item a) diciendo: “Visto la Resolucion SPU 1208/10 aiie a fojas 333/5
referente a fondos para procesos de Acreditaciéaslecarreras de Informatica que
incorpora la suma de $55.000, esta Comision acatsejprobacion del proyecto obrante a
fs. 336/7". Explica: “La Resolucién en su partenpipal dice: ‘Incorporar al presupuesto
para el presente ejercicio la suma de PESOS CINAWEX CINCO MIL ($55.000,00),
para la Facultad de Ciencias de la Administracitastinados a financiar los procesos de
acreditacion de las carreras de informatica seglaetalla en el anexo Unico”. Se aprueba
mediante Resolucion “C.S.” 142/1ikem b) Sobre el mismo, sefiala: “Visto la Resolucion
SPU 1196/10 de fojas 338/42 referente al Prograenl€joramiento de la Ensefianza en
Ingenieria Il - (PROMEI 11) que incorpora la sunea$175.382 por los meses de julio,
agosto y septiembre, esta Comision aconseja laobapon del proyecto obrante a fs.
343/4”. Agrega: “La Resolucién en su parte printigegpresa: ‘Incorporar al presupuesto
PESOS CIENTO SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHEATY DOS
($175.382,00) para la Facultad de Ingenieria dedtie a financiar los meses de julio,
agosto y septiembre del actual’. Se aprueba_pool&®aén “C.S.” 143/10 Continua el
contador SABELLA con el item cjndicando: “Visto la Resolucion SPU 1192/10 de
fojas 345/9 del Programa de Apoyo a las Cienc@gakes (PROSOC) que incorpora la
suma de $76.242 para la Facultad de Ciencias Hdueacion y $138.237 para la Facultad
de Trabajo Social por los meses de julio, agosseptiembre, esta Comision aconseja la
aprobacién del proyecto obrante a fs. 350/2”. Seed@a por_Resolucion “C.S.” 144/10
item d) Al respecto, expresa: “Visto la Resolucion SPB851/10 -de fojas 353/5-
respecto del Fortalecimiento de las areas de Bindsstudiantil, que incorpora la suma
de $3.000 para equipamiento informatico de la $adeede Bienestar Estudiantil, esta
Comisién propone la aprobaciéon del proyecto obranfs. 356/7”. Asi se aprueba por
Resolucién “C.S.” 145/10Posteriormente se refiere al item driendo que el despacho
es: “Visto la Resolucion SPU 1362/10 de fojas8/60 referente a los Fondos en el
marco del Plan Estratégico Agroalimentario que fipom la suma de $100.000 para la
Facultad de Ciencias Agropecuarias con destino cédgpe para la adquisicion de
equipamiento informatico y bibliografia, es@omision aconseja la aprobacion del
proyecto obrante a fs. 363/4”. El sefior Rectoraadi'Con respecto a ese punto hay una
observacion del punto de vista reglamentario, psrrhontos de los convenios firmados
por el sefior Decano y corresponde la firma del dedEs un aspecto que hay que
subsanar. No sé si es anterior o posterior a estaporacion presupuestaria”. Previa
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autorizacion el abogado URQUIZA expresa: “Tenem@sOrdenanza 256 que es la
vigente, por lo tanto, debe verse el monto quedijaxpediente y en base a eso ver si se
necesita la firma del Rector o solo del Decano paraaprobado. Es de acuerdo a los
montos que prevé la 256". El sefior Rector acotd: slibsecretario aclara que hasta
PESOS CIEN MIL ($100.000,00) esta autorizado. Enogb que es de PESOS
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL ($250.000,00) es donde hapblemas”. Se aprueba
mediante_Resolucion “C.S.” 146/1Respecto al item ,fsefala: “Visto la Resolucion
SPU 1465/10 de fojas 366/9 del Programa @goidmiento de la Ensefianza en
Ciencias Agropecuarias -PROMAGRO- que incorporauma de $15.324.- para gastos
de personal temporario por los meses de julio,tagoseptiembre, esta Comision aconseja
la aprobacion del proyecto obrante a fs. 370/1"a@eeba por_Resoluciéon “C.S.” 147/10
Continda con el item)gexpresando: “Visto la Resolucion SPU 1473/16ofkes 372/4 del
Programa de Voluntariado Universitario que incoaparsuma de $70.341, esta Comisiéon
aconseja la aprobacion del proyecto obrante a78/73 Agrega: “Es para atender la
primera etapa de la Convocatoria 2010 del Bicemi@ndel “PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO” y la distribucion correpondiente es: a la Facultad
de Bromatologia: proyecto “Salud - Arte” PESOS DIMA. SEISCIENTOS SESENTA

Y SIETE ($10.667,00) y “Hay cine!!l” PESOS DIEZ MINOVECIENTOS SESENTA
($10.960,00); Facultad de Ciencias de la Alimetaci“Programa de Asistencia
Tecnoldgica para el Fortalecimiento del Sector Alit PESOS DIEZ MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS ($10.746,00); Faculta® Ciencias de la
Educacién: proyecto “Comunicacion y juventudes:mawado medios comunitarios”
PESOS NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES ($9.988); Facultad de
Ciencias Econémicas: proyecto “Las cooperativagielda Universidad” PESOS DIEZ
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA ($10.950,00); Facultad degenieria: proyecto
“Algodon ejemplar: un capital social” PESOS OCHOLMDUINIENTOS SETENTA Y
CINCO ($8.575,00); Facultad de Trabajo Social: podg “Acercamiento de los jovenes
de la escuela media a la universidad por medi@asl@lievas tecnologias” PESOS OCHO
MIL CUATROCIENTOS SESENTA ($8.460,00)". Se apruepar Resolucién “C.S.”
148/1Q Con relacion al item h)ndica: “Visto la nota de la Decana de la Faclite
Ciencias de la Educacion -a fojas 378- respectia delicitud de cambio de partidas en
REA de inciso 1 a inciso 4, esta Comisioconseja la aprobacion del proyecto
obrante a fs. 381/2”. Aclara: “El proyecto lo quegone es aprobar el cambio de partida
de la Facultad de Ciencias de la Educacion de PESOSRENTA MIL CIENTO
TREINTA Y CUATRO CON VEINTE CENTAVOS ($40.134,20pm atender la compra
de equipamiento, segin se detalla en el Anexo Uricoel mismo hay un cambio de
partida que resta en “Gastos de Personal” y sum&iemes de Uso” por el importe
mencionado”. Se aprueba por Resolucion “C.S.” 189trosigue con el item,ijliciendo
que se emitio el siguiente dictamen: “Visto laowdencia “C.S.” 034 en la cuél se
solicita a las unidades académicas que tuvieranitgfesupuestario en puntos docentes al
cierre del Ejercicio 2009 informen la manera en galelaran dicho monto y teniendo en
cuenta que a la fecha no se cuenta con lo soligitadta Comisién recomienda su
cumplimiento en forma urgente e impostergable pararoxima reunidon del plenario
fijada para el 6 de octubre. Asimismo, se ha camadb y evaluado el informe de puntos
docentes al mes de agosto del corriente afio obsafge384/95, y en relacion a ello el
Secretario Econdmico Financiero de la UNER ha meataflo nuevamente la gravedad de
la situacién y la necesidad de darle solucidmediata ya que de continuar esta
tendencia el déficit acumulado proyectado al meddidembre ascenderia a la suma
estimada de $2.200.000, suma no incorporada alpuesto del corriente afio por lo que
no cuenta con su debido financiamiento. Por lo egfmuesta comision solicita al cuerpo
tome debido conocimiento de esta situacion y rgaual respecto”. La decana ARITO
manifiesta: “Quiero comentarles que en la FacuttadTrabajo Social se han realizado
reuniones con los distintos claustros y aclarallEs consejeros que no hayan estado en la
gestion anterior 0 mas atras aun, que la Facukadrdbajo Social es el primer afio que
esta en rojo, a pesar de la administracion bastamservadora que se ha hecho al nombrar
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cargos y designar profesores, pero que basicanmentenido que ver con la puesta en
marcha de la Licenciatura en Ciencia Politica.aluente, el afio pasado se termina de
montar el quinto afio de dicha licenciatura. No &slituvo mediando esa situacion sino que
la Facultad pasa de tener alrededor de diez pmyetde investigacion a veintisiete
proyectos presentados, aprobados e incorporadspfiesores de la casa. Obviamente, no
todos con cargos rentados, porgue no es posibtenéas, ha habido un crecimiento en lo
gue es produccion cientifica, docentes investigeglgrdemas, que nos genera un escenario
gue no es querido para nadie. En ese sentido,un@eaeunion con el sefior Rector. Lo
invitamos formalmente a una reunion del Conseje@ivo ampliada de la Facultad para
evaluar la situacién y vislumbrar qué probabilid@demos de hacer una propuesta que sea
sustentable, veridica. Queria aclararles eso pdegueluntad politica en esta gestion de
decanato como en la anterior, a pesar que habiahanwocentes y consejeros que en el
Consejo Directivo decian: “...Bueno pero nombremaspaxs completos” fuimos siempre
muy cuidadosos y no nombramos equipos completasjupode hecho es imposible y
sabemos que la mayoria de las unidades académimpsdo tienen equipos completos en
todas las catedras. La mayoria de los cargos cqgeepms son simples, aun en las materias
anuales. Nos ha pasado, le comentaba con preoéopacsefior Rector, que en algunos
casos de licencia por maternidad y otros, lameatadhte, por enfermedad terminal, que
nos vimos obligados a nombrar a docentes, porque Easaban meses sin dictado de
catedra. Entonces, estamos en una situacion qakaesente delicada y lo tenemos que
abordar institucionalmente, no solo la Facultad d#ajo Social. En el caso nuestro es la
primera vez que nos ocurre y recordaba que hubdosuaiios en que muchas unidades
académicas estuvieron en situacion de rojo, paintiis razones y se traté de hacer una
mirada que tuviera que ver con lo institucionalegah no con cada uno mirandonos a cada
uno. Se tratd de promover un abordaje integrabdiue esta probleméatica implicaba. Por
suerte la Facultad de Ciencias de la Educacion s rojo, pero recuerdo que estuvo
catorce afos en rojo, con la generacion de lareade Comunicacion Social. En este
sentido, nos ha pasado a distintas unidades acza®miel tratamiento ha tendido a ser
siempre tratado colectivamente. Quiero compartplarque no quisimos traer una
propuesta que no diera cuenta de una situacioblposreal con relacion a la devolucion
de nada, pero la preocupacion aun se proyectacalgaé viene, porque a pesar que
hicimos multiples gestiones y, entre ellas, consegs el PROSOC que es el Programa de
Mejoramiento de las Ciencias Sociales que, lamétante, no consiste en la
transformacién a dedicacion exclusiva, porque a@listerio no tenia fondos para eso. Asi
gue nuestro PROSOC es mucho mas modesto que ogtigeamas, son dedicaciones
simples. Con esa mejora no nombramos gente simomeEalamos los equipos para que
minimamente hubiera un adjunto simple, sobre todtag catedras medulares y anuales
para que en ausencia del titular pudiera alguierrisa cargo y, de hecho, aln hoy estan en
camino de sustanciacion. Queremos ser muy prudeoteda utilizacion de los puntos
docentes y digo esto porque hay que hacer unaamiatuintegral y responsable en el
sentido de la ejecucion presupuestaria. Creo gueatalltad de Trabajo Social ha sido
responsable histéricamente y, en particular, vhgladar de mi gestion que es la anterior y
esta, invito a todos y cada uno de los que quieemr a la Facultad y revisar la
constituciéon de las catedras docentes y demasa &edho de una manera muy elemental
como para dar respuesta a esto y recordar queastgia se abre y la facultad recibe diez
mil puntos docentes, como otras facultades abriet@s carreras y, francamente, es muy
dificil abrirla y sostenerla hasta el quinto afioh atiez mil putos docentes. Hicimos
economia en los cargos en las poquitas jubilacigneguvimos y volvimos a llamar sobre
esos cargos. No es que volvimos a llamar sobreosayge pueden ser repartidos a traves
de la tarea de un equipo y hemos sido bastantadnsgs, pero quiero manifestar esta
preocupacion porgue no es que, irresponsablenaot@o querer dar cuenta del déficit no
traemos una propuesta. Queremos presentar unaggtagjue sea seria y sustentable y que
se pueda mirar mas alla del ombligo de cada unasdéacultades, viendo, también, las
politicas de crecimiento y las particularidades adela unidad académica. En esta
oportunidad, puede tocar a una o a otra pero elgaioviene le puede tocar a otra y
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considero que estas decisiones tienen que sobrdaataestion individual y particular de
cada unidad académica. No es lo mismo, que unadiicdadémica entre en déficit por un
manejo irresponsable de algunas situaciones, aeqtre en déficit porque termina de
montar una carrera y duplico los proyectos de imyasion. Hoy le manifestaba al sefior
Rector que por un lado estamos absolutamente ¢oatgmeconfortados porque la primer
graduada de Ciencia Politica ya es becaria de CBNI€ntonces, tenemos un desarrollo
muy importante a pesar de todas nuestras defiagncilimitaciones. Si la cantidad de
puntos docentes sigue siendo la misma, lamentahtemtenemos que parar todos los
proyectos de investigacion en curso que son mémieee y, obviamente, la mayoria son
de Ciencia Politica, porque es la carrera nuevstgmeos ante una situacién de ajuste no
querido. Queria compartirlo y decirles que lo esimrabordando institucionalmente por
claustros y lo vamos a trabajar, indiscutiblemeateel Consejo Directivo, ya lo venimos
haciendo. La idea era compartirlo en este espactaryrespuesta al dictamen de la
Comisién de Hacienda”. La consejera MONTTI expre$digo preocupada, porque
entiendo la preocupacion de la sefiora Decana, mertiago la pregunta de donde va a
salir para que el rojo se transforme en blancced@aque estamos en negro, en una nube
turbia de toma de decisiones que han sido previas,@ue causan una sensacion de
desamparo generalizada. Ella se siente desampawadtizs puntos docentes y, en mi caso,
por no haber tenido el rojo y en este momento esfaErando que me paguen en rojo. Hay
facultades que no han cometido ese problema. Eegqppor qué la solidaridad empieza a
cambiar el concepto? Si genero una carrera conrdiepuntos docentes es una cierta
irresponsabilidad, porque no cuento con el plaatielcuado para seguir y continuar esa
carrera y si exijo a mis docentes un tiempo deifgaor es un tiempo, no una vida de
sacrificio. El apostolado es rentable y los profesajuieren cobrar y, es l6gico, no puede
haber nadie trabajando gratis. Esta situaciongageeal faltante producido en la Casa de
la UNER, que no se sabe en qué se ha gastado seqdébe ¢ quién va a pagar? Si el
Rector tiene la solucion de Planeamiento de ladwaael Ministerio de Educacion de la
provincia, ni me preocupo. Comienzo a hacer nomiamaios en mi facultad, porque los
cuerpos completos de las catedras no existen, aebmgue no tenemos los fondos para
hacerlo. Cuando me planteé que gqueria el auto éefoR si lo quiero, pero no puedo.
Entonces, cuando no se puede hay que plantarseiryqu€ hacemos con esta situacion.
Entiendo, que egresadas de dicha licenciatura lseearias de CONICET, pero todo el
mundo quiere tener carreras exitosas 0 contar cagomoferta académica en sus
facultades, pero en detrimento de quién, de latames ¢de donde va a salir el
presupuesto? Se lo van a tener que sacar a lascotaceder milagros. Por lo tanto, los
decanos y los consejos directivos tienen que pepsamo son solos en la Universidad,
gue existen otras facultades, que estan tan nedasib mas que ellos y que las cosas no se
solucionan con “estoy en rojo, nos va barbaro,nerselos mejores docentes y egresados
becarios del CONICET". Ese no es el sentido, sianejar la economia con el objetivo de
crecer, pero con una economia sustentable, noemsag de las de los demas. Le pregunto
al Secretario Econémico Financiero de donde vamsacar los fondos, que me diga él
como va a hacer para solucionar el problema denleelsidad, porque es la institucion la
que esta en rojo, no solo la facultad de Trabajoagoque “por primera vez” y “por
catorce afos la Facultad de Ciencias de la Edutaci&stamos haciendo mal las cosas
¢No se estan dando cuenta? De una vez por todasdemue sentarnos a hacer politicas
de como vamos a manejarnos de aqui en mas. Eslerpeova haber que solucionarlo y
decirle a la sefiora Decana que se le va a cobguddoy se le va a tener que dar para
cubrir ese rojo. De alguna manera va a tener quehd®lo a todos los que hoy van a
poner una parte ¢Qué otra explicacion espera laisBomde Hacienda? No tienen
soluciones o van a ser de mediano plazo. Creoaguailversidad tiene que decir: se tapan
los rojos ¢a expensas de qué? de todos los demtrxlo¥ los demas ¢qué hacemos?
¢vamos a seguir en esta situacion? Entonces, gtidoséene el Consejo Superior. Si se
tiene el espiritu de crecer todos juntos y de onad solidaria, pero que no sea a expensas
de otro, porque si a mi se me ocurre hacer la nogoera, tres carreras a la vez o abrir
sucursales en Honolulu... Es un problema politicajosss, que trae aparejado un
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problema economico sin solucion. Entonces, si ébiséresidente de la Comision de
Hacienda espera tener una respuesta, el dinergdeyponerlo y el sefior Rector tendra
que hacer frente a esos rojos como debe ser. Caaouhiversidad no puede quedar en
rojo, sepamos que lo pagamos todos. Pido que deampor todas que la plata se les dé
hoy a estas unidades académicas para salir delyrgoe la vayan devolviendo en
beneficio de los demas que hoy hicieron bien ld®dss, porque no todas las facultades de
esta universidad estan en rojo. Hubo gente quergsindi lo que tenia, que no inventd mas
y méas y sin fondos. Es un hecho contable, no umdele educacion ni de recursos
humanos. Las felicito que crezcan pero bueno, aleres a tener que poner entre todos y
esa facultad o cualquier otra, tiene que devolvasje. No hay otra manera. Si alguien me
explica que hay otro método en buena hora, pero sg@e permanente, no por este
cuatrimestre o el que viene. La voluntad de losedt®s se acaba, no pueden trabajar
gratis, tenemos antecedentes de docentes de witadague se cansaron de trabajar gratis
en una carrera que se abrio sin fondos, como é&staan diez mil puntos ¢A quién se le
ocurre?”. La consejera CAZZANIGA dice: “Volvemodamisma discusion de sesiones
atrds. Es cierto lo que dice la consejera MONTTIgde es un problema politico, pero
viene de arrastre y tiene toda una historia. Béscde tiene que ver con las historias
individuales de las unidades académicas y con éoegula trayectoria de la Universidad
Nacional de Entre Rios. Hace varios afios que sugerddo menos desde que estuve -a
fines de los ochenta, principios de los noventaelegbonsejo Superior, volvi a estar en la
gestion anterior y en esta gestion, el problemaumeestario ha sido un problema
estructural en esta universidad. Siempre se tratdad respuesta a estos problemas de la
mejor manera y siempre apelando al concepto deasimlad. Ahora bien, cuando se decide
abrir una carrera -voy a disentir con la consed@NTTI- es por una resolucion del
Consejo Superior, no una decision individual ni tnagnochada de algunos. La segunda
cosa que quiero decir es que me parece que tengueogliscriminar, quizd en otro
momento de discusion politica, que tiene que verloogue en otros consejos habiamos
hablado de debatir politicamente estos conceptosrel@miento. Incluso, hubo en la
gestion anterior un avance en la busqueda de unegsli@atégico, se conformd un equipo
gue participd y fue por las unidades académicasc@wzco hasta donde se pudo trabajar
en estas politicas de crecimiento, pero mas alsdecreo que corresponde discutirlas en
el Consejo Superior y en una Asamblea Universitdimemos que entender los déficit en
dos perspectivas: déficit por malas administragom@orque se intenta seguir creciendo.
No me parece menor pensar en estas distintas fosmnasnos sentimos castigados y creo
que cuando uno ha apostado constantemente a l&rsidizd publica y a que la UNER
esté considerada como una prestigiosa instituci@da una de las unidades académicas
hacemos algo para que esto suceda. Entonces, tengu® entender qué significa
crecimiento. No estoy haciendo el elogio al défmmt el crecimiento, pero tenemos que
hacer distinciones. En alguna oportunidad lo @iela gestion anterior, que una cosa es la
sobreejecucion y otra es la subejecucién, porqee ipagusto subejecutar es, también, un
problema de administracion. Necesitamos trataruestdon de fondo en términos de
crecimiento, esto en un plano que tiene un horgamt tiempo, un espacio, etc. En el caso
de Trabajo Social, no quiero repetir lo que dijodDlacana, pero hemos hecho todas las
busquedas como para poder ir saneando. La presimaciaestra decana en el Consejo de
Decanos de Ciencias Sociales donde se logra el PRO® es menor. Es la gestion de
una decana tratando de buscar formas alternatevdmahciamiento, no me parece justo
que estén planteando que estamos abriendo alegeeemeras, sino que junto a abrir
carreras, a querer crecer, a sostener calidagnestauscando alternativas. El problema es
que las alternativas son escasas Y, por lo taeteerdos buscar alternativas de conjunto,
pensando en un aumento de presupuesto como hat®smtos venimos reclamando. A
veces no entiendo la l6gica de este Consejo, pargaledo discutimos tan fuertemente el
caso del cargo de la Facultad de Trabajo Socialtgme la abogada MERLOTTI, un
consejero hablé de la falta de solidaridad nuestemdo que antes -personalmente- habia
dicho que tenemos que ser solidarios. No me pareealecir que se nos respete nuestro
cargo es una falta de responsabilidad, por el anatres como pedirle a la familia que
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recibe la asignacion universal por hijo que replartque recibe por hijo. Es nuestro cargo
y lo defendimos en ese sentido. Voy a traer otnoat@ consideraciéon, que no todos los
presentes estuvieron. Cuando se cambid la potigcia reconversion de puntos docentes
de investigacién se discuti6 muchisimo en la Caimisie Hacienda que presidia el doctor
CIVES, donde algunas unidades académicas teniaangescen goce de licencia que se
nos debian. En ese momento no habia dinero panerder que quedo en el dictamen que
en el momento que hubiera cargos se devolviansauesdades académicas los cargos que
estaban licenciados en ese momento. Fue una discomiy dura, porque el problema era
que teniamos los cargos, pero no habia como pardvedo y eran de los colegas que
estaban licenciados. Me pregunto ¢hay cargos ennesiento? digo, para que se nos
devuelvan. Porque si vamos a plantear las cuestideesaneamiento, planteemos todas.
Sigo insistiendo, acuerdo con la consejera MONTAécesitamos una politica de
crecimiento, pero acompafada por los presupuestosspondientes. No seamos livianos
a la hora de enjuiciar a las unidades académiednaos ser coherentes y pensar una vez
MAas en que estamos trabajando en funcidn de laetsidad Nacional de Entre Rios y que
de ultima, no es falta de voluntad politica de dauftad de sanear sus arcas sino que
estamos buscando las formas. Ahora bien, como jepasdocente de esa facultad no
admito que sea explotando a los docentes, porq@stencaso no se estuvo planteando a
los docentes una sobrecarga para poder llevarldardde se les dio lo minimo,
desgraciadamente. Hay céatedras unipersonales, mpergarece que, en realidad, no
corresponde cortar el hilo por lo mas fino. El sguso tiene que venir por ese lado”. La
consejera MONTTI manifiesta: “Voy a hacer un pedadlgeiior Rector de que cuando se
discuta este tema se disponga de las actas al nmaefa creacion de esa carrera y de los
compromisos que se asumieron. Respecto a ese tei@aneejo Superior, también,
cometio un error en aquella oportunidad y, me esiiyriendo a la Facultad de
Bromatologia con la creacién de la carrera de bliotri En dicha ocasion se voté en
plenario, perdiendo la votacion los que estabamosoatra de la creacion de la carrera y
de inscripcién de los alumnos sin presupuesto,ysoogeiamos que los docentes deben ser
reconocidos en su justa funcion. Ya que la corsel&ZZANIGA alude otros aspectos
sobre el tema, quiero expresar que me opongo wektion del adscripto, porque tiene que
ver con un problema presupuestario de reconocimigatantigliedades. Es decir, que ese
adscripto cuando ingrese al puesto docente rentidle tener disponible los afos de
antigiiedad proporcionales a los cinco afios de ipd&on, que por ley le corresponden.
Que, ademas, si hace un juicio le van a tener guerHos aportes jubilatorios. Entonces,
en funcidn de todas esas preocupaciones por ehtbogeor la calidad de la ensefianza en
nuestra universidad es que estoy peleando. El diesdo va a ser el alumno si los
docentes se encuentran en esas situaciones. Ceeseduan cometido muchos errores al
aprobar cosas gque nos parecian buenas o no, pelmygwstan acarreando un problema de
pelea por dinero y es muy triste y doloroso queleetJniversidad se pelee por eso.
Lamentablemente, no hay en este momento otro dontgxe no sea tapar ese rojo,
entonces, lo lirico, lo sentimental, lo filoséfido,comparto de corazon, pero aca hay un
hecho contable real que hay que solucionar... ¢lasiado seguimos solucionando?
Entonces, es hora de sentarnos con el presupuekor&no y ver como crecemos. Eso es
lo que estoy pidiendo, no estoy hablando de nirggigo. La felicito a la Decana por lo
que hizo. Se lo dije en publico cuando habian auide esos CINCO MILLONES
($5.000.000,00). Me alegro, pero los mismos no pama solucionar el problema.
Tampoco, son para remediar el inconveniente dguesramos a tener que cubrir los rojos
hoy. Entonces, las alternativas que encontramosonotodavia satisfactorias. Debemos
generar otro tipo de politicas de crecimiento yehatevolver a la facultad, poco a poco,
como pueda, lo que hoy se le esta entregando phra el rojo. Es muy simple”. El sefior
Rector acota: “Quiero decir que a futuro cuandowtemos el Presupuesto 2011 vamos a
abrir la discusiéon politica. Desde Rectorado vamdscer una propuesta de una nueva
forma de distribucion del presupuesto, que llevlicito la eliminacion del rojo en
nuestra universidad, porgue no vamos a pagar nipgso que no este presupuestado. Esto
requiere solucion, que todos los consejeros tommta cen el asunto, porque esta
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universidad no va a entrar en rojo mientras duta g@sstion. Eso va mas alla de todas las
discusiones politicas de crecimiento y de fortatéento que podemos compartir 0 no,
pero no vamos a poner la Universidad en riesgaugono lo merece la institucion. Por lo
tanto, abrimos el debate teniendo en cuenta que@®osas distintas, una es la cuestion
politica de crecimiento de la facultad y, otra bsespeto absoluto a lo que se distribuye
presupuestariamente. La distribucion presupuestseiarealiza por consenso y por
aprobacion de la mayoria de este cuerpo y asi red@en el anterior y asumimos esa
responsabilidad, porque viene del Consejo Supariterior. Pero esta administracion les
aseguro que no va a generar rojos en el dos mi,amgc se va a admitir ejecucion
presupuestaria sobre lo que el cuerpo apruebe,essdecision de este Rectorado.
Consecuentemente, quiero separar muy bien las,agsagsuestion es la discusion politica
de cémo distribuimos el presupuesto, de cémo ayadaarias facultades a cubrir lo que
hasta ahora han ejecutado o sobreejecutado ygueraamos a abrir la discusion en toda
la Universidad y explicar, a todos los consejo®dlivos que haga falta, que nuestra
universidad no va a entrar en rojo. Eso es una icand necesaria para discutir la
distribucion del préximo presupuesto. Entoncesespiensa o se tiene la idea de que hay
facultades que tienen un presupuesto que les geunit holgadamente y hay otras que
no lo pueden hacer, se abrira la discusion politiegresentaran las argumentaciones y se
resolvera por mayoria como corresponde. No tenenmggin problema en eso, pero no
vamos a cristalizar el pasado. Vamos a hacernge cial pasado pero no hipotecamos el
futuro. Queremos una universidad en crecimientéesdse y administrando los fondos
publicos correctamente. Sostenemos desde la gegti@quien sobreejecuta presupuesto
no estad haciendo bien las cosas y nadie esta zadorini el Rector, a sobreejecutar
presupuesto. Es la institucion la que corre riesgmo dijo la consejera MONTTI, es un
problema que se traslada a otros sin preguntayseto estamos dispuestos a eso. Por lo
tanto, tenemos todo un tiempo de debate, de apoleas. La decana ARITO me ha
invitado a que asista a una reunion del Consejeciivo y voy a hacerlo gustosamente, no
es un apriete econdémico, de ninguna manera. No yanapretar a nadie, no hay
discriminacion con ninguna facultad, estamos disfpsea buscar soluciones, tiene que
aparecer la solucidon presupuestaria, porque siomacdijo el Secretario Econdémico
Financiero- van a ocurrir otras cosas. Alguna @eotse va a pagar y sepan ustedes que
el NOVENTA Y CINCO (95 %) por ciento del presupuesista destinado a salarios. Es
decir, que cualquier derivacion extrapresupuestaria repercutir en eso. Entonces, no es
para alarmar a nadie ni para asustarlos, estabatel@abierto y tenemos varios meses por
delante para discutir el Presupuesto 2011. Lesaatteue dicho presupuesto va a tener
condiciones distintas en nuestra propuesta al Qor&aperior, obviamente, va a tener
consideraciones Yy criterios diferentes de los gubastenido hasta ahora. De lo que se ha
ejecutado hasta el presente nos hacemos cargo yespsnsabilizamos, pero vamos a
tomar medidas preventivas para que no ocurra {tipuna manera- esto a futuro. Es una
condicion que requiere nuestra institucion y naiesaprieto ni un ajuste econémico. Se
trata del crecimiento de la Universidad, de budoar presupuestos, de luchar como
siempre lo hemos hecho por el mismo, de gestiomawed nacional, provincial y con las
organizaciones sociales que nos apoyan, para poelegr en la Universidad. Tenemos el
compromiso de conseguir los recursos necesariog yamos a hacer, pero nuestro
compromiso es que lo que se obtenga debemos ejectarectamente. Quiero que nos
acompafien en eso, nos involucra a todos y, respelzaosituacion de las facultades de
Trabajo Social y Ciencias de Salud que tienen com@os mayores, el cuerpo lo va a
discutir, pero la propuesta tiene que aparecer gaso el compromiso de ejecucion. Mas
alla de los discursos politicos que se manifieslebge surgir una propuesta concreta, que
acompafe al mismo. Estamos de acuerdo con el ¢eztonde la facultades, que hay
cierto riesgo cuando se inician procesos Yy los asoB) que existen ciertas cuestiones que
no estan resueltas cuando tenemos contratos amndsry ampliamos y trabajamos con el
gobierno u otras organizaciones y no nos giranfdados como corresponde. Estas son
situaciones reales de trabajo y no hay ningun proalcon eso, pero si tenemos diez pesos
para gastar debemos gastar esa cantidad, no podgsias doce, porque el adicional lo
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estamos quitando a otro presupuesto asignado gynsedbrantes en la Universidad. Eso es
lo que tenemos que entender y, por lo tanto, lesimientos tienen que ser claros y los
discursos tienen que ir en una sola direccion. rEtimiento en esta institucion no se
discute, no hay apriete ni ajuste, solo se trataedpetar lo que se resolvio, que es una
distribucion presupuestaria y lo decidio el Consgjperior. Todos los consejos directivos
y el Rectorado tienen que respetar eso. Es unalatay importante para la Universidad,
porque debemos lograr un cambio de criterio de adutfuro, va a haber aportes, lugares
donde podamos tener nuevas ideas, pero debemasmadodadministrativamente, porque
no podemos poner la institucién en riesgo”. La dac&RITO sefiala: “Mas o menos en la
linea de lo que adelant6 el Rector, quiero deareparticular, a la consejera MONTTI por
su fervor en expresarlo, que asi como estamoshayusentados, seguramente, dentro de
diez afos algunos diran ¢pero quién tomo esta ideRisy fuimos nosotros.
Lamentablemente, ni siquiera era consejera dieaiando se aprobaron un monton de
cosas y creo que al propio Rector le esta pasgmaique hay temas que ingresan para
tratamiento y que, responsablemente, uno tienet@uear y hacerse cargo de la mejor
manera que puede. Lo que si puedo comprometer lyeat®, ya lo he hecho y lo pongo
en alto todos los dias, es ser sumamente prudenielgdosa con los nombramientos, pero
es de acd en mas. El quinto afio se terminé de meinégdio pasado y lo contrario era no
abrirlo, cortar la carrera. Entonces, francameetego toda la voluntad politica y creo que
todos los claustros lo van a tener, pero les attetsue nadie puede dar lo que no tiene. Me
parece serio esto ultimo que planteo el sefior Regte es redefinir nuevamente y me
pongo a total disposicion de acompanfarlo, de idelés facultad a hablar con el Secretario
de Politicas Universitarias y fundamentar por gaté@ a@niversidad crecié de la manera que
crecid. No sélo la Facultad de Trabajo Social, simechas de las facultades de los que
estamos aqui sentados abrieron muchas carreragisosgue lo han hecho cuidandose y
tratando de reducir en un lado para poner en el Bfitonces, me parece que eso si refiere
a una cuestion politico econdmica colectiva queetigue ser peleada desde la Universidad
y que debemos pactar entre todos y acordar euinatih modo, de aca en adelante, que
tenga que ver con estas cuestiones que acabardegplal Rector. Actualmente, no tengo
la menor duda que no traeria, bajo ningln aspaaot@royecto de nueva carrera sin tener
puntos docentes, pero al proyecto en cuestion traj®, como a los demas -seguramente-
les pasd en sus propias facultades otras cosasd@uacibi esto ya estaba en marcha,
tomé responsablemente la posta y aca estamos idochidadosamente de primero a
cuarto afio sin entrar en rojo, mientras que muolras unidades académicas lo estaban.
Pero nunca juzgué, porque parto de la base deoglos tos que estamos aqui sentados,
como cada Decano en su lugar hace lo mejor queepydd hace responsablemente.
Entonces, uno puede sugerir, puede instituir alg@@amiento desde el Consejo Superior
para los directivos, pero en realidad hay cosassgutienen que asumir por estar en este
lugar. Soy Decana desde dos mil seis a la fechemok terminado de montar la carrera,
desarrollado todas las instancias, hecho tododdbsres y, por primera vez en la historia,
Trabajo Social entra en rojo por esta situaciorpa&nicular. Por lo tanto, no es lirica ni
filosofia y no es alegremente. Es responsablemenstifucionalmente, con criterios
politico-académicos y cientificos claros y, lambélgmente, con el mismo presupuesto que
se replica aflo a afio desde hace mucho. Desde et&e grivista fue la charla con el
Rector y me gustaria que esta discusion sobrevaeiledividualidad coyuntural de las
facultades de Trabajo Social y Ciencias de la Sgloder mirarnos como universidad y
dejar de hacer discursos integradores cuando eratdica estamos viendo a ver quien
pone los fondos y que firmen un compromiso paraldevio. No puedo firmar por lo que
no tengo, seria otra vez una irresponsabilidadlatasd=ntonces, en ese sentido apelo a la
seriedad, la responsabilidad y la voluntad politjce hoy, entre otras cosas, el Rector
mostré con relacion a poder poner el tema en debdbs nimeros en caja. También,
quiero poner los nimeros en cajas, pero me gustarfeacerlo -coincidiendo con lo que
dice la consejera MONTTI- a costa del trabajo dedocentes. Veamos la mejor forma,
guedando desde ya a absoluta disposicion y contoilys los decanos que en los udltimos
diez o quince afios abrieron carreras nuevas effiasukades, para que colectivamente
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vayamos a golpear la puerta de la Secretaria décBslUniversitarias y le digamos al
Secretario: Mire sefior Secretario nuestra situaei®resta y es de absoluta fragilidad,
porque la UNER duplico la cantidad de carrerasugicibn de apostar a un pais mejor,
entonces ahi vamos a estar todos, creo que edejesde la lucha y de la politica y de la
economia”. La consejera PERRONE expresa: “Voy tartrde no reiterar sobre algunas
cuestiones que ya se vertieron aca, pero no qdejes pasar una reflexion para todos los
presentes -como parte integrante de este cuerpmeogdando plenamente con lo que
manifestd el Rector en cuanto a la responsabilidddhinistrativa institucional. La
reflexion es esta: errores cometemos todos y, ag@nte, los vamos a seguir cometiendo.
Mi preocupacion no es tanto esa, sino el hecho aleesonocerlo y asumirlo para
resolverlo de la manera menos traumatica posilllera quiero que reflexionemos como
cuerpo al momento de toma de decisiones politigas, no entremos en una situaciéon
perversa en el sentido de pedir, estimular, exigtlamar que las unidades académicas
propongan nuevas carreras y el Consejo Superioonggy como lo hizo hace muchos
afos, cuando estaba formando parte de este cudepque todas las carreras que se
abrieron fueron sin puntos. Entonces ¢cémo es esajn doble mensaje? Es decir,
tenemos que crecer, que traer nuevas carrerass@ean que no va a haber nuevos puntos.
Sinceramente, mas alla del error, no me parece garsta es la reflexion que quiero que
hagamos en conjunto como cuerpo. Si es necesagercitratemos de llevar adelante ese
crecimiento, pero dando cuenta de los compromis@s agumimos como cuerpo. Una
decision de esas caracteristicas fue, realmentdisparate -mas alla de que estdbamos a lo
mejor convencidos, pero pensemos un poco que gadcestabamos haciendo- hay que
hacerse cargo ¢Nos hacemos cargo? Si vamos airdaiticas, de hecho necesitamos
crecer y la UNER creci6 -en buena hora- pero megagague es un costo que realmente no
se puede pagar. Hoy la realidad es esta y bieragras carreras nuevas, pero no tan
bienvenida la decisién del Consejo -en su mometgoimponer que hagan magia, pero
saquen carreras nuevas. Esto no lo estoy inventaeclrran unos cuantos afos atras las
actas y esto esta ahi. Entonces, muchos de loalextaonsejeros son nuevos, otros
reciclados, pero lo cierto es que la papa caliesta aca arriba de la mesa y hay que
asumirla. Tenemos que acompafar al sefior Rectedededas las unidades académicas,
diciendo vamos por mas presupuesto. Las carretais sicionando y creo que pensar en
este momento en cerrar carreras seria, realmerteJpUNER colgarse un salvavidas de
plomo. Entonces, analicemos que salida podemosneacb La decana MELCHIORI
manifiesta: “Traté de recopilar algunas cosas quéligron y que me parece que son
interesantes de poder discutir en este marco. jBapé, la Facultad de Bromatologia en
este momento no esta ni sobreejecutando ni sulb@jely estd en una situacion de calma,
de situacion controlada. Ahora ¢como se llega a Bsaiendo un replanteo hacia adentro,
de la situacién de las carreras que tenemos amndadiacadémica y lo voy a hacer -en este
caso- con mi facultad, porque no voy a poder opieantras, que obviamente no conozco,
pero me parece que son cosas que podemos ir egtagara sanear entre lo que tenemos
en cada una de las facultades. La decana ARITQedlat inicio, cuando comento acerca
de la situacién de Trabajo Social, dos cosas, pdado gue tuvieron algunas jubilaciones
que le permitieron obtener algunos cargos y, par r@veld que ante los casos de licencia
por largos tratamientos que se presentaron, obwigneebieron poner suplentes. Eso,
también, se fue dando en las otras facultadesaHfatultad de Bromatologia tenemos
personas con mucha antigledad y trayectoria, pg@ssoeonestas y dignas de estar en ese
lugar, pero en condiciones de jubilarse con el OSHE Y DOS (82 %) por ciento movil

y con la situacion que hoy se da en la Universidad,eventualmente y de hacerlo, liberan
cargos produciendo situaciones bastante holgaoisresantes en las facultades. Ademas,
si esos docentes estan con licencia de largo tieémnporque tienen una enfermedad y
tienen dos dedicaciones parciales, estos cargosndeér cubiertos por suplencia. Me
pregunto si sélo esta pasando en mi unidad acadénscle sucede a todas las facultades.
Por supuesto que si esta con licencia de largantiahto, la persona no elige estar
enferma, pero la verdad es que cuando a eso, adegnslama que son personas con mucha
trayectoria dentro de la facultad, son cargos @stentes y cuesta lo que cuesta mantenerlos

26



y la licencia es mucho para las unidades acadenfaslo tanto, la discusion tiene que
estar en ¢qué vamos a hacer con el tema de lostdsague estan en condiciones de
jubilarse en la Universidad? Considero, que esdisrision que se tiene que dar ya. En la
Facultad de Bromatologia en este momento no seaebuta ni subejecuta y lo que se
esta haciendo es un estudio hacia adentro. Poplgeactualmente en Bromatologia se
esta dando una situacién que, ademas, estaba gersda comento o no, pero finalmente
creo que aca amerita ser honesto, casi no tenelnom@s. En el tercer afio de la
Licenciatura en Bromatologia, este afio hay tremmatis, porque es una carrera vieja y
originaria de la facultad, con planteles confornsgads decir, que se tiene asignaturas con
un profesor titular y dos jefes de trabajos prastitodos con dedicaciones parciales y tres
alumnos. También, algunas catedras que tienen tisceon dedicaciones exclusivas y
tres alumnos. Eso se me va a transferir al cudiiapara el afio proximo, siendo probable
gue no pase ninguno de esos alumnos, porque pkna tenemos la situacion de estos
estudiantes de hoy que no son los estudiantestds qne estudiaban y progresaban. Hay
una situacion bastante critica en la Universidaddé&cir, que es probable que el afio que
viene Bromatologia tenga el cuarto afio sin alumnBsos docentes ordinarios,
concursados, revalidados o que estan en condicttnesvalidar, o auxiliares, por lo tanto,
tienen la dedicacion que no se puede modificarca@ndo no han vencido los concursos y
demas. Digo ¢qué van a hacer esos docentes eluafideqne en mi facultad? Entonces,
estaba pensando ¢ Sera que los docentes de cuartte @romatologia pueden ir a dar
clases a la Facultad de Ciencias de la Alimenta@dando tenemos materias y carreras
similares? Me pregunto ¢ Se puede pensar en quedioentes de una unidad académica
vayan a cumplir funciones a otra unidad acadénfftasupuesto, que si es una carrera en
formacion, como nos va a suceder el proximo afio elotercer afio de la Tecnicatura
Universitaria en Quimica, ya no hay docentes pacaextension de funciones, porque es
una carrera nueva. Entonces, me pregunto ¢ SerAlopentos tiene el docente que yo
necesito, porque tiene una materia igual o sinyila@ventualmente, la carga horaria que
tiene ese docente en aquella facultad, da paraeedie venga a dictar a la mia? Y no es
sobreexplotar a la gente, es cumplir con la dedioague tienen. Eso, también, es parte de
mirarse hacia adentro y hay muchas cosas que meegmague pueden ponerse sobre la
mesa para ver esta situacion ¢ Se entiende lo tmedésiendo? Estimo que antes de ir con
la decana ARITO y el Rector a pedir puntos en ler&aria de Politicas Universitarias,
tengo que pensar si puedo, teniendo en cuentaagteclltad, practicamente no tiene
alumnos. Seguramente, cuando solicite los puntogame preguntar no solo para qué los
quiero, sino -también- cuantos alumnos tengo. Egarda situacion que se esta viviendo
en la Universidad y, en mi caso, no me resultal fdecirles esto. Hace unos dias
reflexionaba: “¢, Qué estabas pensando hace tresaéndo se venia dando esto? Es decir,
en primer ano fracasan mucho los chicos, entommepasan a segundo ni a tercero. Esta
situacion de tercer afio que tenemos hoy se geer dproximadamente dos afos atras.
Respecto a esa pregunta me di una respuestastaba recomponiendo una facultad que
venia de una intervencién”. En mi primera gestiGmet que dedicarme a tratar de
recomponer una situacion anterior, entonces, lorasque tenemos es muy compleja,
pero vuelvo a decir, antes de ir a pedir punt@Selcretaria de Politicas Universitarias, o0 a
donde sea, pido que hagamos una mirada hacia adentruestras unidades académicas y
veamos la situacion que tenemos con respectodathde los docentes, a la posibilidad de
gue realmente se jubilen bien hoy, porque no vaarmistener mas del OCHENTA Y DOS
(82%) por ciento mévil creo. Entonces, si se jubike pueden tener esos cargos.
Posiblemente, los docentes de una carrera nueveengan la antigiedad que estos
docentes, van a ser jévenes docentes en el sisteeesitamos recomponer equipos. No
se sostienen equipos con una persona, porque esena@ny se acaba el equipo y el dictado
de catedra. Es compleja la situacion, pero tenaquedratar de verla en su totalidad y si
quieren, porque esta disponible, les cuento contozeeese estudio del saneamiento. Eso
se lo digo a los decanos, en otro momento, elsagd@s hacia adentro de la facultad y se
esta haciendo en este momento. No es gratuitdjcaoliente no me resulta facil hacer
esto, pero se hace”. El consejero ROBUSTELLI aclédEa el espiritu de lo que esta
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escrito en la Comision de Hacienda, hay una logitdos conceptos que el Secretario
Econdémico Financiero planteé como inquietud y quiemas, el Rector lo ha explicitado
muy bien cuando hablé de esta misma logica admatii& de los recursos que tiene que
tener la Universidad y de como se tienen que adtnami Por lo tanto, creo que cuando
volvemos mucho al pasado, el mismo nos divide yemos las soluciones del presente.
Creo que la Decana ha sido muy clara con lo qudidie recién y la decana ARITO, creo
que haber recordado catorce afos en rojo de ldtdadale Ciencias de la Educacion, no
me merece comentario, me parece que entra en faanhigjica de volver al pasado que en
general nos puede dividir. Esta presente la Semek@ministrativa de la facultad que le
puede decir que el afio pasado le costd mas de lan d cabeza ordenar las cuentas.
Aprendimos la leccion. Creo que la inquietud dedasejera MONTTI fue el suficiente
disparador para llamarnos la atencion y es la miumeaesta en este informe. Si lo vuelve a
leer el Secretario se van a dar cuenta que no tieaecuestion persecutoria, sino una
cuestidon de légica, de ver como podemos solucialgar gue nos preocupa y que en algin
momento no nNos van a cerrar las cuentas a nadiengy a estar todos en rojo”. El decano
SABELLA sefiala: “Quiero volver un poco sobre elpbesho de la Comision, en linea con
el consejero que, seguramente, como compartimossiaa preocupacion el mensaje es
parecido. En primer lugar, la Comision preguntabé pgasaba con el dos mil nueve, asi
que estimo por el silencio de la Facultad de Cande la Salud, que tampoco han podido
elaborar una propuesta con relacion a lo solicit&dy nuevo y no conozco las historias,
pero supongo que la Facultad de Bromatologia qudoemil nueve se le sacé de costos
variables, la Facultad de Ciencias de la Educaoida de Alimentacién que este afio
devolvio puntos, estaran recontentos si este ajamnba la persiana y decimos, todo esto
va al pozo comun. Deben estar todos de acuerdo@sarealice de esta manera, porque
hablando de solidaridad pienso en la de mi coteg@ador, que si bien lo conozco poco,
no tengo ganas de ir a visitarlo con cigarrillopehal de Gualeguaychu porque pagé algo
gue no estaba presupuestado y como Secretario facanbinanciero tiene responsabilidad
patrimonial, econdmica y financiera por destinadfis publicos que no estan presupuestados.
Los que somos contadores sabemos que este es amédoado, entonces, la solidaridad
de la Comisién, también, pasa por compartir coe @stcionario y hacerle creer que
estamos preocupados por la responsabilidad que &&ta claro que esto tiene que salir de
los puntos docentes de la Universidad y hay unsaticuebasica del debe y el haber, que lo
que sale de un lado entra en el otro, asi quatastddes de Ciencias de la Salud y Trabajo
Social tienen que cubrir esta situacién temponarés evidente que tiene que salir de la
solidaridad del resto de las unidades académicigs.€s asi, no hay otra manera. Ahora, la
verdad que a mi como Decano, cuando me vienen ia pedtos para investigacion y
tengo que decirles “no, puntos para investigacioray, tienen que investigar porque el
Estatuto dice que sus funciones son docencia, tigaegdn y extension” y me cuesta
hacerlo. Por lo tanto, tener que ir a mi Conseje®ivo y decirles “tenemos que dar, de
los 390.000 puntos que tiene nuestra universidad0d o 60.000 puntos para las otras
facultades” y creo que va a venir la pregunta quéacia la colega Decana: “¢por qué
tenemos que dar” Entonces, lo que se converso@artasion y no esta en el despacho, es
gue minimamente si este Cuerpo va a decidir quesest cubierto por los sobrantes de las
restantes unidades académicas, tenemos que pdarerlaomesa qué es lo que se esta
pagando y por qué se esta pagando. Esto es unsidisque se viene dando desde hace
mucho. En algin momento lo escuché decir a EdusldéNI que se iban a poner las
plantas docentes de todas las unidades académlmasla mesa, cosa que nunca se pudo
hacer, pero esta claro que hay disparidades ermpléagas docentes de las distintas
facultades, en las plantas de gestion y en qué gsd pagan con los puntos de docencia.
Hay unidades académicas que tienen mas Secrefguisotras, que algunas tienen
coordinadores o directores de carreras con pumtosndes, otros con contratos que surgen
de puntos docentes que fueron desafectados y quettes que tienen puntos docentes
para personas que lo Unico que hacen es investigaéntonces, me parece que en esa
linea esta claro que esto, de alguna manera, lovartener que cerrar. También, debemos
entender que la solidaridad que brindemos tienesqueesponsable como para saber a qué
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se destinan estos puntos docentes o por qué sgesseando ese rojo. Esta claro que al
Presupuesto 2011 hay que rediscutirlo, porqudas ab tienen una propuesta valida para
solucionar el dos mil nueve ni tampoco el dos nazdse comprende que para el dos mil
once tenemos que replantear y redistribuir los gainDebemos fijar algunas pautas
minimas de saber cuales son las plantas minimgeddi®n, de docentes, de si pagamos o
no puntos para docentes que investigan y demaer®ueafirmar, también, que la
Comision lo que manifiesta es la preocupacion tagrporque esta claro que esta situacion
la tenemos que solucionar y es el Cuerpo el gue tile decidir esto”. La decana SOSA
MONTENEGRO indica: “Estaba esperando la oportunioach poder hablar. En realidad,
queria decir que cuando vine a la primer reuniorCdesejo Superior después de haber
sido electa y me enteré del desfasaje econOmicotepia mi facultad, creia que este
tiempo no me iba a llegar, pero volvi a la faculfjatbmencé a conversar con mis colegas
acerca de las posibilidades de devolucion quertesgaporque sentia que asi lo debiamos
hacer, que estaba heredando una cuenta que nodagpero como en mi vida siempre he
sido responsable, puse la mejor energia para pedenstruir lazos entre mis compafieros
y hacer que ellos, sobre todo los docentes que &stidajando con propio producido, me
entiendan. Hoy les tengo que decir a todos queatallfad de Ciencias de la Salud va a
devolver dos tercios del dinero que se gastd epaBado, este afio, quedando el tercio que
queda, para devolverlo el afio que viene. Esto siegen debate profundo de los docentes,
acerca de dénde estan los puntos, qué se hacexandmos, donde estamos gastando de
mas, revirtiendo algunas situaciones donde corssites que el gasto era superior v,
ahora, tenemos que tratar de hacerlo un poco mésogecir, que hemos hecho todo un
analisis interno que ha sido bastante provechosolpaFacultad y creo que eso nos va a
permitir crecer y seguir creciendo y que ahorapuazemos mirar entre los comparfieros de
frente y decir sinceramente las cosas, como hasta poco tiempo no podiamos lograr.
Pensamos devolver aproximadamente DOSCIENTOS MBROQ®00,00). Tal vez, se
pregunten ¢De donde sale ese dinero? y les teregdeagpir que sale de todos los propio
producidos, de los cuales cada uno de los compaigemestan trabajando y tenian dinero
alli, han podido aportar. Es decir, que con prgpaducidos hemos podido recolectar esta
cantidad. Para el afio que viene supuestamente esmgune seguir haciendo una suerte de
economia y analizar donde estamos gastando deOm&sque, también, puede ayudar esta
cuestidon de las jubilaciones de las personas gonertimas de setenta afios, como decia la
consejera MELCHIORI y, ademas, de los docenteslicencia, que debe ser analizada,
debatida y decidida en este Cuerpo. Les pido gsededese lugar empecemos a trabajar en
este tema, porque me parece que es digno de bajatta y necesitamos una solucion.
Desde la Facultad, también, pensamos no hacermangueva designacion y para el afio
que viene si necesitamos algun docente, poderjaraban los que estan designados con
una asignacion de funciones, hasta tanto nos palamaoparar. Este tiempo para mi no ha
sido saludable. Mi cuerpo ha respondido con algonaas bastante feas, pero estoy bien y
puedo seguir. Este es el ofrecimiento que traido pongo a consideracion del cuerpo.
Esto ha sido tratado por el Consejo Directivo, gg& en pleno conocimiento de esta
decision y siento el apoyo del mismo”. El sefior tBeexpresa: “Hemos escuchado la
palabra de la Decana de la Facultad de Cienciées $a&lud y creo que la propuesta es muy
interesante porgue viabiliza la posicion presumuistde la Facultad, si bien, obviamente
ha generado algunos problemas de funcionamiento,l@eComisién debe considerar esa
propuesta que le da viabilidad a la cosa en piimgigcorresponde que la misma lo trate”.
El decano FINK dice: “Como Decano nuevo me siently mgenuo, porque he pagado un
alto costo politico en mi unidad académica cuardalsen las licenciaturas en Turismo y
en Gestion Municipal. El Consejo Directivo es mugjrieto y sin la intervencion de la
Comisién de Hacienda no se aprueba ninguna desfgnagsto tiene que ver con la
responsabilidad, porque creo que a todos nos aabmesponsabilidad por el crédito
presupuestario que tenemos para funcionar. Quitgaex los mejores equipos de catedra,
porque hay docentes que cuando presentan proydetasvestigacion se observa que
tienen dedicaciéon simple y no tengo posibilidadedacerle una ampliacién de la misma,
entonces, no presentan el proyecto. Es una imfidaibide progresar en una de las areas
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donde tenemos un gran déficit como es la investigacCreo que el Consejo Superior
tiene que dirigir o impartir algunos lineamientpsro las unidades académicas tienen que
actuar con responsabilidad, conforme a las pautas-% mal no estoy informado- tengo
asignado un crédito presupuestario que es el queemsite funcionar y en ese marco
tengo que hacer la designacion. Con relacion aid¢osg dijo de la Licenciatura en Ciencia
Politica, recuerdo perfectamente cuando se otag®IEZ MIL (10.000) puntos, el sefior
Rector era el Presidente de la Comision de Hacidfraicha ocasion, se dijo que con eso
era suficiente y que las reasignaciones de funsidran a viabilizar la carrera. Considero
saludable que contemos con toda la informacion gaeaaquellos que no han tenido la
oportunidad de conocer el desarrollo de los hednéss compromisos asumidos, puedan
tener informacion de primera mano. Con respecto que se dijo de los pactos, por la
viabilidad no sélo de la Universidad, sino de cada de las unidades académicas, creo
que primordialmente tenemos que tratar de desarmliestras actividades en el marco de
las pautas que tiene la Universidad para funciddarcreo que ningun Consejo Directivo
pueda hacer una designacion si no tiene el prestoyeara ello, sin pedir una previa
intervencion de este Cuerpo. Entiendo, que la dnidaadémica tenga problemas
presupuestarios, pero antes de tomar una decisi@néslito debe pedir autorizacion a este
cuerpo. Esta es una medida que permite analizatulacion caso por caso y no confundir
que ante la situacién de una unidad académicanegygue revisar todo el sistema previo
a encontrar alguna decisiéon. Hay compromisos misiouee nos debemos, mientras se
planteaba el rojo estaba pensando, financierameui@&, esta poniendo esta diferencia vy,
la verdad, es que tengo crédito presupuestario emunidad académica para hacer
ejecuciones. Imagino cuando le pida la transfeeeatiSecretario Econdmico Financiero,
me va a decir que no tiene los recursos. Entommesé quién se va a hacer cargo de eso,
porque cuando pida la transferencia por el crégligd tiene mi unidad académica, espero
gue me lo pueda girar y no me diga que no tengdo®nporgque en base al crédito es que
hago propuestas al Consejo Directivo. Asi quede pi Secretario Econdmico Financiero
gue se anticipe con relacién a esto, porque noca@giee mafiana se cree un problema con
respecto a eso. Ademas, opino que los espaciosisdasitbn politica no tienen que
mezclarse con una solucion a un sistema coyunthfigintras hablaban sobre el rojo,
recordaba que firmamos un acuerdo en esta unieerswbn respecto a no hacer
designaciones ad hondrem, que permitié benefidlara dos unidades académicas. En esa
oportunidad, siendo Secretario General me llandet@na MELCHIORI y me dice ¢ qué
hacemos, porgue no nos dan las pautas? Y, entgeresaba ¢y qué hacen otras unidades
académicas que fueron muy rigurosas en no designaadie ad honérem? Dichas
facultades cumplieron, porque entendian que nad&pmlesignar ningun docente en esta
categoria, cuya figura no existia. Entonces, rasjie quienes hicieron las cosas en forma
correcta se vieron perjudicados y los que no, fudreneficiados. Creo que cuando
tomamos decisiones de este tipo, deben ser comsopi@aiamente por todos, porque Si
existe la posibilidad de sobreejecutar el presupuasy el primero que lo quiero hacer
para no tener que cerrar la inscripcion a algumeexa de grado”. El decano CIVES
manifiesta: “Voy a tratar de ser breve para queapuss proseguir. Si hay una palabra que
he dicho hasta el cansancio y le causaba gracia @x| decana MENDEZ es
“gobernabilidad” y la vuelvo a retomar. Creo queammido el sefior Rector hace una
previsibilidad financiera en el marco de una padittlara de que no vamos a hipotecar el
futuro y todos los consejeros acordamos con elg,domo una linea politica que tenemos
que compartir y hacernos responsables. Muchas \s&dmbla de presupuesto y no se
habla de politica y aqui hemos demostrado una maduuna sinceridad, un mirar hacia
adentro -como al menos nunca lo vivi en los cuafros anteriores- y no creo que esté
acabado el debate politico. Cuando hablamos déicpold estamos haciendo desde el
punto de hacer uso de una herramienta que nostpaesolver problemas, que como dijo
la consejera CAZZANIGA, son problemas estructurales siempre estamos hablando
sobre o mismo y no tratamos de ordenar la cas&ganio vamos a lograr. Para sintetizar,
quiero, realmente decirles que como consejero queo estamos tratando el tema con
madurez, desde un punto de vista de la respordadilnstitucional que tenemos como
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universidad y que en ese marco si tengo plena euaciei que vamos a salir adelante. Por
esta razon, me parece que es importante el andedeooFacultad de Ciencias de la Salud y
estimo que la decana ARITO y todo su equipo vamentar, de todas maneras, tener en
cuenta como lo han manifestado, la forma en ques glueden ajustar internamente los
recursos que tengan para poder salir de la situaQuaiero decirles que hemos acreditado
en la CONEAU la segunda fase de la carrera de ledaren Alimentos, estamos en via de
la tercera y en su ultima recomendacion nos salfotmar equipos de catedra. Me esta
diciendo que debo tener un titular, un asociadonyadjunto ordinarios, porque en la
mayoria de las catedras no lo tenemos y cuandersugi tema al Consejo Directivo la
respuesta es, realmente como, “no toque lo quesnsugo”. Asi que celebro lo que
estamos hablando, entiendo lo de las decanas MERRHY ARITO y me parece que,
cuando somos capaces de asumir nuestras respatesddsl de reconocer el pasado, de no
hipotecar el futuro, estamos en buen camino. Censigue hemos debatido politicamente
y cuando hay consenso politico podemos ir paraaatiely no sélo llorar sobre la leche
derramada. Es todo lo que puedo decir y sugienmocana mocion de orden, que se
continde leyendo los dictimenes de la Comision deidtida”. La consejera MONTTI
dice: “Creo que el tema se amplio, fue un llamagl@atgncion de la Comision de Hacienda
a algo solicitado y que no habian cumplido lasfdosltades. Hay que cumplir, ahora. Lo
que pido es que cada facultad haga su propuestljucera sea, pero tiene que hacerla.
Son los responsables y aca comparto totalmenteslcdacano FINK. Ahora, quiero que
quede claro, sefiora Decana, de que no se pueddicanstios problemas de
irresponsabilidades de armar carreras sin puntosnges. Tampoco, con relacién a que
nuestros docentes vayan a dar clase a su facultastedes mandarnos a nosotros para
hacer economia de puntos, porque para eso letéirfmos un solo decano que maneje
todas las facultades. Los docentes estan concw&adona catedra, en una facultad y no
pueden ser itinerantes porque una facultad conwdtiérror irresponsable de generar
carreras sin puntos docentes. Asi como usted qujeeelos docentes se muevan, le
propongo que sea un solo decano y maneje todaileididad. Para qué tanto gasto en
decanos, paremos la mano. Que las dos facultadegestion presenten por escrito sus
propuestas y, después, le buscaremos solucidolaepra y comparto la opinion de seguir
con la lectura”. El decano LASSAGA sefiala: “Quénfarmar al cuerpo que en la reunion
del lunes pasado en Consejo Directivo se aprob@toauesta de Decanato de cubrir un
pequefio rojo de dos mil nueve con los puntos deseaid este afio. No traje la resolucion,
porque no estd hecha todavia, pero eso ya estéiwwdo. Sobre lo que se esta
discutiendo ac4, creo que hay que solucionar ed teme preocupa a futuro. Tenemos que
rediscutir profundamente el presupuesto y sentasnadrir un poco la informacion y
trabajar con mayor transparencia para adentrosiadaltades, 1o que nos permita acordar
algunas cuestiones a futuro, sino esto va a spgumaneciendo en el tiempo y en el dos
mil once vamos a tener un problema igual o peorpitece, que tenemos que trabajar de
una forma mas transparente, porque algunas vecegnemos la informacion en el
momento justo, de la manera que quisiéramos, perder analizarla. El presupuesto de
este afio, con una instancia electoral que no pgérantanalisis de este tipo, pero creo que
el préximo afio tenemos que dar una discusion peaies de tratar el presupuesto. Como
decia el sefior Rector, van a haber otros critgrioe parece muy interesante, aunque no
lo vamos a poder resolver en una instancia, polnqyecuestiones que son historicas, que
marcan tendencia y tenemos que analizar como vengjegutando y creciendo. Ademas,
tener una perspectiva de planificacion estratéditaente en la Universidad que nos
permita pensar como minimo en cinco o diez afioadabante. Por lo menos hacer el
esfuerzo de hacia donde queremos ir, cOmo teneaesrgcer y hacer esa planificacion y
orientar los recursos en ese sentido. Esto nodlesa tiempo, no lo vamos a resolver ni
en un dia, ni en dos, debemos abocarnos a elalboteabajo previo e interesante que nos
permita dar solucién a este problema, porque Sitm & va a repetir y creo que se va a
agravar”. El sefior Rector indica: “Dado el avanedas presentaciones que se hicieron, en
concreto hay dos facultades que estan planteasgpoeasta en este plenario, lo acaba de
decir el Decano de la Facultad de Ciencias Agrogmégs, ingeniero LASSAGA vy la
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Decana de la Facultad de Ciencias de la Saludiciséa SOSA MONTENEGRO, que
explicitaron su propuesta. Presumo que las mismaggn recibirse formalmente en la
proxima reunién de comision. Con relacion a la Fadude Trabajo Social, antes de esta
reunion la Decana me invitd a una reunién con &s€ Directivo de su facultad, con el
propoésito de clarificar cual es la posicion de esterpo y del Rector con respecto al
presente y al futuro. Voy a tratar de sintetizairasladar esta visién, este cambio de
criterio que estamos manifestando y lo hicieroniogarconsejeros. Entonces, queda
pendiente dado que en este momento no se va a pEmdver el asunto, que se va a
intentar -a través de este espacio que ofrecedalttd de Trabajo Social- debatir con su
Consejo Directivo, que creemos tienen que formuiter propuesta, aportaremos las ideas
para lograrlo y lo traemos en la proxima reunidor. &ro lado, tenemos previsto para el
tres de noviembre una reunién de gestion paradh-gay a pedir autorizacién al cuerpo-
seria conveniente que los secretarios EcondmicanEieros de las distintas facultades
comiencen a trabajar sobre las pautas técnicaspatiticas, de la formulacion del
Presupuesto 2011. Si el cuerpo autoriza, porqu@wdide haber opiniones que invadan el
terreno politico, lo vamos a llevar a esa reun@om cuestiones absolutamente técnicas de
modificacion de la discusion y la estructura despipuesto, de tal forma que haya mayor
transparencia en el momento de la rediscusion groe ple este plenario. Finalmente, voy a
proponer dos cuestiones: 1) Cerrar este punto @sperla presentacion formal de las
propuestas de las dos facultades que lo hiciergrvaalmente y queda pendiente lo de
la Facultad de Trabajo Social y 2) Que nos autor@eque en la préxima reunion de
gestion los secretarios Econdmico Financieros arasobre la estructura del Presupuesto
2011”. Se informa._item j)Sobre el particular, sefiala: “Visto el Dictamate la
Comisién de Bienestar Estudiantil a fs. 397 @prbpuesta de distribucion del fondo de
comedores, esta comision aconseja su aprobacibdédano SABELLA explica: “Lo que
propone la Comisién de Bienestar Estudiantil esidisr de la siguiente manera: para
Gualeguaycht: PESOS SEIS MIL CUATROCIENTOS ($6.@0Q, Concepcion del
Uruguay: PESOS CINCO MIL DOSCIENTOS ($5.200,00)raa: PESOS OCHO MIL
OCHOCIENTOS ($8.800,00); Oro Verde: PESOS SEIS M@QCHOCIENTOS
($6.800,00); Concordia: PESOS SIETE MIL SEISCIENT(¥3.600,00) y Villaguay:
PESOS CINCO MIL DOSCIENTOS ($5.200,00), precisagde los mismos se destinan
para atender gastos de equipamiento y mantenimienkos comedores universitarios”. Se
aprueba mediante Resolucion “C.S.” 150/Rfosigue el Presidente de la Comision con el
2) EXP-UER: 0478/10 - Presupuesto 2010 - Propiaiiiola item a) diciendo que se
emitio el siguiente dictamen: “Visto la nota tke Facultad de Ciencias de la Salud -a
fs. 41- que incorpora al Propio Producido la sudea $163.000 distribuidos al Imciso
2 $114.100 y al Inciso 3 $48.900, esta comisibonseja aprobar el proyecto de
Resolucién obrante a fs. 42/3”. Se aprueba porlRaso “C.S.” 151/10 Acerca del item
b), expresa: “Visto la nota de la Facultad den€as Agropecuarias -a fs. 44- que
incorpora al Propio Producido la suma de $1.018d8@ibuidos al Inciso 1 $70.000, al 2
$285.500, al 3 $512.000, al 4 $135.000, y al &40, esta comisién aconseja aprobar el
proyecto de resolucién obrante a fs. 46/7. Asimismaolicita a la Facultad incorporar al
expediente con anterioridad al plenario de estes€onSuperior un detalle de los
conceptos que generan el ingreso de Propio Pranluddlara: “Esto es porque la nota de
la facultad daba un monto total y no hacia el teti# la generacion de ese recurso. Por lo
tanto, queda pendiente ese detalle”. El sefior Reotwsulta: “Lo que estan solicitando es
de dénde provienen esos ingresos”. El contador SABEresponde: “El origen de los
recursos del propio producido, que no esta detalld la nota que elevaron desde la
Facultad”. El ingeniero GERARD indica: “Se ingrdadnota por Secretaria”. El decano
SABELLA dice: “Acé esta la nota y el detalle es:r€ude posgrado en Agronegocios:
PESOS CINCUENTA MIL ($50.000,00); Comedor EstudianPESOS CIENTO
SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS ($162.500,00); Convende Colaboracion
Especifica con la Vicegobernacion de la ProvineBSOS DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL ($250.000,00); Otros Convenios Especificos: PESSETENTA Y TRES MIL
($73.000,00); Plan Estratégico Agroalimentario yrdhgdustrial: PESOS DOSCIENTOS
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CINCUENTA MIL ($250.000,00); Cursos, Congresos yost PESOS VEINTINUEVE
MIL SESENTA ($29.060,00); Servicios de LaboratolRESOS CIENTO TREINTA Y
UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA ($131.840,00) y Arreng#éentos: PESOS
SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS ($72.500,00). Enton¢ces® ha cumplimentado lo
solicitado por esta comision”. Asi se aprueba pesdRicién “C.S.” 152/10item c) Al
respecto, dice que el dictamen es: “Visto la netéad~acultad de Trabajo Social -a fs. 49-
que incorpora al Propio Producido la suma de $1000L distribuidos al Inciso 1
$580.000, al 2 $122.000, al 3 $327.000, y al 42 esta comision aconseja aprobar el
proyecto de Resolucion obrante a fs. 51/2”. AgréD&ho proyecto en la parte resolutiva
aprueba la incorporacién al Presupuesto para ekiBie 2010, las recaudaciones y
aplicaciones de los recursos propios de la Faculeadrabajo Social, por PESOS UN
MILLON SETENTA Y UN MIL ($1.071.000,00)". Se apruabpor Resolucion “C.S.”
153/10 Con relacién al item dyefala: “Visto la nota del sefior Rector de laversidad
Nacional de Entre Rios, a fs. 53, informando loanaes de las negociaciones con el
Banco Nacion respecto de la adquisicion de lasF250/ la solicitud de utilizar el REA y
el canon del corriente ejercicio para la adquisialél Centro de Datos que asciende a la
suma de $250.000 aproximadamente, la solicitudetiger en el Sr. Rector la firma de un
nuevo convenio teniendo en cuenta las mejores conds que garanticen el adecuado
resguardo de los intereses de esta Universidadiigtidbucion de los 250 equipos segun la
planilla obrante a fs. 54, esta comisién aconsgjapsobacion”. Explica: “La distribuciéon
que obra, a fs. 54, de las PC en su totalidad,sguencuentran discriminadas en: otro
gabinete adicional para las carreras que tienearnvdtica, en TRES (3) para la
administracion y en DOS (2) para los alumnos, ibisgendose: para la facultades de
Bromatologia: VEINTE (20); Ciencias de la Admingtion: TREINTA Y CINCO (35);
Ciencias Agropecuarias: VEINTE (20); Ciencias deAl@mentacion: VEINTE (20);
Ciencias Econdmicas: VEINTE (20); Ciencias de ladation: VEINTE (20); Ciencias de
la Salud: TREINTA Y CINCO (35) porque tiene la seddaguay, con QUINCE (15)
equipos adicionales; Ingenieria: TREINTA Y CINCG)3Trabajo Social: VEINTE (20)

y Rectorado: VEINTICINCO (25). Suma en total DOSRIEDS CINCUENTA (250)
equipos que se van a incorporar”. El sefior Rectmiffiesta: “Quiero informar que las
negociaciones estan duras, pero el jueves vam@&@hex tina propuesta concreta que
estamos esperando para poder avanzar. En todo stasoposicion no nos resulta tan
favorable, lo consultamos con la comision antesod®ar una decision”. Se aprueba por
Resolucién “C.S.” 154/103) EXP-RECT-UER: 0303/08 - Informe Final del Reoto de
Investigacion “Textos escolares, dictadura y tr@dei democratica”, de la Facultad de
Ciencias de la EducaciorSobre el particular, dice que el despacho essttVias
actuaciones precedentes, esta comision adhiereicshmén de la Comision de
Investigacion y Desarrollo de fojas 583, toma cam@énto de la nota de la Secretaria de
Ciencia y Técnica respecto de la sobre ejecucidorttos a fojas 587, y aconseja aprobar
el proyecto de resolucion de fojas 580”". Agrega elalictamen de la Comisién de
Investigacion y Desarrollo, dice: “Visto el Infornténal del mencionado proyecto de
Investigacion, esta comisién aconseja su aprobac&m aprueba por Resolucién “C.S.”
155/10 Continda con el 4) EXP-RECT-UER: 0831/08 - Inferifinal del Proyecto de
Investigacion “Estudio de los mecanismos involuogaen la tolerancia al estrés en
genotipos de maiz (Zea mays L.)” de la Faculta€@dacias Agropecuariagxponiendo:
“Visto las actuaciones precedentes, esta comaifiere al dictamen de la Comision de
Investigacion y Desarrollo de fojas 601, toma cam@nto de la nota de la Secretaria de
Ciencia y Técnica respecto a la sobre ejecucidiomnidos, a fojas 604, y aconseja aprobar
el proyecto de resolucion de fojas 598”. Da lextal despacho de la Comision de
Investigacion y Desarrollo, que es: “Visto las aciones precedentes, esta comision
aconseja su aprobacion y solicita que se recomiah@@rector que tenga en cuenta las
observaciones del evaluador que obran a fojas Suielja”. Se aprueba por Resolucion
“C.S.” 156/10 Seguidamente, se refiere al 5) EXP-RECT-UER: AB¥ 1 Informe Final
del Proyecto de Investigacién “Estudio de las #&ttides antimicrobianas de extractos
vegetales de especies autoctonas de Entre Riokl Féeultad de Ciencias Agropecuarias
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indicando: “Visto las actuaciones precedentes, estaision adhiere al dictamen de la
Comision de Investigacion y Desarrollo de fojas,&@8Ba conocimiento de la nota de la
Secretaria de Ciencia y Técnica respecto de la@fatde fondos a fojas 678, y aconseja
aprobar el proyecto de resolucién de fojas 672".c@étador SABELLA dice que el
dictamen de la Comisidn de Investigacion y Deskrras: “Visto las actuaciones
precedentes, esta comision aconseja aprobar aimafd-inal del citado proyecto”. Se
aprueba por Resolucion “C.S.” 157/18obre el 6) EXP-FCAL-UER: 0034/09 - Informe
Final del Proyecto de Investigacion de Director 8laon Asesor “Estudio de la capacidad
antioxidante de especies de arandanos cultivadda esgion de Salto Grande”, de la
Facultad de Ciencias de la Alimentagidlce: “Visto las actuaciones precedentes, esta
comision adhiere al dictamen de la Comision dedhgacion y Desarrollo obrante a fojas
310, toma conocimiento de la nota de la Secretii€iencia y Técnica respecto de la
sobre ejecucion de fondos a fojas 313, y acong®jabar el proyecto de resolucion de
fojas 304”. Da lectura al despacho de la Comisiérindestigacion y Desarrollo, que es:
“Visto, se aconseja aprobar el mencionado InfornmalF: Se aprueba por Resolucion
“C.S.” 158/10 Prosigue con el 7) EXP-RECT-UER: 0420/09 - InferRinal del Proyecto
de Investigacion “Cuatro afios después. Desarrofiolad intimidad en las relaciones
interpersonales de los adolescentes de Parana e 20/ afios que cursan la escuela
media”, de la Facultad de Ciencias de la Educacénalando: “Visto las actuaciones
precedentes, esta comision adhiere al dictamenad€dmision de Investigacion y
Desarrollo de fojas 576, toma conocimiento de ltare la Secretaria de Ciencia y
Técnica respecto de la sobre ejecucién de fondfgaa 579, y aconseja aprobar el
proyecto de resolucion de fojas 573". Afade quedietamen de la Comisién de
Investigacion y Desarrollo, dice: “Visto las actisexes precedentes, esta comision
aconseja aprobar el Informe Final de dicho proye@e aprueba mediante Resolucion
“C.S.” 159/10 8) EXP-FCAL-UER: 0070/10 - Informe Final del Peayo de Investigacion
de Director Novel con Asesor “Aislamiento, caraiz@&eion e identificacion de bacterias
del &cido acético a partir de arandanos”, de lalkat de Ciencias de la Alimentaciohl
respecto, expresa: “Visto las actuaciones precedgeasta comision adhiere al dictamen de
la Comisién de Investigacion y Desarrollo de fd83, toma conocimiento de la planilla
de rendicidén de fondos de fojas 291, aprobandeasigeto de resolucion a fojas 294”. Da
lectura al despacho de la Comisién de InvestigagiBesarrollo: “Visto el Informe Final
del referido proyecto de Investigacion, esta cainisiconseja su aprobacion”. Se aprueba
por Resolucion “C.S.” 160/1( continuacion se refiere al 9) EXP-FCSA-UER:454.0

- Informe Final del Proyecto de Investigacion “Estu epidemioldgico sobre la
prevalencia de colonizacidon por Estreptococos Gr8p@n embarazadas del tercer
trimestre”, de la Facultad de Ciencias de la Satliciendo que se elaboré el siguiente
dictamen: “Visto las actuaciones precedentes, estaision adhiere al dictamen de la
Comision de Investigacion y Desarrollo de fojas,48ina conocimiento de la planilla de
rendicion de fondos a fojas 415, y aconseja aprebaroyecto de resoluciéon de fondos de
fojas 428". Agrega que el dictamen de la Comisiénirdsestigacion y Desarrollo, dice:
“Visto, esta comision aconseja aprobar el mencioniafiorme, recomendando que se
notifique al Director las primeras observacionegsnidadas por los evaluadores que obran
a fojas 397, para que las mismas sean tenidasesiacan la presentacién de un préximo
proyecto”. Se aprueba por Resolucién “C.S.” 161R6specto al 10) EXP-RECT-UER:
01940/08 -_Informe Final del Proyecto de InvestigacTextos escolares. Manuales de
urbanidad argentinos en la primera mitad del sk¥d, de la Facultad de Ciencias de la
Educacidn indica: “Visto las actuaciones precedentes, estaision adhiere al dictamen
de la Comision de Investigacion y Desarrollo deagoP36, toma conocimiento de la
planilla de rendicion de fondos a fojas 930, y aeja aprobar el proyecto de resolucion de
fojas 933". Da lectura al dictamen de la Comisiénmvestigacion y Desarrollo, que dice:
“Visto el Informe Final del mencionado proyectoldeestigacién, esta comision aconseja
su aprobacion”. Se aprueba por Resolucién “C.S.2/1% 11) EXP-RECT-UER:
01384/08 - Informe Final del Proyecto de InvestigacHistoria de la Educacion en Entre
Rios. Historia de la Facultad de Ciencias de lackRddn de ParanéPrimera parte hasta
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1973)", de la Facultad de Ciencias de la Educacsabre el particular, sefiala: “Visto las
actuaciones precedentes, esta comisién adhiereicthm@&n de la Comisién de
Investigacion y Desarrollo de fojas 1957, toma cimeento de la nota de la Secretaria de
Ciencia y Técnica a fojas 1964, y aconseja aprebgroyecto de resolucién de fojas
1955”. Seguidamente, dice que el dictamen de lai§idmde Investigacion y Desarrollo
es: “Visto las actuaciones precedentes, esta cdmégionseja aprobar el Informe Final del
citado proyecto”. Se aprueba por Resolucion “CI%3/1Q Prosigue con el 12) EXP-
RECT-UER: 01317/09 - Informe Final del Proyectolmestigacion “Desarrollo del virus
informatico UNER con fines académicos”, de la Famil de Ciencias de la
Administracién manifestando: “Visto las actuaciones precedemsts comision adhiere
al dictamen de la Comision de Investigacion y Dedlarde fojas 596, toma conocimiento
de la nota de la Secretaria de Ciencia y Técngemo de la falta del informe final a fojas
599, y aconseja aprobar el proyecto de resolucidivjds 593”. Afiade que el dictamen de
la Comision de Investigacion y Desarrollo dice: s\ las actuaciones precedentes, esta
comision aconseja aprobar el Informe Final de dmtoyecto”. Se aprueba por Resolucion
“C.S.” 164/10 Con relacion al 13) EXP-RECT-UER: 0768/08_- Imher Final del
Proyecto de Investigacidon “Evaluacion de los conemdes quimicos determinantes de la
permeabilidad del tequmento en semillasMiglicago sativa y Trifolium repens’, de la
Facultad de Ciencias Agropecuariadice: “Visto las actuaciones precedentes, esta
comision adhiere al dictamen de la Comision dedtigacion y Desarrollo de fojas 904,
toma conocimiento de la planilla de rendicion dedfos a fojas 894, y aconseja aprobar el
proyecto de resolucion de fondos de fojas 901"ldatura al dictamen de la Comisién de
Investigacion y Desarrollo, que es: “Visto el Infer Final del mencionado proyecto de
Investigacion, esta comisién aconseja su aprobac&m aprueba por Resolucién “C.S.”
165/10 Sobre el 14) EXP-FCEDU-UER: 0210/09 - Proyectolrdeestigacion “Cultura,
politica, subjetividad. Un estudio de caso”, dé-&ultad de Ciencias de la Educagcion
expone: “Visto el expediente de referencia estaigiom adhiere al despacho de la
Comisién de Investigacion y Desarrollo a fojas 146e aconseja la aprobacion del
proyecto de resolucion de fojas 142/3, otorgandsuiaa de $24.945,00 por un plazo de 36
meses, cuyo director es el licenciado Rubén S&GDETTI". Indica que el dictamen de
la Comision de Investigacion y Desarrollo dice: s¥, esta comision aconseja aprobar el
mencionado proyecto con una duracion de TREINTEEYSS36) meses”. Se aprueba por
Resolucién “C.S.” 166/10Posteriormente, se refiere al 15) EXP-RECT-UERLZ09 -
Informe Final del Proyecto de Investigacion “Reauando a los otros: la produccion
cultural en la formacion docente”, de la Faculteddiencias de la Educacioexpresando:
“Visto las actuaciones precedentes, esta comigibieee al dictamen de la Comision de
Investigacion y Desarrollo de fojas 1554, toma ooméento de la planilla de rendicion de
fondos -a fojas 1545- y aconseja aprobar el proyeet resolucion de fondos de fojas
1551". Agrega que el dictamen de la Comision destigacion y Desarrollo es: “Visto el
Informe Final del referido proyecto de Investigagioesta comision aconseja su
aprobacion”. Se aprueba por Resolucion “C.S.” 1&716) EXP-FCEDU-UER: 086/10 -
Creacion de la Maestria en Docencia Universitarig',la Facultad de Ciencias de la
Educacion Sobre el particular, manifiesta: “Visto el expmde de referencia, esta
comision adhiere al dictamen de la Comisién de Basza de fojas 536 y aconseja
aprobar el proyecto de Resolucion de fojas 520%88rando que sobre el Articulo 16 del
Reglamento de la carrera en su primer parrafoesapfo de la propia Universidad” se
solicite dictamen juridico respecto a la procederd#l mismo, para ser resuelto en el
plenario de este cuerpo”. Sefiala que el dictamda @emision de Ensefianza dice: “Esta
comision recomienda aprobar el proyecto que obigas 520 a 533, con relacion a la
creacion de la Maestria en Docencia Universitani@leédmbito de la Facultad de Ciencias
de la Educacion”. El contador SABELLA comenta: “Camision de Hacienda tiene una
duda, porque como las carreras de posgrado s tipreeautofinanciar y la preocupacion
surge respecto a una redaccion, que seguramenienseusando desde hace muchos afios
y es sobre el Articulo 16. El mismo expresa quemlaestria es arancelada segun lo
establece la Universidad en las previsiones efdatipara el Cuarto Nivel, sin perjuicio
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de contar con aportes de instituciones publicadicptares o de la propia universidad’.
Entonces, se produce cierta incertidumbre conigelag si es correcto considerar dentro
del régimen de financiamiento esa terminologia édadpropia universidad”. Al respecto,
el Director General de Asuntos Juridicos, ha exuges'Visto la consulta formulada por la
Comision de Hacienda a fs. 537, sobre la procedequoe se establezca una posibilidad de
qgue la Universidad pueda aportar fondos para dmntrial dictado de la Maestria en
Docencia Universitaria, de la Facultad de Ciendieada Educacion. Que las carreras de
Cuarto Nivel se encuentran reglamentadas por l&r@miza 291, en cuyo Articulo 20 se
establece que pueden ser financiadas a travésremipuesto de la unidad académica,
aportes externos y aranceles, el financiamientovatby de los aportes externos y el
arancelamiento se rigen por el presupuesto deligpqmmoducido. En otras universidades
nacionales hay cursos de posgrado financiados sxalmente con fondos propios. Asi
dictamino. Lucilo Lépez Meyer™. El sefior Rectoda@: “No hay ningun problema que la
Universidad haga aportes para una carrera de rr@aestno en este caso, el tema es que
no tenemos los fondos. Es una posibilidad y de dnégHJniversidad lo hace en forma
indirecta cuando est4d becando a sus docentes. Vamiosolucrar en la discusion
presupuestaria una politica tendiente a que tamboedtudios de posgrado, de maestrias o
de doctorados de nuestra universidad, que no ss@ctamente profesionales, sean
gratuitos para los docentes de la institucion. &an objetivo, una meta que podemos
tener o no posibilidades, pero que se tiene qlajaaen el sentido de que, para nuestros
docentes, los estudios de posgrado sean grat&itrslo tanto, iniciemos esa discusion
como un requerimiento mas y no como una condi@oémue sino estamos impidiendo el
desarrollo de algun posgrado, pero si como unasitaxe politica”. Se aprueba por
Resolucién “C.S.” 168/101V) Por laComision de Investigacion y Desarrollpinforma

su Presidenta la consejera MONTTI sobre el 1) EXHR: 1744/08 — Prorroga del
Proyecto de Investigacion de Director Novel “Demigis de inversion: evaluacion de las
herramientas de analisis utilizadas por las pequgitaedianas empresas de la region de
Salto Grande”, de la Facultad de Ciencias de laiAdinacion Al respecto, se dictamina:
“Visto, esta comision aconseja prorrogar la fechgurksentacion del Informe Final hasta
el 22 de octubre de 2010". Asi se aprueba_por Regwnl “C.S.” 169/102) EXP-FCAG-
UER: 0025/09 — Ampliacidn presupuestaria para ey&sto de Investigacion “Actividad
antagoénica de la microflora epifita de citrus y w&aro frente a patdgenos poscosecha”, de
la Facultad de Ciencias Agropecuaridsxpresa que el despacho indica: “Visto y
analizadas las presentes actuaciones y dado elmeato de los montos presentados se
aconseja que la Directora del proyecto solicitergsente a la mayor brevedad posible,
proformas del equipamiento que relunan las caratiter$ del solicitado en primera
instancia cuando se presentd el proyecto. Estoeggerido en funcion de que no se
encuentra justificada la ampliacion con los incretog de precios producidos hasta la
fecha” y aclara que: “El monto pasa de $7.000cgatios en el presupuesto original, a
$29.400". Se aprueba. Sigue con el 3) EXP-RECT-UER5/10 - Proyecto de resolucion
sobre Becas de Incentivo de Vinculacion Tecnologiesplica: “Este es un proyecto
respecto al mecanismo de designacion de las bexdsncion de las necesidades de las
facultades. En el expediente hay un proyecto phaision resumio un poco los items mas
relevantes respecto a la implementacion de estiensd. En su Articulo 1°, ‘el Consejo
Superior delega la atribucion para el otorgamiel®das becas, a los sefiores decanos y al
Secretario Administrativo de las facultades o attB®g en los casos que correspondiese’,
porque como son becas (las tendria que otorgaomdejo Superior) y dado que estas no
son las tradicionales, para salvar este problentelega transitoriamente de esta manera,
la decision a los decanos para las altas y bajissdeecarios”. El dictamen es: “Visto, esta
comision aconseja aprobar el siguiente proyecteeselucion: “VISTO el Articulo 8° del
Anexo Il Sistema de Becas de Incentivo para lagivAlades de Vinculacion
Tecnoldgica, de la Ordenanza 371, y CONSIDERANRQe es necesario optimizar la
gestion administrativa de las becas mencionadasel eprecitado articulo. Que han
dictaminado al respecto las comisiones de Investigay Desarrollo e Interpretacion y
Reglamentos a fojas.... Que este Cuerpo es compgaraagesolver sobre el particular de
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conformidad a lo previsto en el Articulo 14 incisosy s) del Estatuto. Por ell&L
CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRRIOS,RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Delegar la atribucion para el otorganio y cese de las becas de
incentivo para las actividades de vinculacion téfmgioa a los decanos -y por su
intermedio al Secretario- o al Rector segin cpoeda. ARTICULO 2°- Los
beneficiarios de la beca, docentes, personal adtrativo y de servicios o estudiantes
seran propuestos por el responsable del serA&d.ICULO 3°.- Las resoluciones que
se adopten al respecto deben contener los sigsiafdtos: a.- Nombre, nimero de
documento y domicilio del beneficiario. b.- Proyecb servicio de Vinculacion
Tecnoldgica para el cual el becario prestard alztdes. c.- Caracter del becario como
docente, personal administrativo y de servicioallomno. d.- Declaracion jurada del
beneficiario por la que no se encuentra comprendeh ninguna causa de
incompatibilidad establecida en los articuB%sy 4° de la Ordenanza 371. e.- Monto
de la beca o0 modo de determinar el importe a iregempre respetando los limites
establecidos en el Articulo 5° Inciso a) de la @Qasea 371. f.- Duracion de la beca,
precisando que la misma podra ser dejada sin efamtolas razones previstas en el
Articulo 5°, Inciso b), de la Ordenanza 371. g.jaD&onstancia que el cobro de los
beneficios estd supeditado al libramiento de losdds que realice el comitente u
organismo financiador. h.- Lugar o lugares doneedssarrollaran las actividades. i.-
Régimen de viaticos y traslados si estuviesen gi@vi j.- Responsable del control de las
actividades del becario. k.- Modo de pago del heief ARTICULO 4°- Las
notificaciones de las resoluciones que concedenb&sas seran archivadas en el
expediente correspondiente. ARTICULO 5°.- Denteolas DIEZ (10) dias habiles de
dictada la resolucion que otorga o dispone el desta beca, la misma autoridad debe
enviar un ejemplar de aquélla a la Oficina de Viacidn Tecnoldgica la cual informara al
Consejo Superior la cantidad de becas otorgadasgispndo montos y proyectos
respectivamente. ARTICULO 6°.- Se podran suspelagdrecas por motivos atendibles a
juicio de la autoridad que las otorgan. ARTICULQ- 1%s riesgos que surjan por las
actividades contempladas en la Ordenanza 371 dmmear con un seguro a contratar por
parte de la Universidad, salvo que el beneficiae@ncuentre alcanzado por otro régimen
de cobertura de dicho riesgo. ARTICULO 8°.- Regfstr comuniquese, notifiquese,
publiquese en el Boletin Oficial de esta Univemitiacional y, cumplido, archivese”. El
consejero FINK advierte: “En ese expediente faliatacthen de la Comision de
Interpretacion y Reglamentos. Existe un pedidoizadb, pero no podemos dictaminar
hasta tanto se gire a las facultades para que tooretimiento. El proyecto original que
habia presentado la Secretaria, delegaba en Ie®josndirectivos y en el Rector pero
ahora esta modificado por la comision. Ademas,jeretdictamen del Asesor Juridico...
Lo que planted el Secretario es la necesidad pead& contar con alguna solucion de
excepcion hasta tanto se resuelva, porque slasmfacultades y vuelve, no se podria estar
implementando. Entonces, deberiamos analizar stee¥a posibilidad de autorizar un
régimen de excepcion hasta que se apruebe unatigefinEl sefior Rector aclara: “Si
solo es el cambio de Consejo Directivo, por Decayad resto del proyecto ya fue
consultado...” La consejera MONTTI explica: “No, nop... Este es un proyecto
presentado por la Secretaria de Investigacionesifidas, Tecnoldgicas y de Formacion
de Recursos Humanos, para otorgar e implementaistdma de becas que hoy esta
detenido. Entonces, en funcibn de este proyectocdmision hizo un dictamen.
Evidentemente, ni el otro, ni este, ha sido caraido. Solo estoy planteando la necesidad
de delegar transitoriamente, la funcién que tidr@@oasejo Superior de otorgar las becas, a
los Decanos y al sistema administrativo de la fadutorrespondiente. El abogado LOPEZ
MEYER participo y estuvo de acuerdo, pero no existelictamen escrito con relaciéon a la
reforma”.  Previamente autorizado a participar, S®cretario de Investigaciones
Cientificas, Tecnoldgicas y de Formacion de Remursemanos, expresa: “Lo que
manifiesta la consejera MONTTI es totalmente caoreEn la elaboracion del proyecto
participé el mencionado Asesor Juridico, y se elamé propuesta. Luego, cuando se
debati6 en la Comision de Investigacion y Deshkrrate decidio eliminar algunos
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articulos y hacer mas flexible el reglamento. Isolwn anexo que era explicativo de como
aplicarlo, se tomd en cuenta que no correspondiaiilo, no parecia practico, que era
conveniente enviarlo como un instructivo. El dodt@PEZ MEYER, que habia emitido
su dictamen, dijo que entendia que la Comisiorateazdn pero no existe un despacho
como tal. Lo que le manifestaba al Presidente de€danision de Interpretacion y
Reglamentos vy a algunos de sus integrantes, e@scgmo indico el licenciado FINK-
necesitamos alguna normativa, llamémosle ‘tranaitaque nos permita en este momento
efectivizar los pagos de estas becas. Ademas,paguiesta es perfectible, de hecho la
propuesta original y la de la Comision de Invegiigla es ‘alivianada’ (valga el término
poco técnico) pero en este momento estamos netdsitdgo que nos permita operar en
este interin”. El seflor Rector explica: “Falta latervencion de la Comision de
Interpretacion y Reglamentos y la consulta a laslfades. O sea, a ese tramite lo haremos
por separado. Enviaremos este despacho de la @ondisiinvestigacion y Desarrollo para
recabar opinion, pero de manera temporaria estsdppisuperior puede autorizar a los
decanos y al Rector a otorgar las becas hasta tmmioine este procedimiento
administrativo, dada la urgencia de algunos prageae financiar con becas”. La
consejera MONTTI agrega: “Se trata de una resatue@mpliatoria implementando el
mecanismo de la asignacién de becas, que cormspoa alumnos, docentes y
administrativos... Seria conveniente que la Comisiérinterpretacion y Reglamentos, si
quiere participar con la de Investigacion y Dedlrremita su despacho, porque no lo
vieron, tener el dictamen del Asesor Juridicoespecto y después girarlo”. El sefior
Rector afirma que “...contando con la autorizaci@nsitoria, no es urgente lo otro”. El
licenciado FINK sostiene que “...si sera girado aftasiltades, no es necesario elaborar
un dictamen porque cuando vuelva con las recono@mzs, nuevamente, tendra que ser
considerado por las comisiones de Investigacion egarollo y de Interpretacion y
Reglamentos”. El sefior Rector coincide que losadienes se deberan confeccionar al
finalizar el tramite propuesto. Habiendo acuerdo,aprueba delegar —transitoriamente-
hasta la aprobacion de la propuesta definitivatriéucion para el otorgamiento y cese de
las Becas de Incentivo para las actividades deWao®n Tecnologica a los decanos o al
Rector -segun corresponda- y remitir a los consai@xtivos el proyecto presentado por
la Secretaria de Investigaciones, Cientificas, d¥gicas y de Formacion de Recursos
Humanos y el dictamen de la Comisién de Invest@ayi Desarrollo emitido el veintidds
de septiembre pasado. Para finalizar, la cons®&ITTI anuncia que se realizara el
veintiséis del actual, a partir de las diez, eRdaultad de Ciencias de la Administracion,
en la ciudad de Concordia, una reunion conjuntk @emision que preside y el CIUNER
a efectos de tratar temas politicos de relevanadia”Por la Comision de Extension
Universitaria, informa su Presidenta, la licenciada MELCHIORbreoel 1) EXP-RECT-
UER: 0790/10 — Convocatoria 2011 — Sistema de Rtogale ExtensidrExpresa que el
dictamen es: “Visto, se acuerda con el calendamgalade la Convocatoria 2011 del
Sistema de Proyectos de Extensidon, que constaas fjdel citado expediente y se
recomienda su aprobacion”. A continuacion, da kctl cronograma: “Presentacion de
proyectos de Extensién en las unidades acadéntieata el 1° de noviembre de 2010.
Presentacion ante la Secretaria de Extension itaea y Cultura: hasta el 11 de
noviembre de 2010. El Consejo de Extensidon hapedpuesta de ternas evaluadoras para
proyectos de Extension: durante el mes de novieadw2010. Tratamiento en los consejos
directivos para aprobacion de prioridades, pertiimey evaluadores: durante el mes de
diciembre de 2010. Realizacion de las Jornadaseftides de Evaluacion de los
Proyectos de Extensién: durante la primera quindehanes de marzo de 2011. Elevacién
a los Consejos Directivos de las evaluaciones: ondet 2011. Andlisis y tratamiento por
el Consejo Superior de la distribucién presupuistale la Convocatoria 2011 y
distribucion del segundo afio de ejecucion de lavaoatoria 2010: reunion del mes de
abril de 2011”, y agrega: “El Secretario de ExténsUniversitaria me comunicd que
puedo comentar que dias pasados se realizaroralleseE de Identificacion, Formulacion
y Evaluacion de Proyectos de Extension a realizarsiatro de octubre en la costa del
Uruguay Y el cinco de igual mes, en la costa dedri®d. El sefior Rector amplia: “A nivel
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del CIN se esta planteando una partida presupigestar $30.000.000, para todas las
universidades con destino especifico a Extensiéstgba en debate -no sé si se traté en el
Plenario- la manera de distribuir ese dinero. Encjpio, se habia pedido informacion de
cuales eran las actividades de Extension de lastdis universidades pero hay una
disparidad muy grande entre ellas que distorsiotigaiquier indice. Incluyen radios,
canales de television, teatro, entonces se estabscando otros indices que serian los
tradicionales, para realizar la distribucion. Pesn no esta aprobado”. La consejera
MELCHIORI consulta si es mucho o poco. El ingeni&BRARD admite: “Cuando uno
no tiene nada, cualquier cosa es importante, enoés de lo que pactamos. Un poco mas,
pero no mucho. Calculo que segun los indices nadgmu corresponder $750.000
aproximadamente. Esta cantidad nos daria oportinita pensar nuestro Sistema de
Extension. Ni bien lo tengamos, podremos rediseptititicamente- esta situacion. Creo
que a nadie le satisface la atomizacién de la BxdanA mi juicio es inconducente, no es
sustentable en el tiempo, no tiene ningln sentigduar proyectos de Extensién para
asignarles $2.000, lo hacemos porque hay una amdanauna historia detras y tenemos
gue hacernos cargo pero, de ninguna manera, eglprgtendemos. Entonces, tendremos
que poner en discusion objetivos politicos de laeEsion Universitaria, priorizacion,
limitar la cantidad de proyectos para aumentar mhosntos y que sean trabajos
significativos, que se puedan trabajar en red,mpugse atomicen los grupos y se presenten
distintas opciones. Este aporte econdmico nos ekticidad para pensar en otras formas
de ejecutar la Extension y no la que tenemos cardida por el magro presupuesto que es
practicamente virtual. Agradecemos a todos losrgakzan Extension por el esfuerzo que
deben hacer con lo que reciben. Tenemos una bueeatativa ya que hay acuerdo con la
Secretaria de Politicas Universitarias y por aharanonto esta firme. Por otro lado,
tenemos que establecer la fecha para la proxinmadrey dentro del temario haremos una
evaluacion en todas las comisiones del funcionatmigue hemos adoptado en forma
provisoria. La idea es realizar una evaluacion elgajas y desventajas y después tratarlo
en plenario, si el afio que viene continuamos cta sstema o volvemos al anterior 0 a
otro. Era un compromiso que habiamos adquiridoraesitar una experiencia y ver Si
resultaba positivo para la institucion y para todoslos quedarian una o dos reuniones
para terminar el afio. Las agendas de fin de afie@mplicadas para todos, por lo tanto,
seguro se produciran superposiciones con comprenagolas facultades... Haremos la
reunion de gestion el tres de noviembre préxime, sgicomunicara oportunamente a las
facultades”. La consejera MONTTI propone que algdealas sesiones de Consejo
Superior se lleve a cabo en horario matutino. Bbs®ector expresa que se mantendran
los horarios establecidos. De esta manera, selfijaartes dieciséis de noviembre para la
reunion de las comisiones y el miércoles veintimudé noviembre, el plenario. Siendo las
veinte, se da por finalizada la sesion. Firman paopastancia el sefior Rector y el
Secretario a cargo del CUBIPO. =--m-mmmmmmm s o e
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