CONSEJO SUPERIOR
ACTA 8/08
SEPTIMA REUNION ORDINARIA

---------- En la ciudad de Villaguay, el veintidde diciembre de dos mil ocho, en la sede de
Rectorado, sita en Eva Perdn 24, se realiza Bvaatunion ordinaria del corriente afio
del Consejo Superior de la Universidad NacionakEdte Rios, la que es presidida por el
sefior Rector, contador Eduardo Francisco José A8UEenta con la asistencia de los
miembros consignados al pie de la presente yeemplazo de la sefiora Secretaria del
cuerpo, contadora Lia Lucrecia RODRIGUEZ, el sef@ecretario de Extension
Universitaria y Cultura, ingeniero Diego EduardolSAE MARIE. Asisten en calidad de
invitados la sefiora Secretaria Académica, profeSosana Esther CELMAN; la sefiorita
Secretaria de Asuntos Estudiantiles y de los Gdmlydécnica Mariana Celina BROGGI;
el sefior Secretario Econdmico Financiero, contad@an Manuel ARBELO; la sefiora
Secretaria de Investigaciones Cientificas, Tecncddgy de Formacion de Recursos
Humanos, doctora Maria del Carmen SCHVAB; el seBecretario General, contador
Hipdlito Buenaventura FINK; la sefiora Secretaria Relaciones Institucionales e
Internacionales, profesora Maria Angélica GONZALERIGOLI; la sefiora Subsecretaria
de Asuntos Académicos, profesora Maria MargariteASRE y el sefior Subsecretario
Econdmico Financiero, contador Pedro Ignacio VELARXQ@\ las dieciocho vy treinta, el
sefior Rector declara abierto el plenario para @aarhiento al siguiente Orden del Dia:
Punto 1.- Expte. 12233FTS - Recurso presentado por la pnaesbrginia Ester
D’ANGELO GALLINO contra las resoluciones “C.D.” 249 342/08, de la Facultad de
Trabajo SocialPunto 2.-EXP-UER: 1760/08 - Otorgamiento del titulo de Dodt#onoris
Causa al doctor Aldo FERRERunto 3.-Expte. 033184-11 y -12— Memoria Anual 2007.
Presentadas por las facultades de Ciencias de UaaEidn y Ciencias Agropecuarias,
respectivamentd?unto 4.-Expte. 033165CI - Presupuesto 2008 — “EducaciGulyura”.

a) Resolucion SPU 665/08. Incorporacion de fond@sa pfinanciar gastos de
mantenimientos de un Portal Web Universitario. @sdétucion del Ministerio de
Educacion 1688/08. Incorporacion de fondos paraicygago de acuerdos salariales y
necesidades de Ciencia y Técnica. ¢) Resolucidnh $R/08. Incorporaciéon de fondos
para financiar el segundo afio del PROSOC. d) Resoll5PU 971/08. Incorporacion de
fondos para financiar el Proyecto de Apoyo a laxfamion de Técnicos Informaticos de la
Facultad de Ciencias de la Administracion. e) Resoéh 695/08 del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva. Inooapion de fondos para financiar las
“Il Jornadas de la Red VINTEC sobre la Vinculacibecnoldgica en el contexto de las
Politicas de Estado y la Sociedad”. f) Incorporadile fondos Decisién Administrativa
595/08 refuerzo presupuestaridunto 5.- Expte. 032006 — Becas de Iniciacion en la
InvestigacionPunto 6.- EXP-UER: 1758/08FTS — Proyecto de Investigaciéibaector
Novel con Asesor “Envejecimiento y vejez. Espacsosioeducativos culturales en el
proceso de envejecimiento de viejos/as de sectizrgmbreza de la ciudad de Parana. Un
estudio desde Trabajo Social”, de la Facultad d&djp SocialPunto 7.- EXP-UER:
1464/08 — Proyecto de Investigacién de Directovél@on Asesor “Acciéon del cloro y
carbon activado en polvo sobre la remocion de roystina en tratamientos de agua
potable”, de la Facultad de Ciencias de la Alimeidta Punto 8.- Expte. 1502/08FCEd —
Proyecto de Investigacion de Director Novel con sése“Las significaciones que
construyen los actores institucionales acerca deotwivencia escolar. Un estudio en
escuelas publicas de nivel medio de la ciudad dan@g de la Facultad de Ciencias de la
Educaciéon.Punto 9.- EXP-UER: 1934/08 — Creacién del Doctorado en Ingeéaj
desarrollado en forma conjunta por las facultade€iencias de la Alimentacion, Ciencias
Agropecuarias e IngenieriBunto 10.-Expte. 4875FCS - Modificacién del Régimen de
Correlatividades de la Licenciatura en Salud Amiailerde la Facultad de Ciencias de la
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Salud.Punto 11.-Expte. 4110FCS - Modificacion del Régimen de Jatnadades de la
carrera de Instrumentacion Quirlrgica, de la Radulle Ciencias de la Sallelunto 12.-
Expte. 044/1FCEc — Concurso de la asignatura “ANGASI DE LOS ESTADOS
CONTABLES?", de la Facultad de Ciencias Econémiéamto 13.-Expte. 044/4FCEc —
Concurso de la asignatura “SEMINARIO DE CONTABILIDAESPECIAL", de la
Facultad de Ciencias Economicdunto 14.- Expte. 21656FCAg — Revalida de la
asignatura “MAQUINARIA AGRICOLA”, de la Facultad d€iencias Agropecuarias.
Punto 15.-Expte. 032704 — Asueto administrativo los diasZBly 31 de diciembre de
2008 y 2 de enero de 200Punto 16.-Expte. 20613FCAg - Informe Final del Proyecto de
Investigacion “Estimacion de la mineralizacion jadion biolégica del nitrégeno en suelos
inundados para optimizar su utilizacion en cultivds arroz y minimizar el dafio
ambiental”, de la Facultad de Ciencias AgropecsaPainto 17.- Expte. 10474FTS -
Informe Final del Proyecto de Investigacion “Eticérabajo social: la dimensién ética en
la intervencion profesional”, de la Facultad de bRja Social. Punto 18.- Expte.
32537FCEd - Prorroga del Proyecto de Investigafitxtos escolares. Manuales de
urbanidad argentinos en la primera mitad del s¥gt3, de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.Punto 19.- EXP-UER: 1938/08- Documento presentado por el s&femtor
“La ‘SIN RAZON’ en la distribucion del presupuestmiversitario”. Punto 20.- EXP-
UER: 1947/08 - Otorgamiento del titulo de Doctoondris Causa al doctor Alejandro B.
ROFMAN. Punto 21.-EXP-UER: 1702/08 — Desarrollo de software de btbtas.Punto
22.- EXP-UER. 1918/08 — Nota de la CONEAU 01202. Sulatide informes para las
actividades de evaluacion externa. Periodo 2009/Z&dnto 23.- EXP-UER: 1925/08 —
Presupuesto 2009. a) Proyecto de resolucion sqiaduaa del Ejercicio 2009. b) Nota
423/08 de la Facultad de Ciencias de Econdmicaects a la autorizacion de afectacion
de puntos de gestion. c) Nota 950/08 de la Facdkabhgenieria relativa a la solicitud de
incremento del monto de becas alimentarias predastaor las facultades de Ingenieria y
Ciencias Agropecuariag?unto 24.- EXP-UER: 1236/08 — Jornada Institucional sobre
Higiene y Seguridad LaboragPunto 25.- EXP-UER: 1930/08 — Situaciéon presentada por
la Facultad de Ciencias de la Educacion en la S8atke los Tribunales Universitarios.
Punto 26.-EXP-UER: 1935/08 — Maestria en Telemedicina en fidatha distancia de la
Facultad de Ingenieri&unto 27.-EXP-UER: 1924/08 — Convenio referido al ciclo iaici
articulacion para carreras de Ingenieria de ladge@entro.Punto 28.-Expte. 032500 —
Programa de Reconversion de Puntos DoceR@sto 29.- Expte. 039/12FI — Renuncia
presentada por el profesor Juan Carlos CANAVELLdao de profesor ordinario titular
dedicacion parcial en la asignatura “MATEMATICAS, len la Facultad de Ingenieria.
Punto 30.- Expte. 2222FI - Proyecto de Investigacion “No-eéstariedad,
multifractalidad y limpieza de ruidos en sefaleale®’, de la Facultad de Ingenieria.
Punto 31.-EXP-UER: 1412FCAd - Proyecto de Investigacion “Carslestructurales en
la economia de Entre Rios, en el periodo de inteferismo conservador (1930-1945), de
la Facultad de Ciencias de la AdministraciBonto 32.-EXP-UER: 1449FCAI — Proyecto
de Investigacion “Efecto de los procedimientos stdales sobre la calidad de la carne de
ave producida en Entre Rios”, de la Facultad dedias de la AlimentaciérRunto 33.-
Expte 22443FCAg - Proyecto de Investigacion “Cardzacion, evaluacion y
multiplicacion deMnesihtea selloanghack) de Koning y Scaef (cola de lagarto, teyu-
ruguay)”, de la Facultad de Ciencias AgropecuaPRasito 34.-Expte 2219FI — Proyecto
de Investigacion “Técnicas de procesamiento no/acionales aplicadas a sefiales de
Investigacion “Desregulacion parcial y concentracién el servicio de transporte
automotor interurbano de pasajeros en Entre RiGesA996-2006” de la Facultad de
Ciencias EconomicasPunto 35.- Expte. 077/06FCEc — Proyecto de Investigacion
“Desrregulacion parcial y concentracion en el sgovile transporte automotor interurbano
de pasajeros en entre erios. Afios 1996-2006” deadaltad de Ciencias Econdmicas. -
Punto 36.- Expte 22553FCAg — Proyecto de Investigacion “Estudié la variabilidad
espacio temporal de la calidad ambiental del agyeerficial de la cuenca del arroyo
Ensenada, departamento Diamante (Entre Rios)”, ae Facultad de Ciencias
Agropecuarias.Punto 37.- Expte 571FCEd - Proyecto de Investigacion “Unidad y
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conflicto. La cuestién de la subjetividad en lastueas contemporaneas de Kant”, de la
Facultad de Ciencias de la Educaci®unto 38.- Expte 22506FCAg — Proyecto de
Investigacion “Eficiencia de la seleccion de gepmdi de trigo mediante niveles
independientes de descarte para fusariosis depigags de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias. Punto 39.- EXP-UER: 1744FCAd -  Proyecto de Investigacion
“Decisiones de inversion: evaluacion de las hereatais de analisis utilizadas por las
pequeiias y medianas empresas de la region de(@altae”, de la Facultad de Ciencias
de la AdministraciénPunto 40.-Despacho de las comisiones. Por Presidencia senafo
gue se han recibido los expedientes 033184-11 -y M@moria Anual 2007, presentadas
por las facultades de Ciencias de la Educaciorendas Agropecuarias, respectivamente.
El cuerpo toma conocimiento de las mismas. Seguwdsen el decano FERNANDEZ
solicita la incorporaciéon del Expte. 032724 — Apematde la Tercera Cohorte de la
Licenciatura en Turismo y de la Tecnicatura en drad, de la Facultad de Ciencias de la
Administracion. Explica que esa tercera cohorteichadddo aprobada por Resolucion
“C.S.” 170/04, de manera tal, que el Consejo Diveda abriria en el ciclo lectivo 2009.
El decano CIVES hace lo propio con relacién al Ex@127/06FCAIl — Apertura de la
Segunda Cohorte de la Tecnicatura en Gestion Gasirica, de la Facultad de Ciencias
de la Alimentacion y una segunda nota, en el Exf@83165CI — Presupuesto 2008 —
“Educacion y Cultura” — mediante la cual se pide @l saldo de puntos docentes se
incorpore al crédito respectivo de cada unidad @wézh del proximo afio. Manifiesta que
tal solicitud esta basada en la cantidad de composrasumidos por el lanzamiento de
“...esta la segunda cohorte que se cruza con la quteatodavia sigue vigente, mas
necesidades académicas en la Tecnicatura Avic@aequprincipio estaba pensada para
cincuenta alumnos y hoy cuenta con doscientosldaana ARITO pide incorporar en el
EXP-UER: 1925/08, la Nota 1065/08 de la FacultadTdabajo Social, solicitando un
cambio de partida. La decana MELCHIORI hace lo jgra@on relacion a una resolucion
del Consejo Directivo, que pide la homologacion lalecreacion de la Asociacion de
Carreras Universitarias de Bromatologia. Se acueaaporar los temas citados. I) Por la
Comision de Interpretacion y Reglamentosinforma su Presidente, el contador MUANI,
sobre: 1) EXP-UER: 1938/089ocumento presentado por el sefior Rector “La ‘SIN
RAZON’ en la distribucién del presupuesto univensd’. Al respecto, se ha dictaminado:
“Visto, esta comision toma conocimiento de las nidés actuaciones”. Agrega que
también ha emitido despacho la Comision de Invasitin y Desarrollo y es: “Visto la
comunicaciéon del sefior Rector respecto de la bistibn presupuestaria de la Ley de
Presupuesto 2009 y del refuerzo del presupuest8 ZR@solucion de la Jefatura del
Gobierno) que no respetan las pautas consensuatidodelo Objetivo de Distribucion
Presupuestaria, esta comision considera que estpacge debe expedir con un enérgico
repudio a estas practicas en tanto las mismasadamplin proceso de destruccion de la
integracion interuniversitaria al crearse procedesdiferenciacion que no respetan los
acuerdos logrados. Por otra parte, se sugiere lgoesmo sea girado a las autoridades
correspondientes del Consejo Interuniversitario idved, Ministerio de Educacion
(S.P.U.) y Jefatura de Gabinete”. Se informa, da®en su momento, leerd su despacho
la Comision de Hacienda. 2) Nota del contador H&Rgmulo LARRAZABAL. Se
dictamina: “Visto, se da lectura a la misma y smaoconocimiento”. El consejero
OSELLA expresa que también la Comision de Invesiigay Desarrollo ha elaborado un
despacho. En consecuencia, se informa, dado quetsea este tema al momento de
exponer la citada comision. 3) EXP-UER: 1924/08 en¥&nio referido al ciclo inicial
articulacion para carreras de Ingenieria de ladeGentro.Sobre el mismo, se dictamina:
“Esta comision acuerda con lo dictaminado preceseente por la de Ensefianza”, la que
“...toma conocimiento de la firma del Convenio Inicidé Articulacion para
Carreras de Ingenieria de la Region Centro, enaicondel PROMEI 1I/ CBCB.
Asimismo, al no haber modificacién del plan de d#&tg no corresponde que esta
comision emita opinion al respecto, ratificando tasoluciones de las facultades
de Ingenieria y de Ciencias de la Alimentacion, é@as 2/3 y 20,
respectivamente”. Se aprueba. 4) EXP-UER: 1709/R8glamento para la Condicion de
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Profesor Consulto EI contador MUANI expresa: “El despacho de la @oom de
Ensefianza de la reunion del 25 de noviembre, inthsda comision sugiere aprobar el
proyecto de ordenanza que obra a fs. 23 a 25 smdarccon las observaciones del Director
General de Asuntos Juridicos’. Por su parte, llntdpretacion y Reglamentos aconseja:
‘...aprobar el proyecto de ordenanza de fojas 2328, la siguiente modificacion en el
“Articulo 3°: A propuesta del Decano, la iniciatigae debe prever el caracter oneroso o
gratuito de la designacion propuesta y en su castetlicacion, el Consejo Directivo,
previamente a la elevaciéon de la propuesta al GoiS&eperior, solicitara al candidato que
en un plazo de DIEZ (10) dias habiles administeatiypreste su conformidad expresa con
la misma y —para el caso de asentimiento- la ptasiém de un plan de trabajo para su
evaluacion y consideracion, pudiendo el profesdaticar la dedicacion que estime
conveniente. Transcurrido dicho periodo, en casonelgativa expresa del interesado
durante el transcurso del mismo o silencio se pi@@eal archivo de las actuaciones. Si el
profesor propuesto presta su expresa conformidadegenta el plan de trabajo antes
referido, el Consejo Directivo, obtenido que seaotd favorable de DOS TERCIOS (2/3)
de sus miembros aprobando la propuesta de designe@mo profesor consulto y el plan
de trabajo, elevara la misma para su considergoidrel Consejo Superior que debera
acompafarse de: a) Curriculum vitae de la persoyaaesignacion en calidad de profesor
consulto se propone. b) Informe valorativo de loeeedentes que —a criterio del Consejo
Directivo- ameritan tal designacion. c¢) Documendacirespaldatoria que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos. d) Todmalemento que el Consejo Directivo
estime pertinente’. Lo que se esta proponiendo @mcreto -prosigue diciendo el
consejero- es que quien inicie la propuesta s€eehno. El Articulo 3° que proponemos
modificar, establecia en su antiguo texto: ‘Presggnia iniciativa...’, nosotros precisamos
‘A propuesta del Decano...” porque no quedaba digirguién la realizaba”. El sefor
Rector consulta si queaacunscripto a que solo el Decano puede inicigreteso? ¢No
puede ser otro integrante del cuerpo que presert@ropuesta de otorgar esa categoria a
un docente de la institucion?”. El consejero MUAddlara que asi es el tramite dentro de
la unidad académica y continda: “Pensamos que profauesta original no quedaba claro
quién debia presentar la iniciativa y discutimogdaveniencia de que sean los decanos
por distintas razones. Se hablé de la posibilidadaldjiin departamento docente pero,
l6gicamente, si hay propuestas de las distintassate la facultad, el Decano vera -y con
criterio analizara- las condiciones para elevaa @sbpuesta. Estas no son designaciones
para todos”. El sefior Rector aclara: “Respectoraygqrto original, al no decir quién,
guedaba facultado para presentar una propeasiguier miembro del Consejo Directivo,
ahora se circunscribe solo al Decano”. El contddtfANI contesta afirmativamente.
Autorizada a intervenir, la abogada Marta MERLOBBrega: “En la forma que estaba
redactado originariamente, no decia que fuese tagramte del Consejo Directivo, daba
pie a que cualquier integrante de la comunidad eusitaria pudiese presentar una
propuesta”. La consejera CAZZANIGA solicita: “Corhay varios integrantes del cuerpo
gue no conocen la propuesta, si se puede sintpazarque todos nos enteremos sobre qué
estamos hablando, porque como los debates se strdogn en las comisiones, no hay un
real conocimiento sobre la cuestion”. El contadddANI sintetiza: “Basicamente el
anexo unico del proyecto esta reglamentando ladigel profesor consulto prevista en el
Estatuto para los profesores ordinarios jubiladibslares o asociados. Ese es un tema
importante a tener en cuenta. La propuesta del €gmrdirectivo, requiere el voto
favorable de los dos tercios de los miembros ydusgpresenta a Consejo Superior. En el
Articulo 2°, se establecen los requisitos del dtmeademas de ser profesor ordinario
titular o asociado, ‘...haberse encontrado en ejercdel cargo al momento de
configurarse los requisitos para obtener el begjibilatorio en la docencia universitaria,
haber obtenido este beneficio; reunir destacadiexaaentes en su actividad, dentro de la
Universidad. Tener como minimo diez afios de antigde=n la actividad académica en la
respectiva facultad’. Basicamente: que esté jubjlague tenga antecedentes y una
trayectoria de diez afios de antigiiedad en la uradadémica donde se lo propondria. El
Articulo 3°, era el que motorizaba esto. Aqui smldece toda la documentacion que el
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docente debe presentar, como curriculum, certiboas y demas. Eel Consejo Superior
se requiere el voto de la mayoria simple. Lo qumercionaba en el Articulo 1°, es en el
Consejo Directivo. Omiti algo importante: cuando pepone la designacion se debe
aclarar si es con caracter oneroso o gratuito.dsigdacion se puede hacer por tres afios.
Vencido este plazo -si se quiere- se lo designalpama vez por un plazo similar, si la
universidad le otorga el certificado, obviamenta.@®cas palabras, seria un resumen de
este tema”. El consejero STANG analiza: “Querritveroal principio. En la Comision de
Ensefianza, cuando no se especificd quién lo prapenmai porque —suponiamos- estaba
implicito el espiritu respecto a que lo proponialguier consejero, incluido el Decano
pero no —necesariamente- el Decano como se pra@mra. No tengo inconvenientes de
que asi sea, pero no fue una omision que fuerajwesad... No era cualquiera, era un
consejero... Pero al no decirlo se supone que agquiar miembro del cuerpo. Esa era mi
opinion cuando lo analizamos. Si se aprueba denwdrgera no tengo inconvenientes, pero
no entendi que fuera una omisién”. La abogada MERILGCamplia: “Retomando la
explicacion del contador MUANI, junto con los arddentes, debe presentar un plan de
trabajo y, vencidos los tres afos, debe volver @mhtodo el procedimiento anterior y
cuando el Consejo Directivo lo designa, debe dfwér cosas del plan mencionado deben
hacerse y cuales son las prioridades. Esto es lacidre a los puntos que dan para
conocimiento del proyecto”. El consejero GERARDnNoide con lo expresado por el
consejero STANG y agrega: “Me parece que restrilagpresentacion solo al Decano no
es conveniente. El Estatuto, en el caso de lagymesones, es amplio politicamente,
entonces, creo que ‘cualquier integrante del Conggjectivo’, podria ser una forma
adecuada pues el tema va a ser en ese ambito griraqde una mayoria importante para
su aprobacién. Por lo tanto, no veo el motivo pajue se restringe la presentacion sélo al
Decano. Podria hacerla cualquier miembro del CorBegctivo u otra férmula, pero que
no sea restrictiva”. El sefior Rector precisa: “Teog el despacho de la Comision de
Interpretacion y Reglamentos que sostiene queld2acano el iniciador del tramite o que
guede abierto a quienes estan facultados parainiémites en el Consejo Directivo. Si
dice que ‘presenta la tramitacion’, entiendo que sguellos que estan facultados a
presentar propuestas al Consejo Directivo y ser&uwmplimiento de una normativa
aplicable a cualquier otra presentacion que se hagacuerpo colegiado. Ademas, estara
establecido por el propio reglamento del cuerp@mgs pueden presentar propuestas vy, la
otra posicion, seria no establecer algo espetifieb decano PEPE agrega: “Como
integrante de la Comision de Ensefianza, pienso cgamto mas amplias sean las
posibilidades de presentacion, mayor es el asatigtico o de participacion de los
consejeros. Ahora, quiero recordar que esta pmsbilno es para todos los docentes
jubilados, sino para algunos excepcionalmente dadigs para una tarea politica o
institucional que el Consejo o el Decano le tengsservada. O sea, que tampoco me
parece mal que el Decano -como poseedor de un petkgado pues ha sido designado
Presidente del Consejo Directivo- recoja las inmuies y sea quien analice los
antecedentes de esta persona y vea si es compatibleel proyecto de desarrollo
institucional. También nos podemos encontrar coninamremento de los profesores
consultos... Pienso que no es ése el espiritu de reglamentacion”. ElI consejero
OSELLA amplia: “Continuando la idea del consejem,solamente esta el problema de la
dificultad de analizar una serie de antecedentes, que el mayor problema que puede
surgir, es la negacion de una propuesta por pait€ahsejo Directivo. Es muy delicado
porque imagino que si algun consejero —aisladamemtgende que tal profesor debe ser
designado consulto y el cuerpo considera que no..p3ece que la labor del Decano
puede preservar este tipo de situaciones quemdeseables. Por ese motivo, me inclino
por creer que la figura del Decano puede ententd&x @abilidad previa de su designacion
y evitar situaciones que pueden ser enojosas’oitador MUANI sostiene: “Un elemento
gue también analizamos, refiere a la necesidad dedignacién de los docentes interinos.
Las propuestas a los consejos directivos las flaimios decanos. Si bien es otra figura,
porque como dije es restringido, no es para todagdando la vulnerabilidad de nuestros
docentes, el Decano tiene la posibilidad de amal@s antecedentes, la propuesta, que
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hasta cualquier departamento docente le formule ynmecesariamente- restringirnos al
Consejo Directivo. En nuestra facultad los depagtaios docentes funcionan bastante
bien, entonces, es probable que alguna propuestga\desde alli. Habra que analizarlo y
lo trataran las comisiones... Ir superando etapaggo tener éxito o no, como cualquier
propuesta que llevamos a los consejos directivoses\tan grave, ni queremos los decanos
tomar decisiones tan trascendentales es -senciltamgoner en marcha un procedimiento
que sea transparente, respetuoso y que no tents tposibilidades de abordaje”. El
consejero GERARD argumenta sobre: “Dos cuestiohes.propuesta de ampliar la
posibilidad de presentacidon, no excluye que el Bedame la iniciativa, es una mas vy,
como se trata de personas jerarquicas y reconocdhsimbiente universitario que
-supuestamente- son las que van a ser nominadaa eategoria, creo que un cuerpo
colegiado como el Consejo Directivo tiene la famdiltasi como hace respecto a los
profesores ordinarios- de tener un panorama masiangpe la opinion personal de un
Decano. Entonces, no estamos excluyendo en la@staoque un Decano pudiese hacer la
presentacion y analizar -desde ya- los antecedgmeastivos. No me parece bien que se
excluya al resto de los consejeros directivos.ifaplemente hacer una propuesta que si no
tiene aval, no progresara. No ocasiona ningun proaly si un expediente es rechazado es
bajo responsabilidad de los miembros del Consejeciivo. No veo ningun problema en
incluir a los consejeros directivos como iniciadod® una propuesta. El otro punto que
queria solicitar es conocer el dictamen de la Ritec General de Asuntos Juridicos al
respecto”. La decana MENDEZ expresa: “Cuando la i€iom de Ensefianza traté este
tema, tuvimos la idea que podia ser el Decano lgjaigaa de los consejeros, por eso no lo
discutimos. Ahora estoy dudando... No tengo una pbsiclara... Me parece que
cualquier consejero puede acercarle la propuedbeedno, lo que no quiere decir que el
Decano no la presente. Es una cuestion de forrbma posibilidad seria que se
estableciera: ‘el Decano o los consejeros direstipero es logico que el Decano siempre
revisa antes qué es lo que se propone al Congejm todos los tramites. En ese sentido,
no veo mayor objecién en agregar ambas posibilglddesde ya, que esto significa pensar
o planificar algunas lineas en la institucion, perasi, los docentes haran fila para ser
consultos. Implica un delicado tratamiento de gegewayan a ser designados. Otra cosa
que querria pedir es que se dé lectura a la opaébabogado LOPEZ MEYER que -en
sintesis- se referia al profesor adjunto y conmuie estuvimos de acuerdo. La otra
cuestion es la antigiiedad que proponia cinco afiassgtros propusimos diez tal como
estaba en el proyecto”. A continuacion, el contddrANI, procede a leer los despachos
de la Direccion General de Asuntos Juridicos dey 28 del actual, obrantes a fojas 26 y
27, respectivamente, al finalizar, explica: “ErDéttamen 2953/08 de la citada Direccion,
es el que plantea las observaciones que la Comi@OBRnsefianza no acuerda y la de
Interpretacion y Reglamentos adhiere al mismo,gegrdo la cuestion que no esta clara: si
es el Decano o el Consejo Directivo”. ElI conse]ERIEDRICH amplia: “La abogada
MERLOTTI explico con claridad cudal fue el criterie la comision de hacerlo ‘a
propuesta del Decano’. En todo caso, atendiend@dogaimento de aquellos que proponen
gue sea el Consejo Directivo, pienso que si reakniencondicion de profesor consulto es
meritar una trayectoria y que no ocurriera puesigiativa fuera abortada por ser un
consejero, tendria que ser a propuesta de los pargquien va a ser designado consulto,
por lo tanto, entiendo y a eso adhiero totalmeque,tiene que ser en la categoria de titular
0 asociado. Con respecto al caso de la UniversiddaBuenos Aires, conozco con cierto
detalle que no son tantos los profesores que tidaditaciones exclusivas. Por otra parte,
el Estatuto -como en otra Universidad Nacional-templa la edad de la jubilacién. En
esto vale la pena mencionar el Articulo 169 dehttsd de la Universidad Tecnoldgica
Nacional, que cuando el docente llega a la edadhikcién puede ser renovado por un
periodo de tres afios y a partir de los tres affoda enisma condicion que estaba, sin
llamado a concurso, es designado interino, afifioa laasta tanto por simple mayoria
resuelva el Consejo Directivo no renovarlo mas.oCgee si se pensara en hacerlo,
sostengo la conveniencia de que sea el Decano todercaso- aclarar que puede hacerlo
el Decano a propuesta de un consejero y si fugn@@uesta de un consejero, preferiria
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que fuera un consejero docente directivo”. El sdfiector consulta si esta haciendo una
mocion distinta. El consejero FRIEDRICH sostien&dHtiero, porque he firmado el
despacho de comision pero si se planteara aquisidijidad de hacerlo, estoy insinuando
la postura de que se haga a través de sus parestemcAclaremos que no me preocupa.
Lo de adjunto no cabe, porque se esta meritandarayectoria y si se le solicita un plan
de trabajo, debe ser superador, con un aportenarigi interesante sobre las actividades
que cumplia y -de hecho- supongo que aunque noesthlecido en esta propuesta, el
docente va a trabajar en una funcién que no esspreente ponerlo frente a los alumnos.
Es decir, va a ser un aporte potenciado con afiosxgderiencia y antecedentes. En
definitiva, entiendo que es un premio a una trayecty como tal debe ser interpretado”.
El sefior Rector manifiesta: "Creo que en todosakyectos que se han observado en el
dictamen, ambas comisiones han coincidido en gquesendomen en cuenta, que se
requieran las categorias y condiciones que estpt®aistas en el proyecto original. La
Unica diferencia se circunscribe a que el tranatimicie el Decano u otros consejeros. Se
ponen a consideracion estas alternativas, si no umay tercera. Es decir, una es la
propuesta de la Comision de Interpretacion y Regidos de que el tramite lo presente
unicamente el Decano y la otra propuesta de queekdaecano o los consejeros
directivos”. Realizada la votacion, recibe la magode los votos la segunda de las
posiciones. De esta manera, se aprueba median@rd@nanza 375,el Reglamento de
Profesor Consulto. 5) Expte. 12233FTS - Recursggmado por la profesora Virginia
Ester D’ANGELO GALLINO contra las resoluciones “C'[279 y 342/08, de la Facultad
de Trabajo SociaExpresa el contador MUANI que el despacho defaision es: “Visto

y coincidiendo con el Dictamen 2955/08 de la Dirée General de Asuntos Juridicos, de
fojas 169, esta comision aconseja declarar inabhaigl recurso jerarquico interpuesto” y
explica: “En éste caso es un concurso para cubrravgo de profesor titular interino, en la
catedra “ADMINISTRACION PUBLICA”, de la Licenciataren Ciencia Politica. Hay dos
dictamenes del jurado, uno en minoria que votauuadp y el otro, tres integrantes. A
partir de esta diferencia la docente presentanthstiinstancias recursivas, llega como
recurso jerarquico a Consejo Superior y el dictasherha Direccion General de Asuntos
Juridicos aconseja declarar inadmisible el recursapuesto”. Asi se aprueba mediante
Resolucion “C.S.” 302/086) EXP-UER: 1759/08 — Conformacion de la Conmisadl hoc
para la entrega del titulo de Doctor Honoris Caaisageniero Jorge BROVETT.CEI
dictamen de la comision indica: “Visto la Resoluci€.S.” 279/08, que otorga el titulo de
Doctor Honoris Causa al ingeniero BROVETTO, estanis@n propone al cuerpo la
designacion de la Comision ad hoc para la entreganggmo, de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 2°, Inciso d) de la Ordenanza 318f%ade el consejero MUANI: “El inciso
de la ordenanza citada establece que a las padames que sean distinguidas con el titulo
mencionado se les entrega un diploma en un acttéateo presidido por el Rector en
representacion del Consejo Superior y una comigidegrada por miembros de sus
claustros, la que se designa en la misma sesidm gue se otorga dicho titulo. Nosotros
omitimos en esa oportunidad, la conformacion da estmision que es lo que estamos
solicitando ahora”. El sefior Rector admite: “Enes)csolicito que se hagan las propuestas
tal como requiere la norma antes citada. No tenamadecha establecida para su entrega,
probablemente seria durante el primer cuatrimekdl€009”. Se propone por el claustro
docente a la profesora Maria Teresa RODRIGUEZ|qmgraduados al contador Marcelo
Rafael HADDAD, al estudiante Carlos Augusto ZELAYATY por el personal
administrativo y de servicios a la licenciada Rdsabel GORELIK. Se aprueba por
Resolucién “C.S.” 303/087) EXP-UER: 1760/08 - Otorgamiento del titulo Bector
Honoris Causa al doctor Aldo FERRERI respecto expresa que “...se acuerda con lo
dictaminado precedentemente por la Comision de fiamg&”, la que “.aconseja
aprobar el proyecto que obra a fojas 14 y 15”. Asi hace por_Resolucién
“C.S.”304/08 otorgar el mencionado titulo y conformar la Coidiisad hoc de la
siguiente manera: Decano de la Facultad de Ciendasla Administracion,
contador Miguel Antonio FERNANDEZ, graduada, liceada Norma Susana
DAOLIO, estudiante, Mariano German MARTINEZ y pens administrativo y de
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servicios, licenciada Rosa Mabel GORELIK. 8) Exp@32704 - _Asueto
administrativo los dias 24, 26 y 31 de diciembre2@@8 y 2 de enero de 2008efiala el
consejero MUANI que la comision “...aconseja apraddgroyecto obrante a fojas 23”. Se
aprueba por Resolucion “C.S.” 305/Giherir al Decreto Presidencial 2095/08 declavand
asueto administrativo los dias antes citados. P-EKR: 1930/08 — Situacién presentada
por la Facultad de Ciencias de la Educacion erala A de los Tribunales Universitarios
Manifiesta el contador MUANI que el dictamen esistd y de acuerdo con lo informado
por el Director General de Asuntos Juridicos —-asf@96- esta comision aconseja designar
en reemplazo del Dr. GODOY, a la Dra. Elena BeakiBORNOZ como tercer
integrante de la Sala A del Tribunal Universitaiolas actuaciones referidas a la negativa
a evaluar el Proyecto de Investigacion “Historiaaléectura en Entre Rios: construccion
del dispositivo de lectura escolar normalista ysteacia a la oralidad”, dirigido por la
profesora Adriana Clara MIGUEL”. Se aprueba pordReson “C.S.” 306/08 10) EXP-
UER: 1934/08 — Creacién del Doctorado en Ingenigigégarrollado en forma conjunta por
las facultades de Ciencias de la Alimentacion, §e&nAgropecuarias e Ingenieridice el
consejero MUANI que el despacho de la comision “ueada con lo dictaminado
precedentemente por la de Ensefianza”, estprbpone aprobar el proyecto que obra
a fojas 153 a 171, referido a la creacién del Dado en Ingenieria desarrollado
en forma conjunta por las facultades de Cienciasopgcuarias, Ciencias de la
Alimentacion y la de Ingenieria”. Sefiala que tambid dictaminado la Comisién
de Hacienda la que “...adhiere al despacho de Engaianbrante a fojas 173-
precisando que el financiamiento de la misma eparsabilidad de las citadas
unidades académicas”. Autorizada a intervenir, ddosa Secretaria Académica,
profesora CELMAN manifiesta: “Solamente una reffexpor haber podido acompafiar a
las tres facultades en la construccion de estedumt conjunto, que es el segundo que se
crea en el seno de nuestra universidad. Soy coeailel esfuerzo que han realizado las
tres unidades académicas y realmente deseo febcgaienes trabajaron arduamente para
gue esto se concrete hoy. Espero que este sebhuanoinicio de nuestra universidad”. El
consejero GERARD agrega: “Como consejero y, tamiparticipante del proyecto, nos
satisface que los doctorandos aporten una cuotabajay.. Formo parte de la Comisién
ad hoc representando a la Facultad de Ciencias Alinhentacion y la primera cuestion es
agradecer la labor del doctor Victor CASCO y déahih ZIMMERMANN que ademas de
su excelente trabajo profesional, han sabido paorel interés institucional por sobre las
diferencias que hemos encontrado en el caminosgirman superado como es notorio y es
un hito muy importante para la Universidad y pasattes facultades, que comenzara en el
préximo periodo y estamos prontos para este desadiobién a los decanos, OSELLA,
VILLANOVA y CIVES, que nos han acompafado y papado mucho del trabajo y
esperemos que sea muy importante para nuestrarsida@’. El sefior Rector sostiene:
“Es para destacar pues hace tiempo que no se aeeaizestra universidad un doctorado.
Ya hemos logrado tres y con esta aclaracion dedasetaria Académica, que dos de ellos
son posgrados cooperativos, hace que nuestra sidi@edrse integre mucho mas y le hace
muy bien hacia el futuro. Realmente, adhiero ddhsitaciones ya que es muy importante
el nivel de la formacién que nos posibilita muchasstiones, no solo esta ligado con la
propuesta de una nueva carrera de posgrado enxdondivel, sino que nos permite que
nuestros investigadores -muchos de ellos tieneradob antecedentes- puedan adquirir la
méxima categorizacion, a través de las direccideeBesis que se daran en éstos ambitos.
Una cuestion importantisima. Otro aspecto fundaatee$ el desarrollo de lineas de
Investigacion asociados a las Tesis doctoralesloYmas importante, es que todo el
posgrado redunda en beneficio de la calidad detnmsedocentes pues forma parte de su
proceso de formacion y, por supuesto, que la coeseta es la mejora en la calidad del
grado. Realmente, es muy importante que nuestreensnad pueda asumir este rol
protagonico en la provincia y establecer estosqmimg tan importantes que nos permiten
todas estas cuestiones que he dicho, ademas deldacion con el CONICET a través
de la instalacion de las dos unidades ejecutoragenemos programado desarrollar y que
se estan procurando impulsar. Asi que realmentengsroyecto que tiene un impacto

8



sumamente beneficioso para el crecimiento insohadi de la Universidad Nacional de
Entre Rios”. El decano CIVES acuerda: “...totalmartte lo expresado con los consejeros
gue opinaron sobre este logro pero, fundamentaérmrero destacar -porque también fui
parte de ello y de la Comisién ad hoc- que si aguez dijimos que la forma de ir
superando las distancias que geograficamente sepal@s unidades académicas, era ir
encontrando puntos comunes de desarrollo, quie@r de creo que mis colegas
compartiran lo mismo, este hecho nos permitié st cerca y conocernos mejor. Me
paso con los decanos OSELLA y VILLANOVA, pues es loes afios que llevo en la
gestion y el que esta terminando, me han permitidtas de una vez a Oro Verde y, asi,
pude conocer el interior de las unidades acadénf@aisro destacar esta cuestion porque
creo que ese es el camino, el que unido a estedpldesarrollo institucional nos proyecta
hacia el futuro. También, quiero agradecer muchisirtas colegas de las ciencias sociales
que nos dieron su experiencia anterior y nos pegrait disponer de las carta acuerdo de
las tres facultades. Todo se va realizando al apdato anterior se aprobé, para nosotros
ya fue un camino superado. Creo que hay otros idesgfeso es lo que hace que esta
universidad tenga futuro. También felicito a lodegas y aspiro a que sigamos en esa
direccion por la que vamos bien”. El decano PEPIiimeata: “Querria aprovechar esta
oportunidad para hacer un reconocimiento a las daeultades que integran el Consejo
Superior y que no estan en este proyecto, y de€iregte consejo aporté en su momento
valiosos instrumentos para que se concrete estelaalth proyecto de doctorado. Me
refiero, especificamente, a las becas de posgrae€ce otorgaron -en su momento- a la
Facultad de Ciencias de la Alimentacion para guiepa hacer su doctorado en convenio
con Valencia, sabiendo que eso va creando masagritjue son los primeros pasos para
llegar a este momento... También, el apoyo a losrprogs de mejoramiento de las
ingenierias que también este consejo y las otriamdes académicas han apoyado no solo
con el voto positivo, sino con los aportes econémiclraigo esto a colacién, porque
tocara el momento en que estas facultades queitiarbeneficiadas por su capacidad,
tengan que asistir a las que necesitemos que wysray nos den becas de Cuarto Nivel
para hacer nuestra masa critica también, ya quiengsrun poco mas rezagadas, pero
tenemos la intencion de seguir sus pasos, asiaue$ felicitamos con el compromiso de
que también nos apoyen cuando los necesitemostoidejero CRISTANI argumenta:
“Desde la Vicegobernacion de la Provincia se hanmddo en estos dias un CD
interactivo con todas las carreras universitarigsgiarias que se cursan en la Provincia de
Entre Rios, tanto publicas como privadas y se man&odienos Aires. Se haran tres mil
copias y se repartiran en marzo del afio que vidnehas de estas nuevas carreras no van
a estar, pero si se van a publicar en el sitionterriet. Hemos conversado con Laura
SELLANES, del Departamento de Prensa y DifusiorRdetorado y —quiza- el afio que
viene se haga un CD interactivo con las carrerassgucursan en las tres provincias que
conforman la Region Centro. De esta manera es tanger unificar la informacion para
que esté completa. Este doctorado no va a estlyupaaotra especializacibn como las
carreras de posgrado, pero esta bastante complelm gue hace a informacion de las
carreras que ofrece la UNER”. Se aprueba _por Beigol “C.S.” 307/08 Continua el
consejero MUANI con el 10) Expte. 033142 — Estudie las dedicaciones y
compatibilidades docenteblanifiesta: “El 21 de agosto pasado, la Comisidrhoc junto
con la de Interpretacion y Reglamentos, elevé als€m Superior una propuesta respecto
a la implementacion de la declaracion jurada dgosardel maximo de horas dentro del
sistema universitario, y demas... Esto se gir6 astdda unidades académicas. En otras
oportunidades, reiteramos el pedido para que lafades académicas que no lo habian
hecho, lo hagan en el término de sesenta diasoffrllegando distintas propuestas de los
consejos directivos, con providencias y propuegtda Comision ad hoc se reunio el
martes 16 de diciembre. Se produjeron dos despaghosie mayoria y otro de minoria.
También contamos con el Dictamen 2965/08 de lacDiba General de Asuntos Juridicos
y, en la fecha, la Comision de Interpretacion y|R@gntos trae una propuesta tratando de
analizar las distintas opiniones vertidas. Asi, ¢®ntonsensuado un dictamen que
deseamos compartir y es el siguiente proyecto denanza: ‘VISTO el Acuerdo Paritario
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del CIN con el gremio docente aprobado por Decfet@d0/98 y el Articulo 111 del
Estatuto, y CONSIDERANDO: Que desde que se suseenda aplicacion de la
Ordenanza 173 en parte de su articulado, se credcio legal en lo que se refiere al
contralor de la carga horaria efectiva del persdoaknte de esta universidad. Que resulta
imprescindible dar cumplimiento a lo establecido pcta acuerdo de paritarias docentes
ratificada por Decreto 1470/98. Que la Comisiorhad designada por este cuerpo para
formular una propuesta se ha expedido proponiehdatieulado que constituye la parte
resolutiva de la presente ordenanza. Que es atiibwel cuerpo expedirse sobre el
particular conforme lo establecido en los artic@®s/ 111 del Estatuto (texto ordenado de
la Resolucién “C.S.” 113/05). Por ello, EL CONSEJSUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS, ORDENA: ARTICUD 1°.- Aprobar el
Régimen de Dedicaciones Docentes que como andgo §e integra. ARTICULO 2°.-
Derogar en su totalidad las ordenanzas 173, ZEYyy toda otra norma que Sse oponga a
la presente. ARTICULO 3°.- De forma. ANEXO UNICO£&d@men de Dedicaciones
Docentes ARTICULO 1°.- La dedicaciéon de los docentes ddJlaversidad podra ser
exclusiva, parcial o simple. Las ‘mayore&dicaciones tendrdn como objeto ‘adenu&s’

la docencia, la promocion y el desarrollo de kestigacion y la Extension. ARTICULO
2°.- Establécese, a los fines del desarrollo déatass docentes enumeradas en el articulo
anterior, la siguiente dedicacion horaria: a) Dadi@gn exclusiva: CUARENTA (40) horas
semanales. b) Dedicacién parcial: VEINTE (20) Basamanales. ¢) Dedicacion simple:
DIEZ (10) horas semanales. ARTICULO 3°- Los doesnno podran acumular
actividades que impliguen una carga horaria supesioCINCUENTA (50) horas
semanales -en cualquier actividad de gestion, &tegmal superior’, docente y no docente
dentro del sistema universitario- comprendiendonational, provincial y privado.
ARTICULO 4°.- El docente podra desempefiar, adertias actividades fuera del
sistema universitario si la suma de las dedicasitroearias -dentro y fuera del sistema- no
supera las SESENTA (60) horas. ARTICULO 5°.- Exéape de los alcances de la
presente ordenanza los cargos docentes contratadodesignados con caracter
esencialmente ocasional. ARTICULO 6°.- Establecae dqodos los docentes deben
presentar ante su respectiva unidad académicaclardcion jurada, en formulario oficial,
de cargos de gestion, funciones docentes y nontkxeen el sistema universitario
-nacional, provincial y privado- y fuera del misnab,31 de diciembre de cada afo. En la
misma debe constar la distribucion horaria semaleallas actividades del agente
certificada por el empleador. ‘El Rector aprobamdfarmulario de declaracion jurada de
cargos Yy actividades Unico para toda la UniversidaRTICULO 7°.- Dicha declaracion
jurada debe presentarse hasta el Ultimo dia hébinds de febrero de cada afio o dentro
de los DIEZ (10) dias habiles de que se modifiquesituacion de revista del agente.
ARTICULO 8°.- Los departamentos de Personal de uaglades académicas y de
Rectorado tendran a su cargo el control de lo dsjpuen la presente ordenanza.
ARTICULO 9°.- Toda omision o falsa declaracion solos cargos o actividades que
acumulen los docentes hara pasible a los mism@asdeedidas disciplinarias que resulten
aplicables. El Departamento de Personal debevéniair la omision de la presentacion de
la declaracion jurada hasta el 31 de marzo delgaocorresponda. ARTICULO 10.- El
docente tiene la obligacion de no aceptar el cqr@@ el cual fue designado si se
encontrara en situacion de incompatibilidad o presesimultdaneamente la renuncia a los
cargos incompatibles, excepto aquellos casos enlguncompatibilidad derive del
ejercicio de un cargo que, conforme al Régimen idercias, les permita tomar licencia
sin goce de haberes, evitando de tal modo la a@omdul. CLAUSULA TRANSITORIA:
Los agentes que de acuerdo al régimen vigente guadeituacion de incompatibilidad
deben formular al 31 de marzo de 2009 la opciéra paguellos cargos que sean
compatibles’. La decana ARITO manifiesta: “ErFkcultad de Trabajo Social este tema
se tratd en reuniones y asambleas en las queipartio todos los claustros. Fue un
proceso interesantisimo y de debate. A partir éepesceso, se generd una propuesta que
sobre todo intenté destacar y rescatar, algunogipids que no se ven reflejados en esta
propuesta con la que no acuerdo. Adelanto estadopiporque transmito no solo la
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opinion del Consejo Directivo sino también de lamaBlea, que fue interclaustro. Una de
las cuestiones con la que no acordariamos tieneveyepor ejemplo, con que hay un
acuerdo absoluto en que algo hay que regular enirntés de evitar los excesos en el
interior de la propia universidad, dado que por @gional, no se puede tener mas de
cincuenta horas. Eso esta claro y estamos tod@cukrdo. En la Facultad de Trabajo
Social, la propuesta que surgié que -obviamentefigaser cuestionable desde lo legal
pero nos parecia interesante plantearlo, era qaeuesversidad tiene docentes que se
dedican, exclusivamente, a la Universidad NacialeaEntre Rios u otras universidades
nacionales y como fue el sistema de carga horarituydamentalmente- salarial, hubo
muchos docentes que para poder percibir una deédiic@xclusiva, tenian que cobrar
alrededor de siete simples. O sea, que nos daugsti@n de orden salarial. Por lo tanto
hubo docentes que acumulaban sesenta horas denteo ptopia universidad nacional.
Todavia quedan algunos de esos docentes y nosepquec esos casos ameritan una
discusion aparte. Pero un criterio elemental gaeasamblea tomd, era que en tanto y en
cuanto la UNER no tuviera los fondos para pagamplus adicional, tal como dice el
acuerdo firmado entre el CIN y el gremio, no podiar al limite —idealmente- de lo que
seria la aplicacion de la incompatibilidad porqeceerto que nuestros docentes, aun
teniendo dedicacion exclusiva, no viven solo cosathrio de la Universidad. Entonces,
hasta tanto esa situacion no fuera saneada emt&mcondémicos y hubiera un adicional
diferencial, habria que avanzar en la incompadtiddi pero de manera progresiva. De esta
manera, habiamos propuesto una idea que tenia gueown un sistema de puntos,
retomando la ordenanza que estaba suspendida & gumeltodos estuvieron de acuerdo
(incluidos los estudiantes) y que no se diera ajushte- o que aca se esta proponiendo
respecto a no acumular mas de cincuenta horasterdades de docencia universitaria
nacional, provincial y privada. Sin embargo la mascomision propone que en el caso de
trabajar por fuera de la docencia, si, se pueder sesenta horas. Nosotros consideramos
que es ir en contra de nuestros colegas, porquejgmaplo, muchos de ellos en el caso de
nuestra facultad o de Ciencias de la Educacionsgueéedican a la docencia, es la Unica
actividad que hacen, por lo tanto, seria una natiseriminatoria en cantidad de horas.
Habiamos pensado en una propuesta que tenia gigtessgomo maximo a aplicar durante
2009, que significarian setenta horas, dandolesoptalos colegas que al rediscutirse
nuevamente la tabla de puntos, se pudiera pladtgante 2010 los seis puntos, que serian
las sesenta horas. De ninguna manera apoyarianessmlo por conviccion personal sino
por mandato de la facultad. Creo que hay algo qaeglie somos docentes de ninguna
manera podemos discriminar: la actividad del ejgvalocente para la carga horaria de la
del ejercicio privado de la profesién, porque varaosontra de nuestros propios colegas
que se dedican estricta y exclusivamente a la dtcelMe parece que ese es un criterio
gue no solo es desigual e injusto, sino tambiéwgridinatorio. De ninguna manera
deberiamos convalidarlo. Creo que hay que avamzalgeina regulacion, evitar los limites
y los excesos, pero también pienso que tiene queregresivo. Estamos en un momento
gue no es el mejor, pero coincido en que algo heyhqcer y regularlo, pero me parece
que no podemos aspirar a los de maxima y menastenemos fondos para pagar ese plus
adicional. En sintesis, no acuerdo con esta prégyes algunas de las razones vertidas y
quienes participaron en las asambleas pueden ayadafundamentar mi postura. Pediria
que se dé lectura a la propuesta de la Facultabrat®jo Social que intentd hacer una
contrapropuesta que retomara la ordenanza suspendigle fuera mas benévola en
términos de un proceso de transicion hasta lagrarcarga ideal y una incompatibilidad
razonable. No estamos diciendo que esté bien &nabajenta horas por semana, lo que
decimos es que no podemos pasar de la nada alpoadpe estan involucradas personas
gue no solo perderan sus trabajos, sino que sa wbl@adas a renunciar. Para que tengan
una idea, con la Jefa de Personal revisamos ldaptiotente de nuestra facultad y el
noventa y tres por ciento de los docentes entrebaimcompatibilidad si aplicaramos la
exigencia de las cincuenta horas, porque muchosllde son empleados publicos o
estrictamente docentes y trabajan en la Universilaitnoma de Entre Rios o en la
docencia terciaria o en universidades privadas) ka &niversidad del Litoral. El noventa
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y tres por ciento... Pensamos que aplicar una medéda&ste orden, seria suicida en
términos institucionales e implicaria que en el aesnarzo deberiamos estar poniendo en
marcha cincuenta concursos. Esta conclusion est@lhan el estudio realizado de nuestra
planta docente. En ese sentido, pido que hagamodebate, busquemos puntos de
coincidencia y que se lea la propuesta de TrabagiaSpara hacer un aporte a la
discusion. La decana MENDEZ agrega: “En la FacuttadCiencias de la Educacion, se
hicieron tres reuniones por parte de los docentes gportaron ideas. Lo primero que se
dijo es (acordando con Trabajo Social) que no ssd@yasar de la nada, a la total
incompatibilidad. Se proponia lo mismo, que fueradgal, entendiendo que mas alla de
gue este limite de cincuenta horas esta establpoidel acuerdo, no coincidimos, porque
castiga al docente... Habria que tener en cuentayadtoria de algunos profesores que
tenian una dedicacion exclusiva y una parcial, @eestma universidad o en otra, y son
docentes casi al borde de la jubilacién o ya cadete jubilarse y que justo -a ultimo
momento- se les recorta su tarea. De tal manemjrteero que deciamos es que no fuera
aplicado de forma retroactiva a esos docentes ynsleg que fuera gradual, teniendo en
cuenta los excesos -acordando casi por unanimidad, no se pueden tener dos
dedicaciones exclusivas- y que esta norma se epliga@adualmente. Primero, podrian
revisarse -por ejemplo- las dedicaciones exclusiyadespués, que se diera tiempo para ir
solucionando esta situacion. El Consejo Directigondestra facultad sostuvo que no se
emitiera ninguna reglamentacion antes del afio gemeey cuando se veria con mayor
claridad el panorama nacional e internacional poregtabamos en plena crisis, y se caia
con el tema de la incompatibilidad. Traigo la pisicde nuestro Consejo Directivo —
insisto- que se aplique gradualmente y que norse ima decision en diciembre sino en
marzo y no acuerdo con lo establecido por la Cdmisid hoc”. El consejero GERARD
coincide totalmente con “...lo que manifestd la dec®#RITO. Estoy en contra del
proyecto, por un lado, por la discriminacion a kacentes y, por otro, porque es
inaplicable en términos de conveniencia instituaio®@tro argumento que quisiera dar es
porque considero que hay que ir a la regulacioa puitar los excesos y volveré a plantear
algo que ya dije en otro plenario cuando trataesta cuestion y es que el lugar por donde
debemos empezar, es con el control horario. Esmaa afectiva, que a mi entender, va a
regularizar la situacion en casi su totalidad, persi establecemos cuantas horas tiene que
permanecer en la institucion, estariamos dandamersta si es dedicacion parcial o simple.
Nos evitaria gran parte de los excesos si tuviésaimocontrol horario efectivo, que no es
discriminatorio y es igual para todos. Esa es rmppesta dado que creo que es lo que
podemos aplicar rapidamente y sin problemas y tesefectiva a los fines que este
Consejo Superior esta requiriendo. El segundo piiene que ver con que es admisible la
propuesta de la comision, porque puede ser apficablforma inmediata para los nuevos
casos como una actitud preventiva, hasta tantoge la reglamentacion definitiva. Es
decir, ponerla en marcha inmediatamente para qusergeneren nuevos casos Y trabajar
sobre los excesos, que habria que ver cuales soguepa pesar de que aca se esta
hablando de incompatibilidad y se conoce toda estanativa, todos los consejos
directivos han hecho caso omiso a la misma poriue spor qué los docentes estan
incompatibles? Porque los consejos directivos o permitido. Pasa por una toma de
conciencia respecto a si estamos decididos a lestar decision politicamente adelante y
no reincidir, asi en el menor lapso posible, teardds la situacidon mas controlada. Aca no
hay una reglamentacion que avanza -exclusivamsaotee el docente, porque esa es otra
critica que podria hacérsele, sino que a la vepjgieara el funcionamiento institucional
de las unidades académicas porque se vaciaran shaétedras... Asi como dijeron que
en una facultad es el noventa y tres por cientateas, puede ser similar. Ademas, hay
discriminacion respecto a las profesiones liberglagtonomas, que no estan consideradas
como incompatibles. Eso también es discriminatdfio.forma concreta: no adhiero a la
propuesta de la comisién y propongo que se avamem @rograma de control horario en
base a las dedicaciones y cantidad de horas qdebsa cumplir, que hay que acordar...
No sé si las cuarenta horas de dedicacion, sorem@ahoras en la institucion. Eso se
puede acordar y controlar efectivamente. Si acoodamue un profesor con dedicacion
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parcial, concurre la cantidad de horas que tiereeiga la institucion, ya no puede tener
mas de dos o tres dedicaciones parciales como dosguesta queriendo controlar”. La
decana MELCHIORI afade: “Podemos ver las diferendi tratamiento del tema entre
un Consejo Directivo y otro, de hecho la Comisi@h leoc habra analizado que los
documentos remitidos por la Facultad de Bromatalagin hacia el otro extremo de esta
discusion. Para muchos integrantes de nuestro {0of¥esctivo, por ‘exclusivo’, se
entiende ‘exclusivo’ y esa persona no tiene quertemgun tipo de trabajo fuera de la
institucion. Se discutié que esto se aplicara as@®al de gestion, que también tuviera
caracter de exclusivo y, por ejemplo, estando eecanato no realizaramos docencia,
Extensién o Investigacién. Respecto a la propudstia decana ARITO, de que se lea la
propuesta del Consejo Directivo de su facultadmeoparece pues ya la vimos todos... En
Bromatologia se discuti6 mucho y contrariamente gue se plantea en aquella unidad
académica. Pensamos que esa propuesta pretendedgugquede igual... Son lecturas
diferentes... Si me dicen que el noventa y tres gentc de la planta cae por
incompatibilidad, corrobora lo que el Consejo Diingx de mi facultad planteaba, que la
propuesta es para que todo siga igual... Es difititheamiento del tema, pero en algo hay
que avanzar, a lo mejor en lo que el consejero GHRASta planteando como una
cuestion acordada en Consejo Superior. Ese serigram avance”. El decano PEPE
expresa: “En la Facultad de Ciencias de la Sakitjz una resolucién en la cual después
de varias horas de tratar el tema no llegamos diatamen Unico, sino que elevamos a la
comision varias aristas que analizaban este temaugstra facultad, el tema es realmente
muy complejo y al igual que en Trabajo Social Ifydije en un plenario de hace una o dos
reuniones) si se aplica esta normativa tan estsetalinamita la planta docente, teniendo
en cuenta que nuestras carreras son dictadas pamtde que -a la vez- son profesionales y
estan a cargo de la formacion de las carrerasatkgn un gran porcentaje de horas y, si
le damos a optar en nuestra facultad, no tengasdgde van a elegir su profesion liberal o
por sus otras actividades... Asi que —realmentee sipsueba una normativa tan estricta,
nosotros veriamos muy dificil su aplicacion... Adem#s llama la atencién que es mas
estricta que lo que previamente se habia plantd2aloejemplo, por lo que escuché, se
contemplan los contratos. ¢ Se permiten contratopdrarios? O sea, que la persona que
concurso, que tiene una trayectoria, que esta desmeanios dando clases, no puede seguir
y si pude el que esta contratado temporariamentgug —tedricamente- accedidé a ese
cargo... Cierro la idea y si entendi mal que me Ipligyen, pero cierro la idea... Otro
tema, es que la anterior ordenanza contemplab@iba@dén de que el Consejo Directivo
dictaminara sobre casos excepcionales, veo questAongds esa posibilidad... También
quiero volver al tema que planteaba anteriormesdpacto a que en esta paritaria estaba
bien determinado que la Universidad haria un pkisedonocimiento a las dedicaciones
exclusivas para pedirle al docente que solamergeege con esa dedicacion y es algo que
no esta en condiciones de realizar... Nuestro Cori3egxtivo analizo este tema largo y
tendido y no hubo un dictamen Unico, se elevo eolaision esta postura, en general
coincido con lo que planteaba la decana ARITO”. Feésidente de la Comision de
Interpretacion y Reglamentos vuelve a leer el Altic5° de la propuesta presentada:
“Exceptuase de los alcances de la presente ordermalus cargos docentes contratados o
designados con caracter esencialmente ocasionaXplyca: “Asi ha sido propuesto por
varias unidades académicas, acordamos y por eeonus exceptuamos. Por ejemplo,
los docentes que trabajan en nuestras facultadesreeras de especializacion o posgrados
y que tienen a su cargo el dictado -por ejempladrdenddulo, que podrian estar un fin de
semana, dos o tres, esa designacion no la pueden ponca en incompatibilidad. Ese es
el sentido que tiene exceptuarlo”. El consejero PEEN nuestra facultad, por ejempilo,
tenemos docentes en los postgrados que pertenéeéiBaA, con dedicaciones exclusivas,
gue estan un modulo entero que dura tres o cuasesn. ¢Se considera ocasional ese
caso? Espero que no tengamos que hacerlos optqueppor ahi también nos quedamos
sin docentes en los postgrados”. El ingeniero FARREIM reflexiona: “No voy a ser
simpético y les ruego que me disculpen el tenolodgue voy a decir, pero nos cabe a
todos. Este es un debate que nos tenemos que ldamejor parece que soy demasiado
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ingeniero al decirlo, no lo puedo negar, pero guggre tengan en cuenta que lo que estoy
diciendo con treinta y cinco afios de efectivo dbdjo frente a alumnos en la Universidad
y jugandome por ella, quiero afirmar que vengo aJhaversidad a trabajar por ella.
También quiero agregar que el despacho de comigido va a adjuntar, pero este es el
formulario oficial de declaracion jurada para todos agentes que trabajan en la
Administracién Publica Nacional, por lo tanto, f@sas universidades lo hacen cumplir a
rajatabla y, atras, figura el horario declarado @ataclaracion jurada de quien lo recibe y
gue para recibirlo tiene que llevar en el anvedsbajo de cada cuadradito, la certificacion
de la prestacion real de servicio. No es nada gquenio puedo decirlo como caso
particular que al haber sido notificado el vierngmsado del resultado de mi dltimo
concurso como profesor titular de “TERMODINAMICApara poder darme el alta tengo
gue aceptarlo por nota expresa donde me hago dargo concurso que es irrenunciable
por el término de dos afos y del que no se puadartticencia porque de hacerlo, no se
puede concursar por cinco afios. Por otra parthlagatorio hacer esta declaracion jurada
para que la Direccion de Personal le de el almagjo y pueda salir liquidada. No es un
invento. Si aca no se hace, es porque no se haaaed@ leo los nimeros de nuestra propia
informacion, cuando se publica lo que voy a leargga consejero superior, por eso creo
gue hay argumentos que son inadmisibles. No pueslmsnque analizar el Anuario del
Presupuesto (el famoso ‘chanchito’) en la paginal8Bprimer cuerpo, de la edicién 2006,
donde indica ‘graduados de grado por unidad aca@émin el resumen, en el afio 2006 se
graduaron por todas las disciplinas en esta undadsl073 graduados, pero deben tener
en cuenta que si descontamos que dos facultades tt69 graduados en dos carreras que
son a distancia, los graduados de asistencia ctargd@ 504 y si aplicamos una férmula
sencilla que responde a la nota del Rector de g@ada Universidad la discriminaron en
el reparto de este refuerzo presupuestario? y tgmever con eso... Podemos darnos
cuenta que cada graduado de esta universidad -gdosntes tenemos que tenerlo en
cuenta- le costd a la Universidad la mddica sum@l@®.548.- Eso si lo dividimos para la
cotizacion del doélar, del momento que se hizo farmacién, no nos podemos guejar a
nivel internacional, de la inversion que el Estaglee el pueblo de este pais, esta haciendo
en la Universidad Nacional de Entre Rios. Tenemaslupdos caros, por lo tanto, esa
inversion educativa -sé que no les va a gustaudoles voy a decir- pero si se establecen
setenta horas como limite, una persona debe estdedas 8 de la mafiana hasta las 20 y
no haber salido de su funcion ni siquiera pard lraéo. No podemos usar los argumentos
gue se han vertido aca, porque trabajamos asil pleserden que se produjo. Vivo de la
docencia y no tengo esa cantidad de dedicacioms, fpiedo vivir con lo que estoy
ganando. Seré mas ordenado. No vinimos a hacemjaisicion’ con este proyecto, sino a
ordenar la Universidad en funcidén de lo que di@nléyes y lo que el CIN ha acordado
con la paritaria docente hace once afios. No venamimgponernos. Porque seguramente el
Decano MUANI en su facultad, tiene ese inconverie@SELLA también, pero debo
decirles a mis pares docentes, que si todos estuvia mitad del tiempo que tienen que
estar -y a esto apunto cuando dicen no alcanzalcoontrol horario- hay que hacer un
control de gestion que abarque mas tareas. Nosutrpsdriamos entrar a Oro Verde de la
cantidad de autos que habria y, sin embargo, lesyqiie estamos fantasmas en la facultad
y me incluyo entre los que no vamos el tiempo geleechos estar. Indudablemente, la
consejera MELCHIORI tiene una postura totalmentereinte e insisto en lo que le dije
personalmente: es imperdible y lean el documen® maactaron los tres consejeros
directivos estudiantiles de la Facultad de Bronmgfial, cuando reivindican el sentido que
tiene la dedicacion exclusiva en la Universidadneatablemente lo desvirtuamos. Hace
falta mas plata para la canasta. Hace falta mé&s plara la casa. Entonces nosotros
agregamos horas porque asi aumentamos el ingmrsoegtamos desvirtuando la funcion
esencial y también voy a rescatar algo que dicelesgmento: Los docentes universitarios
tenemos que ser muy concientes de que la activedad Universidad nunca va a estar
bien pagada como lo va a estar la actividad pav&d que viene a la Universidad pone
vocacion, porque viene a trabajar por algo mas ejugue va a la actividad privada.
Entonces, no se puede formular un proyecto en dasgo que -racionalmente- no se
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puede realizar... Es posible que la solucion estavdada en una mejor remuneracion para
las dedicaciones que tiene la Universidad, perenes que tratar de redistribuir
posiblemente nuestro presupuesto de una manerajusi@s pero no pueden venir a
decirnos que no es razonable la propuesta, porgsetrms no inventamos nada... Esta
todo escrito y los docentes que vienen a la Unidagssaben que no alcanza con estar las
horas efectivas frente a los alumnos, porque ¢idgede las dedicaciones que imponemos
requiere de otro tipo de compromisos, que no eansaite la formacion de recursos
humanos. En eso creo que estamos muy en deud@brisejera CAZZANIGA expresa:
“Como docente de la Facultad de Trabajo Socialjeadhabsolutamente a lo que ha
planteado la decana y solicito, mas alla que sa heglo en algunos lugares la propuesta,
creo que conviene que la leamos nuevamente enrjpleMo voy a abundar en las
cuestiones que ya expreso la decana y coincidmiros integrantes de este consejo que
han hablado al respecto. Es absolutamente en@aso que plantear este tema (necesario
como dice el consejero FRIEDRICH) pero que hay cquear en términos de realidades.
Hemos vivido desde hace muchisimos afios un chajuajes el de los bajos sueldos, que
ha hecho que desvirtuemos lo que realmente cretagqiran mayoria de los docentes de la
Universidad Nacional de Entre Rios queremos paraikma. Esto no significa que
avalemos —yo no diria excesos, porque es una patplr se dijo y dio cuenta de otra
significacion- a personas que no estan asumiendoresponsabilidad su tarea como
docente. Coincidimos en la necesidad de regulap&no, como dijeron en este plenario, no
se puede pasar de la nada a un todo, sin ver csafedas posibilidades de hacerlo
progresivamente. No se trata -solamente- de eetena es la exclusiva, porque creo que
todos los que tenemos dedicacidn exclusiva y, ambiivimos solo de esa actividad (soy
una docente titular, con veintilin afios de antigdestanuestra universidad) pero no es lo
mismo, un profesor titular con maxima dedicacione qin JTP exclusivo. En realidad,
nuevamente vemos que el cruce con lo salarial oos pn una situacién, que si aplicamos
lo que los colegas plantean en su dictamen, impatzbnente en nuestra planta docente y
comparto absolutamente lo que dice el decano PEPIe siuestras carreras, dictadas por
profesionales y necesitamos en la Universidacdsuwexperiencia en Administracion
Publica o en el gjercicio privado de la profesi@dgo lo compatibilizamos? Necesitamos
regular. Creo que no necesitamos aceptar la imsgiidad de que sabemos que existen
en esta universidad -como en otras muchas mascamiadad de horas imposibles de
cubrir, asi no se duerma, por que eso es imposiliisa .situacion hay que cortarla, pero
hay que hacerlo en términos de posibilidades rgadegue sino, coincido con lo que se
decia, impactamos nuestra propia calidad instinatioNecesitamos de determinados
docentes, tenemos que mantenerlos, lograr caregrasstas condiciones. Tenemos un
tapdn que somos los titulares. Espero que urgentensalga la jubilacion de 57 afios para
las mujeres y dentro de dos afios me jubilo, porhasicrazones, porque he cumplido un
ciclo y porque no estoy siendo solidaria con etor@® mis compafieros que no pueden
hacer carrera porque estoy obstruyendo. Hay dacentey formados con carreras de
posgrados que siguen en lugares de JTP o adjumi@giep no pueden ascender. El
presupuesto nos impide generar catedras paraletthgeysas comisiones, para volver a
tener la universidad que supimos tener, donde dosrdes podian hacer carrera. Esto es
muy complejo, muy enojoso, porque esta de nuewhahtaje de presupuesto y salarios
insuficientes que llevan a condiciones laboraleslécuadas. Me parece que la propuesta
de hacerlo gradual, sin desconocer la necesidactod@&r algunas situaciones que
realmente no corresponden, tenemos que hacerla,qoer haya flexibilidad para poder
mantener a los docentes, sostener nuestras cayr@lastear en algdn momento mayor
presupuesto u otro tipo de regulacion donde lacdein exclusiva, sea exclusiva en todos
sus cargos y no solamente podemos acceder a wvia docencia algunos que somos
titulares con una determinada cantidad de afostiiadad. Aca hay puntos que hay que
tenerlos en cuenta porque sino, volvemos a tergemas dificultades para consolidar
nuestra universidad. No me gusta cruzar lo ecormencesto pero -lamentablemente- es
una realidad que no podemos soslayar en un momistérico, nuevamente, de
inestabilidad, inflacion, que vuelve a ponernosesta situacion que no se sabe que va a

15



pasar con nuestros sueldos a futuro. Tenemos quéases y no por eso permitir el todo.
En nuestra facultad se discuti6 muchisimo este .terhd estamos dispuestos a permitir
todo, pero si tener una posicion que sea gradymdrmita consolidaciones”. El sefior
Rector expresa que cerrara la lista de oradoraggga: “Creo que un proyecto de esta
naturaleza tiene que lograr un grado de consengoafiw para que pueda aplicarse y es
interesante el debate pero se puede recopilam@adoformular un proyecto que contemple
alguna de las cuestiones que han surgido del ele€bato por ejemplo la gradualidad y
buscar distintas alternativas. Comprendo la difé@iporque estamos con una gran trampa
de establecer el criterio que podriamos llegarcadaec, respecto a cual es el maximo que
una persona puede destinar a las actividades queeede en su vida. Estamos
entrampados por el propio acuerdo paritario quirs® a propuesta del gremio docente
para que se limite a las cincuenta horas paradbsdistema universitario, nada mas, o sea,
que eso ya naci0 mal y si queremos ajustarnos é&dalidad vamos a cometer
irregularidades y practicar una especie de suiddiectivo para nuestra propia institucion.
Pienso que en ese marco no podremos avanzar... Esaifariterio desde el principio
cuando se propuso... Entiendo que hay excesos yUmaypuscar la forma, pero es muy
dificil que lleguemos porque tenemos este graddifdmiltad. Lo que esta proponiendo la
Comision de Interpretacion y Reglamentos es ajistarla norma, pero la nhorma no es
adecuada. Entonces es muy dificil ubicarnos enetalidad del acuerdo plenario
homologado por el Ejecutivo Nacional y que tienerfa de ley y poder encontrar algo que
sea equitativo, justo y que no ataque exclusivaenahsistema universitario. Por eso les
digo que cerremos la lista de oradores y contingearo otro momento”. El estudiante
VARISCO BONAPARTE manifiesta: “He escuchado varagumentos importantes para
tener en cuenta y —particularmente- para los esttel porque creo que lo profundo de la
discusion es cuanto de la actividad que prometdoeknte cuando se presenta a un
concurso, realmente, cumple. En este sentido, jaodgeser importante implementar otras
propuestas como bien dijo hoy el ingeniero GERARDY, ejemplo de control horario,
también, puede ser la encuesta de catedra y ttatéamplementarla en cada una de las
unidades académicas. Digo esto porque no creo ajuealidad institucional de cada
facultad sea igual, en varios sentidos. Tengodaquilidad de estar hoy en el Consejo
Superior, con dos docentes que he tenido en mereade Ciencia Politica de las que
realmente no tengo nada que decir, han sido exeslelocentes durante el cursado tanto
Sandra ARITO como Susana CAZZANIGA vy, particularteerSandra ARITO que ha
tenido un cargo de gestion todo el afio. Ha impléatknuna carrera y ha sido un trabajo
bastante dificil. Uno podria llegar a pensar pgodmo ha podido realizar la tarea
docente? Sin embargo, pudo. Por otro lado, mucleagsvsucede que docentes con
dedicaciones parciales o exclusivas que solantemen que dedicarse a la docencia son
desastrosos, no se dedican a la ensefianza y modumyde poder controlarlo. El fondo de
la discusion deberia ser cual es nuestro objefwa. varios, no solo buscamos la docencia
sino la Investigacion, la Extension y la identifidan del docente con la Universidad, pero
unirlos todos en un solo problema -como es ahomclampatibilidad- puede llevar a la
tergiversacion, a los conflictos de intereses, ppreen en contra a docentes que nunca han
debido estar en contra y, es por eso, que la ntentia que contemplar esta diversidad
de situaciones, esta cuestion de los tratos deldosntes. Es una opinion personal. Yo
también estudié derecho en la UNL y conozco cOommoagportan ciertos docentes de las
profesiones liberales y no es buena mi opinideshecto. Tienden a creer que la actividad
docente es anexa... Ven a la catedra -muchas vema®- an feudo... Situaciones que no
se dan tanto en las ingenierias, ni en las ciesoigiales. Esto es algo que hay que tener en
cuenta también. Finalmente, no hay que dejar deimear la situacion de los que antes se
dedicaban a las simples y hoy se esta tratandmmleerir en parcial o exclusiva y la
relacion del salario docente y la capacidad questpara satisfacer las necesidades de una
canasta basica o —inclusive- un docente que gperfeccionarse de manera constante. Si
viera —realmente- que por estudiante, el EstadaoNakinvierte cuarenta mil dolares, si
esto se viera en la realidad de mi facultad, yosilp menos el 20% de esos cuarenta mil
dolares, fuera el salario de los docentes, no &almgun problema, serian potentados. No
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esta esa inversion en términos reales, ni sigeiefda estructura burocratica administrativa
de esta universidad. Hoy, en la Comision de Haeighdbo una discusion con relacion al
presupuesto. ¢Donde estan esos cuarenta mil dplaresstudiante? No los veo. Y no es
gue seamos universidad publica, todo lo contradoo universidad publica deberiamos
ser tanto o mejor, mas porque es la Universidadndirtga es reformista. Creo que estas
consideraciones hay que tenerlas en cuenta y,sppthay que ser mas contemplativo con
la situacion institucional de los docentes”. Elsgjero CIVES expresa: “Estamos teniendo
un debate muy rico aunque parecemos los verdugosieisros propios colegas en una
situacion en la cual todos entendemos que cuantiaesl bolsillo de una persona, es un
tema muy sensible... Por otro lado, quiero destac#&nea que el consejero estudiante
hizo mencion y es que en todo momento, cada oraddra deslindado algo tan complejo
como la calidad educativa. Por un lado, mi prouesincreta ante esto es: prudencia.
Seamos prudentes, concientes porque el tema edeggomsi estamos buscando justicia,
vamos a ‘alborotar el avispero’ y eso no es un lmomsejo. Entonces, por un lado, quiero
decirles a los colegas de la Comision de Interpi@tay Reglamentos, creo que ellos
fueron reglamentaristas y a los decanos nos tontrotar que cada unidad académica
cumpla con su objetivo y digo cada unidad acadépucque hay realidades muy distintas
entre Ciencias de la Educacion, Trabajo Socialnitologia, o las Ingenierias. Y no es un
problema de diferenciacién por objetivo sino quéaceasa de estudios tiene una realidad.
Entonces, la norma aplicada friamente, con un sdegcambiar todo de un dia para el
otro, no va a dar resultado. Si uno divide set@atacinco, son catorce horas por dia.
Coincido con lo expresado por el consejero GERARI2 no es facil porque tenemos una
alta cantidad de docentes con dedicacion exclysasmuy dificil controlar que cada uno
cumpla ocho horas por dia. Seamos sinceros, iefl,dilero por suerte son mas los que
cumplen que los que no, de tal manera, que la pst@wes que haya un mayor control
horario hacia los docentes lo cual también va ssakrdable para los otros claustros, el
estudiantil y personal administrativo y de sensci&l ejemplo lo tenemos que dar los
docentes y eso no lo hago por quedar bien, ellosnsque en mi facultad por lo menos
intento hacer eso y, por ultimo, me parece una oasaimportante habria que, desde las
Secretarias Académicas, aumentar el control saiwedbcentes en cuanto a lo que
planifican y, de esa manera, vamos a lograr unagugalidad educativa. O sea, que mi
propuesta es: control horario, mayor participackhnmonitoreo de las Secretarias
Académicas y una gradualidad, lo cual no signitieaconocer todo lo realizado por la
Comisioén de Interpretacion y Reglamentos, per@mnas de ir en forma gradual, porque
creo que el impacto puede ser negativo”. La cors&®&ITO fundamenta: “No pongo en
duda lo de mas de treinta afios, pero tampoco losddocentes que trabajan en la Facultad
de Trabajo Social. Muchos de ellos son fundadoeedadfacultad y son empleados
publicos y trabajan con absoluta seriedad y commmprofesional. Como Decana -y por
conviccion- voy a defender esa condicion y lo traéa la consejera CAZZANIGA, que
por el tipo de carrera que es, no es un dato masemgan insercion profesional por fuera
de la facultad, porque eso hace que la calidadéauiad, en la formacion de trabajo social,
sea superior. Nuestra facultad tiene el placer ylisincion de ser referente a nivel
nacional y latinoamericana en términos académinda earrera de Trabajo Social. Eso no
se construyd con gente que no va a trabajar sindo to contrario. Por otro lado,
retomando lo que dijo el ingeniero GERARD, la pregta no tuvo que ver con hacer algo
gue no cambie nada. Esta gestién que llevo adejanto con el Consejo Directivo, ha
regulado cuestiones de orden hacia el interioadadultad. Por ejemplo, docentes que no
llegaban a tener una dedicacién exclusiva, pero agigmian una catedra en Ciencia
Politica, y tenian veinte horas en la Faculta€wmcias Econdmicas o en Ciencias de la
Educacion, les deciamos que creiamos imprudentesiugiera a cargo de esta catedra.
Asi hicimos en dos casos, personalmente, llamé& ddoentes y no asumieron. Entonces,
estamos trabajando seriamente y tratando de catabiapsas. Por otra parte, hemos sido
muy receptivos con las opiniones de los estudianesse sentido porque por mas que la
Secretaria Académica haga un control, viene unerdecdel equipo, viene el otro y se
escapan los controles horarios. Nos enteramosopastudiantes y colegas como ha sido

17



el rendimiento de las catedras y la Secretaria &waéch de la facultad llama a los docentes
necesarios -que por suerte son muy pocos- porquenés los que cumplen. Lo hicimos
sin ninguna directiva escrita, sino por sensater,spntido comun y responsabilidad. No
estamos designando gente que sabemos que tiensobrecarga en otras facultades u
otros trabajos. Como saben, estando en Paran&dsrgente que es funcionaria publica y
con altisima responsabilidad institucional y poerfude la docencia. Pues, los hemos
llamado a cada uno y les hemos preguntado si es@acondiciones de aceptar. Les
dimos tiempo para ver si realmente podian... Estaegdando ese proceso, pero también
es cierto que les decimos que renuncie, llamamaosnaurso algunas catedras y nos
guedaron desiertos porque nuestros concursos safedleaciones simples. Entonces,
nadie de afuera va a venir a Parana por una daégicacnple. Y los de Parana estan en
otras ocupaciones y no les es atractivo rendir amcurso interino por una dedicacion
simple. En ese sentido digo ‘cuidado’, porque varhasia el propio vaciamiento sin
quererlo. Querria aclarar también, con respectoo aexpresado por el consejero
FRIEDRICH, que si hubo desorden interior, tambiée flel pais y las instituciones
reproducen lo que pasa afuera y el dos mil undefiule. Entonces, hoy, no puedo hacer
cargo a los docentes de esta situacion. Creo qstrowdesafio mayor es trabajar para que
muchos mas estudiantes ingresen a la Universidad, gue podamos retenerlos y se
puedan recibir. De ninguna manera le daria letrdyunmdamentos a este gobierno, ni al
ministerio, para que pongan menos plata porquen ggtdiendo mucha. En ese sentido
creo que tenemos que seguir exigiendo el pedidudento del presupuesto universitario.
También, difiero ideolégicamente con lo sostenido @ consejero mencionado, pienso
que la Universidad nacional es un lugar de traba debe ser absolutamente bien pago
igual que cualquier trabajo. No es un sacerdocioeyece -por lo mismo que decia el
alumno VARISCO BONAPARTE- por ser universidad pdaali deberia estar mejor
rentada que las privadas”. El consejero FRIEDRI@GHha: “Apuesto a que el gobierno de
turno y el futuro ponga lo que hay que poner edneversidad. Me gustaria que nuestros
docentes tuvieran la posibilidad de hacer docemmi@stigacion y Extension y cobrar por
ese trabajo y no que realicen dichas actividades cavacter ad honorem y, ademas,
exigiéndoles posgrados mientras estan en la dacencgue no pueden dejar el espacio de
catedra, exigiéndoles, ademas, que entreguen la pesjue sino, no son magister y la
facultad no califica... El tema es complejo. Céataultad tiene una realidad particular y
acuerdo con lo que plantea el Rector pero quieco dee la propuesta de Trabajo Social
tuvo muy en cuenta todas estas condiciones, lasitkeek de regulacion y en esa linea
apuesto a que sea progresiva y por lo menos ta@i@mue sea lo mas justo posible ya
que es nuestra responsabilidad como consejerogiaa@sé. La consejera MENDEZ
aflade: “No quiero reiterar demasiado, pero si aefiia@ds cosas. Una, que me parece que
deberiamos usar otros términos, porque si ponecoosrol horario’ tendremos que cerrar
las tres facultades, porque se caeran, dado quaben todos. Esto ya es una cuestion
complicada y, ademas, porque las tareas de Inaegiiglas hacen en sus casas y luego de
cumplir su horario. No sé cuantas horas trabajalb®sjue estamos en Investigacion,
Extension y Docencia porgue -obviamente- no trabagasolamente las horas que estamos
en la facultad pero es una cuestion edilicia. Le loq@y que controlar es qué tareas realizan,
si hacen Proyectos de Investigacion, de Extersidocencia, mas que horario, por varias
razones, porgue no se puede medir. No puedo adtogicosas que se mencionaron. Me
parece que estd el compromiso -como una vez dijolian el consejero STANG- que por
lo menos en el acta figura que no acordamos. Npusele calcular cuanto cuesta un
estudiante universitario hoy, en términos puramantaéricos, porque si egresan pocos es
—justamente- porque hay bajo presupuesto, porqu®ademos retener a esta matricula del
ingreso irrestricto que tanto nos enorgullece, peresprimer afio se va la mitad... La
cuestion no puede ser numeérica. Lo mismo pasa eaoidn a cuantos egresan, en qué
tiempo, porque después de Tercer Afio en la fagubtatienen la Tecnicatura, salen para
trabajar y después se les dificulta volver a eatudior suerte, hemos aumentado bastante
el nimero de graduados pero es como siempre ‘agoulrba otra cuestion que hay que
tener en cuenta cuando se habla de compatibiletadue no es lo mismo el sueldo de un
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docente exclusivo siendo auxiliar o titular y ekegio tiene antigiiedad, con el que si la
tiene. Un auxiliar o Jefe de Trabajos Practicos]ustvo no puede vivir con su sueldo. Si
hay algo que caracteriza al docente universitagigue ademas de tener un compromiso
profesional con su tarea, es un militante y no ialgique actia por vocacién. Es un
militante porque la Universidad nacional hoy constaees una militancia politica y una
apuesta. Y esto no tiene que ver con la vocaciom gile tiene que ver con otro sentido
que no puede no estar pago. Nosotros somos Yy tengueoreivindicar que hacemos este
trabajo que tendria que estar lo mejor remuneradile y ésta es la exigencia politica
gque tenemos que dar en este Consejo. Ninguno e ds$ aspectos los queria dejar pasar.
Estamos en la universidad publica porque creemadl&mpero creer en ella hoy significa
fundamentalmente tener mas presupuesto y nos estpel@ando por quien tiene mas
puntos o menos puntos. Evidentemente asi no podesgosr avanzando. Entonces es una
cuestion que va mas alla de calcular cuanto cuss&umno o un docente. Tal como lo
dijo el sefior Rector, es inaplicable en este momeérgndremos que ir pensando cémo ir
realizandolo gradualmente. Que sirva esto parairspgasando pero en este momento
seria lo mas impolitico que hayamos hecho como €onSuperior”. El consejero
VILLANOVA manifiesta: “Coincido plenamente con |lxgresado por el sefior Rector. He
escuchado el grueso de los disertantes. Se hanfestado de una forma tal que -
obviamente- no les interesa bajo ningun punto deayvicumplir con la normativa legal
porque todas las propuestas que existen, excepaselde Bromatologia, son superadoras
de lo que establece la normativa legal en cuarlfmék de horas que fue lo que se impuso
en la Comisién ad hoc. La misma, se conformé attefee dictar, hacia adentro, una
normativa que se ajuste a lo que dispone el dedfetonces tendriamos que ponernos de
acuerdo qué hacemos con el régimen de incompd#biis dentro de la Universidad, pero
sin tener en cuenta esa normativa legal naciopadjue si nos ajustamos a ella, nada de lo
aqui expresado se puede hacer. Hay que adecuasseiaco horas de docencia dentro del
marco de la enseflanza universitaria. Dejemos dafiangos. Ya ha quedado claro que no
nos ajustamos a la norma. En mi facultad me dijepod si no se aplica mejor, y si se
aplica, de aplicarse una incompatibilidad tiene sgrepara todos no solo para la ensefianza
universitaria. Tienen que entrar todas las horberédes de todo el mundo. Esa es la
instruccion que recibi. Les decia que en ese maicdecreto no va. Me contestaron:
‘Bueno, si no va, mejor’. No es que esté mal ddbatCada uno manifiesta lo que le
interesa pero no vamos a llegar a nada en ese mi@wnemos que ponernos de acuerdo.
Primero: cumplimos o no cumplimos. Segundo: No dimgs. ¢Con esto, a dénde
vamos? Y ahi puede ser que lleguemos a algo conm@specto a la normativa de qué
horarios les podemos admitir a nuestros docent@sioQlato, en mi facultad nadie tiene
mas de cincuenta horas. Normativa interna que sepleua rajatabla”. El contador
MUANI agrega: “Quisiera ser muy breve porque cortenl en el campo ‘es dificil arriar

a los gatos’, por eso sigo la linea planteada paorsejero CIVES. Entendemos en la
Comisién ad hoc y en la de Interpretacién y Regtao® que es un tema muy sensible y
delicado pues todos nos vemos perjudicados. Ldocies que trabajamos sobre las
disposiciones legales y sobre los dictimenes Bérdecion General de Asuntos Juridicos
y con el valorado asesoramiento de la abogada M@GHWURRUARIN, a quien
agradecemos porque nos ha orientando en la leetumzrpretacién de las disposiciones.
Entonces -como dice el decano VILLANOVA- qué praogtaadistinta al Decreto 1470/98 y
a los dictamenes legales podemos emitir desdentés@n. No es que no entendamos que
nuestras facultades tendran serias dificultadess galicarlo. Esa es la verdad. Ahora, si no
gueremos generar problemas a futuro, tal vez teog@ue establecer alguna disposicion -
como decia el consejero GERARD- para que no seag@ladesorden cuando los consejos
directivos generen designaciones, porque esarasgn mentira. Hemos reiterado -y
recomendado- a los mismos que no originen nuevsigrdeEiones que superen las del
decreto. Pregunto: ¢los consejeros directivos deberadivinos porgue en base a qué
ejercen un control si no existe algo escrito?’c@isejero GERARD: “Hice mi propuesta
s6lo para manifestar mi rechazo a la forma de denai la eficiencia de la gestion, en base
al costo presupuestario por egresado. Lo rechaalmiente porque considero que no es la
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forma de medir la actividad de la Universidad. NMcekpunto de cuestion hoy, pero existe
la posibilidad de discutirlo, porque es algo que hganos analizado y discutido en
profundidad, muy diferente a lo que se mencion&. donsejera DAOLIO comenta:
“Como integrante de la Comision ad hoc, puedo dpairfue muy dificil tratar este tema y
mas como graduada porque, por un lado, teniaméasréda encomendada por Consejo
Superior de organizar esta cuestion. Contdbamosetanarco legal y de alli no nos
podiamos salir. Teniamos las propuestas de lasfamitades que contestaron, de las
cuales, cuatro, mas o menos se encuadraban dentagpdopuesta que hicimos. Tratamos
de compatibilizar varias cosas y, realmente, d¢snoo a todos, me siento realmente mal
porque pareciera que no entendimos lo que nosrpidieLa consejera ARITO reitera:
“Quisiera que se tenga en cuenta -en funcion delasto que esta firmado del CIN con el
gremio- que sefiala universidades nacionales. Laisa@m propuso universidades
nacionales, provinciales y privadas y eso va dareente en detrimento de quién hace solo
docencia. En ese sentido digo cumplamos con lgdeyque nosotros proponiamos las
cincuenta horas) en universidades nacionales,ain@mpieza a ser discriminatorio”. La
abogada MERLOTTI expresa: “Siento tener que degirlpero no indica solo
‘universidades nacionales’, sino ‘sistema univargit y el mismo abarca a todas las
universidades, a los institutos universitariosasuniversidades provinciales y privadas y
esa regulacion estd en la Ley de Educacion Supeuer abarca todo el sistema
universitario nacional”. El consejero PEPE agrébas decanos somos responsables no sé
si de controlar las horas que cumple el docentey pé de controlar el rendimiento
académico y la calidad educativa y, a pesar de star ele acuerdo en esta mirada
cuantitativa, solamente quiero decir como consegengerior que me hago cargo en la
gestion que estoy llevando a cabo, de la calidadatiya y el rendimiento académico de
los docentes, porque pareciera que no podemos hadary tenemos mucho por hacer
quienes somos responsables en nuestras facultades’sefior Rector da por cerrado el
debate y agrega: “Podemos decidir que el temaegeaedcomision y se analicen los
elementos para seguir trabajando. Han surgido afguwuestiones, por ejemplo, la
gradualidad, no afectar las situaciones ya plaatead presentacion de la planilla que
anualmente todos los docentes -aunque no existagimen de incompatibilidad- puedan
confeccionar y sea certificada por las institucsodende realiza sus actividades, asi, los
consejos directivos y Rectorado tomaran conocirai€elet la situacion de cada uno de los
agentes. Quedo claro que todos se manifestaroroada evitar los excesos”. Se informa.
I) Por laComisién de Ensefianzanforma su Presidenta, la decana MENDEZ, sobfg el
Expte. 4875FCS — Modificacion del Régimen de Gatngdades de la Licenciatura en
Salud Ambiental, de la Facultad de Ciencias de dads sefialando: “Esta comision
propone aprobar el proyecto que obra a fojas 29,yn3odificando el Régimen de
Correlatividades del Plan de Estudios 2004 de t&ngiatura en Salud Ambiental, de la
Facultad de Ciencias de la Salud”. Aclara: “Es s#la modificacion de correlatividad de
algunas materias”. Se aprueba mediante Resolucidf.™ 308/08 Con relacion al 2)
Expte. 4110FCS - Modificacion del Régimen de Qatinddades de la carrera de
Instrumentacién Quirdrgica, de la Facultad de €lande la Salydndica: “Esta comision
propone aprobar el proyecto que obra a fojas 2@10Q; modificando el Régimen de
Correlatividades del Plan de Estudios 2004 de tee@de Instrumentacién Quirdrgica,
de la Facultad de Ciencias de la Salud”. Se aprpebaResolucion “C.S.” 309/083)
Expte. 044/1FCEc — Concurso de la asignatura “ANGASI DE LOS ESTADOS
CONTABLES”, de la Facultad de Ciencias EcondmicAk respecto, expresa: “Esta
comision recomienda aprobar el proyecto obrantgaes fL74 vuelta y designar al contador
Andrés Ernesto SABELLA en un cargo de Profesor lditWrdinario con dedicacion
parcial en la asignatura de referencia”. Se aprpebd&esolucion “C.S.” 310/0®rosigue
con el 4) Expte. 044/4FCEc —_ Concurso de la asigaat'SEMINARIO DE
CONTABILIDAD ESPECIAL”, de la Facultad de Cienci&ondmicas manifestando:
“Esta comision sugiere aprobar el proyecto obramttojas 147 vuelta y designar al
contador Eduardo Alberto ROA en un cargo de Profégalar Ordinario con dedicacion
parcial en la mencionada asignatura”. Asi se ajpryely Resolucion “C.S.” 311/0%)
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Expte. 21646FCAg — Revalida de la asignatura “MARARIA AGRICOLA”, de la
Facultad de Ciencias Agropecuari&bre el particular, sefiala: “Esta comision aens
aprobar el proyecto que obra a fojas 165 vueltanpvar la designacion del ingeniero
Miguel Angel HERRERA en un cargo de Profesor Adju@rdinario con dedicacion
parcial en la asignatura “MAQUINARIA AGRICOLA”, dePlan de Estudios 1986 y
“MECANIZACION AGRICOLA” del Plan de Estudios 2002el Departamento Ciencias
de la Tierra”. Agrega: “Hubo una observacion indardge de la Secretaria Académica en la
cual se vio con mucho beneplacito que esta maggigaen el Plan de Estudios 1986 se
llama “MAQUINARIA AGRICOLA” -que realmente nos paze un nombre no apto para
una materia- pero da cuenta de alguna posiciorieapiddgica, haya sido cambiada por
“MECANIZACION AGRICOLA” en el Plan de Estudios 200Ro quiero destacar, porque
se tratd en la comision”. El consejero ZELAYETA salta: ¢ Cual es el problema con el
nombre “MAQUINARIA AGRICOLA”, que es preferible quee llame MECANIZACION?
Previa autorizacion, la Secretaria Académica actday a tratar de explicar brevemente
lo que se discutio en la comision. Las asignatdeasin plan de estudio son recortes de
campos disciplinares, no son cosas. Las cosasextst el mundo real, de las cosas y
sobre las cosas se pueden organizar estudiostiga@snes, docencia, pero la asignatura
forma parte de un corpus disciplinar, un recorte, parcela, una combinatoria pero de un
campo disciplinar y por lo tanto en lo general degeriria a los consejeros que cuando
analizan y trabajan sobre los disefios curricul@®das carreras no le pongan a las
asignaturas nombres de cosas porque lo que uststieBan, o que nosotros intentamos
ensefar, son los procesos cognitivos y cientifoquoes tienen lugar con esas cosas, en un
campo determinado. Por lo tanto pareceria que seaenucho mas a esto que estoy
gueriendo fundamentar la mecanizacion agricola comproceso humano que puede ser
objeto de estudio y ensefianza. Que ese campoliliacimue ese recorte contenga algun
eje, alguna unidad, algun tema referido a qué asnmaquinas y como funcionan me
parece correcto, pero el nombre de la asignatupba der un nombre que responda al
recorte de ese campo cientifico y ademas si eblposie cuenta y transparente la mirada
epistemoldgica con la que se va a trabajar”. Seedyar por_Resoluciéon “C.S.” 312/08
continuacion se refiere al 6) Expte. 032724 - AparfTercera Cohorte de la Licenciatura
en Turismo y de la Tecnicatura en Turismo, de laxuFad de Ciencias de la
Administracién indicando: “Esta comisién aconseja aprobar lgppesta formulada por el
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias d&dministracion, autorizando la apertura
de la Tercer Cohorte de las mencionadas carresasdprueba mediante Resolucién “C.S.”
313/08 Respecto al 7) Exp. UER 1348/08 — Renuncia ptadarmpor el Prof. Juan Carlos
CANAVELLI al cargo de profesor ordinario titular dieacion parcial en la asignatura
“MATEMATICAS II”, en la Facultad de Ingenieria. (Raconocimientq)expresa: “Visto

la renuncia presentada por el profesor Juan C&WNAVELLI al cargo de Profesor
Titular Ordinario con dedicacion parcial en la asigra “MATEMATICAS II”, de la
Facultad de Ingenieria, esta comisién toma conecitoj conforme a lo establecido en el
Articulo 23, Inciso h), del Estatuto (texto ordeogumbr Resolucion “C.S.” 113/05)". Se
aprueba. Seguidamente, la Secretaria Académicaviaprautorizacidn- manifiesta:
“Quisiera en nombre propio y de algunos consejsatisitar que este Cuerpo le envie una
nota de salutacion al profesor Juan Carlos CANAVEILLreo que la trayectoria del
profesor, en esta y otras universidades, amerigalgulespidamos -aunque sea con una
nota de saludo- habida cuenta de que el motivaidersincia es por razones de salud. Me
parece que le va a hacer bien y nos va a hacercohmo institucion hacerle llegar al
profesor Juan Carlos CANAVELLI este saludo que dieque ver con algo del
reconocimiento por su trayectoria como docentesestigador en el area de matematica en
esta universidad. Creo que se lo merece”. El s&famtor agrega: “Si, ademas, fue
consejero superior durante un tiempo prolongadonyuna participacion muy importante.
Se aprueba enviar esta nota, desde Rectorado, mhr&xadel Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Entre Rios”. Prosigue coB)dxpte. 2127/06FCAI — Apertura
de la Segunda Cohorte de la Tecnicatura en Ge&#sirondmica, de la Facultad de
Ciencias de la Alimentaciosefialando: “Esta comisién aconseja autorizapdatara de la
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Segunda Cohorte de la Tecnicatura en Gestion Gasiica, incorporando ciertas
modificaciones en la distribucién de las cargasti@s de algunas asignaturas, sin variar
los contenidos minimos del plan original. Ademdspbar el cambio de denominacién de
la asignatura “GASTRONOMIA” por el de “GESTION GARDNOMICA”, la adecuacién
de los contenidos minimos de “INTRODUCCION A LA BIOGIA”, transfiriendo
“METABOLISMO MICROBIANO EN LOS ALIMENTOS. FERMENTACQONES” a la
asignatura “MICROBIOLOGIA DE LOS ALIMENTOS”. El caejero GERARD afiade:
“Habria que mencionar que las dos cohortes, éstade Turismo, se realizan bajo las
asignaciones presupuestarias de las respectivaadaes académicas”. Se aprueba por
Resolucion “C.S.” 314/Q8A continuacion, la decana MENDEZ, expresa: “Quibacer
mencion que en la comisién se trabajo, tambiénresolra carrera de posgrado de la
Facultad de Ingenieria que estd en la Comision deleHda y que did lugar a una
interesante discusion entre el doctor PACHER eaguel director de la maestria y que trajo
la propuesta de Telemedicina- el doctor PEPE yestorde la comision, lo cual es
interesante transmitirlo, porque hablamos de labpm®d de que la universidad tenga
propuestas variadas, aunque sean heterogéneade distintas perspectivas, distintos
marcos -en este caso, de la salud-. No sabemaos $as diferentes, pero tienen algunos
enfoques distintos y esto da lugar a la idea quiemos pensar en una universidad, si
podemos darnos espacio para estos debates epidtgrosl La otra cuestion es destacar
gue en la comision se ley6 la nota del contadoroHUBRRAZABAL e hicimos, al
respecto, varios comentarios, aunque no hicimdardien. Estimo conveniente, si estan de
acuerdo, esperamos la lectura de los dictimenles déras comisiones y, si hay algo de lo
que hemos hablado que no esta, lo agregamos pat@nmarar. Si, nos parece importante
haber leido la carta para poner palabra donde kilbocio, porque creemos que los
silencios hacen mal a las instituciones”. Se infarmhl) Por laComision de Hacienda
informa su Presidente, el consejero GERARD, sobi¢ Expte. 033165CI — Presupuesto
2008 - “Educacion y Cultura’item a) expresando: “Visto la Res. 665 de SPU a fs. 946
gue incorpora al presupuesto la suma de $13.00@estmo especifico para financiar un
portal web universitario sobre la teméatica discajsat; se aconseja aprobar el proyecto de
Resolucién de fs. 948/9”. Se aprueba por Resolutlos.” 315/08 Con relacién al item
b), indica: “Visto la Res. 1688 del Ministerio de Edaion a fs. 952/3 por un monto de
$15.123.864, se aconseja aprobar el proyecto ded@ds. 950/1 que incorpora a salarios
el monto de $15.086.630 y la suma de $37.234 p&acfa y Técnica”. Se aprueba
mediante Resolucién “C.S.” 316/0Bespecto al item c3efiala: “Visto la Res 970 de SPU
a fs. 956 que asigna fondos para PROSOC, se aaas®jbar el proyecto de Res. de fs.
959/61 en el que se asigna $45.000 a la Fac. déeGa.Educacion y $90.000 a la Fac. de
Trabajo Social’. Se aprueba por Resolucion “C.Sl7/88 Prosigue con el item d)
manifestando: “Visto la Res 971 de SPU a fs. 96 agigna fondos al proyecto de apoyo
a la formacion de técnicos informaticos (4ta y bteta) para la Fac. de Cs. de la
Administracién por un monto de $16.650, se aconapjabar el proyecto de Res. de fs.
965/6”. Se aprueba por Resolucion “C.S.” 318/6@m e) Sobre el particular, dice que el
despacho es: “Visto la Decision Administrativa B85/ el informe de Secretaria
Econdmico Financiera a fs 973 y el Proyecto de Rés.970/1 que incorpora la suma de
$278.422 destinado a cubrir el déficit presupu@stan la ejecucién de gastos fijos se
aconseja su aprobacion y destinar el saldo querg@heConvenio con el Banco Nacion
para el mismo fin. Asimismo, esta comisién rechbwa criterios utilizados para esta
distribucion presupuestaria por parte del ejecutiu® no respeta los parametros de
distribucion acordados en el CIN y que perjudicasta Universidad en la cifra de
$1.400.935. Notifiquese a los Legisladores Nacemale Entre Rios, al Secretario de
Politicas Universitarias, al CIN y a la Jefatura @abinete de la Nacion. La consejera
GORELIK solicita la consideracion de la solicituel uha beca de capacitacion por la suma
de $250 para el Personal Administrativo y de SEwiy que sea considerado como
prioridad ante futuros refuerzos presupuestaridgiega: “Hago aqui una aclaracion: ‘Se
recibié un informe de la Secretaria Econdmica Fireaa respecto a la evolucion de los
costos fijos y se prevé una sobrejeecucion de PEBRIESCIENTOS TREINTA Y
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NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE CON VEINTE QHAVOS
($339.777,20). Para tal fin, se van a destinarABSOS DOSCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS ($278.422) y CUAREA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS UNO ($47.201), aproximadamente, porgseuea cifra estimada del
convenio con Banco Nacion, un saldo que queda paraafectado al exceso en la
ejecucion de gastos fijos. Queda pendiente un saldoor de PESOS VEINTE MIL
($20.000) aproximadamente. El inciso continta eosdlicitud de la consejera GORELIK
de la suma de $250 de capacitacion para el Persamainistrativo y de Servicios. Ese
punto estd en el Acta Paritaria no docente y loosra considerar ahi”. Mediante
Resolucién “C.S.” 319/08se aprueba la incorporacion del refuerzo prestptie y por la
“C.S.” 320/08se avala el documento denominado “La ‘Sin Razénfaedistribucion del
presupuesto universitario”, elaborado por el sdRector y el rechazo por los criterios
utilizados por el Poder Ejecutivo y el Congreso ldeNacion para la distribucion
presupuestaria. A continuacion se refiere al ifenmdicando: “Visto el Proyecto de Res. a
fs 972 que autoriza al Rector a efectuar los casndéepartidas que sean necesarios a fin
de ajustar la ejecucién del crédito pertinente ore de ejercicio 2008 y la nota
presentada por el Decano de la Fac. de Cs. deif@eAiacion a fs 978. Esta comision
aconseja su aprobacion incorporando al texto deidma que el REA de puntos docentes
de las Unidades Académicas sean incorporadas aticepe 2009 de las mismas,
supeditando la ejecucién a las disponibilidadeanfimeras”. Agrega: “La nota del decano
de la Facultad de Ciencias de la Alimentacion ditengo el agrado de dirigirme a usted
y, por su intermedio, al Honorable Consejo Supexitws fines de solicitar que el saldo de
puntos docentes del corriente afio se incorporegdito de puntos docentes del proximo
afo. Esta solicitud responde a un pedido expresweéstro consejo directivo a los efectos
de poder cumplir con los compromisos asumidos empdementacion de la carrera de
Tecnicatura Avicola, la nueva cohorte de Tecnieatein Gestibn Gastrondémica y la
continuidad de la anterior. Sin otro particular..0 fue se esta proponiendo es similar a lo
gue ha ocurrido en afos anteriores, primero cateolos gastos fijos y luego los saldos
variables de las facultades y las partidas de gastoables, equipamiento, movilidad
académica, programa de apoyo a ciencia y técnigagalm en los remanentes de las
respectivas facultades. Lo que se esta proponiacdloa diferencia de otros afos, es que el
remanente de puntos docentes quede en las respseatildades académicas, en el mismo
inciso”. La decana ARITO expresa: “Tengo difereact®n ese punto, porque creo que
hasta hoy se venia tomando un criterio basado aractitud cooperativa y solidaria que
era que el remanente de puntos docentes formatederREA, después se reasignaba y
distribuia buscando criterios solidarios, comoduaumento de las becas a los estudiantes
el ultimo afo. El presupuesto es la ley de leysdp @jue define potencialmente las cosas
que una facultad o una universidad puede hacer,oentonces, me parece que Si
cambiamos las reglas de juego amerita una discasé@compleja y en ese sentido quiero
proponer gque no perdamos el espiritu colectivo gudpo en relaciébn a pensarnos entre
todos. Digo esto retomando lo que planteé cuansitutimos el tema de las minas, mas
all4d que digamos que si 0 que no a la plata. Cerwidnportante como universidad tomar
una posicion y, en términos de lo que es el pressipu también tenemos que tomar
decisiones de conjunto, porque si eventualmenteabearon puntos o quedé en rojo, cada
uno se mira a si mismo en funcién de la propiarsiyencia. No es con mala intencion ni
por dejar al otro afuera, sino tratando de hacemdéjor a veces uno se encierra en si
mismo. Tal vez, estariamos proponiendo hacia afuedocumento como el que plantea el
sefior Rector, que es justamente una distribuciésm sulidaria y que no rompa criterios
anteriores, pero hacia adentro que esos critermsvidneren en funcidon de las
particularidades de nuestras unidades académinasseEsentido, acuerdo con la propuesta
general, salvo el punto f), que me parece quesnona solucion ecuanime y que nos
puede hacer perder, mas alla de una decisién edomddiscusiones que este 6rgano ha
tenido como espiritu de cuerpo universitario y, gneesa linea sin quererlo y mucho
menos el consejo directivo y el decano, tendegiaeaentremos cada uno a mirar lo propio.
No esta mal, pero hay momentos que lo propio esomgue la totalidad y tenemos que

23



poder ver esa totalidad. Estimo que este puntoitardiscutir esa ley de leyes con mayor
solidaridad, porque creo que seria injusto y, exantente, en este caso hay sobrante. Me
imagino que con el mismo criterio cuando las faxés no lleguen, eso también la propia
facultad lo reabsorbe, entonces, condenariamogumad unidades académicas -que no
hablo por Trabajo Social, porque estamos termindmelo el afio y, por eso, lo digo con
total tranquilidad- a que afio a afio fueran acundgamn déficit del cual no puedan
hacerse cargo, porque hay cosas que no se extarnipomo es volver a rediscutir las
asignaciones presupuestarias. Pero si se habladeagemos con la asignacién particular
de cada una en funcion del interés propio. Apajoecuando pensamos presupuesto, que
presuponemos la vida de la Universidad a futuraggaimos el esfuerzo de hacerlo
colectivamente. Si bien apoyé fervientemente laaém de la carrera que financia el
gobierno del municipio junto con las empresas, id@ns que si en este momento estoy
haciendo lugar -con toda legitimidad- a que finanaion parte de los puntos docentes esa
carrera, mientras algunas facultades no puedencdenta ni teniendo lo minimo
indispensable de grado, entonces, me parece gserf@solidario, ni justo”. La decana
MENDEZ manifiesta: “Creo que tenemos que sincemssnanalizar por qué a algunas les
sobra y a otras les falta. Si esto pasa al fimaékajercicio, habria que revisar este criterio
a principio de afio y, ademas, ver qué criterio veamatilizar. Recuerdo dos veces que a la
Facultad de Ciencias de la Educacion le sobrarars pocos puntos -fue una cosa
excepcional- y ahi hubo que hacer la puesta en cgmmos quedamos sin los puntos. Me
parece, que es un poco injusto. O nos quedamo$osgountos y nNos arreglamos como
podemos o repartimos esto de manera justa. Enraussto vamos a estar mas o menos
bien, pero pongamos un criterio de una vez porstogea al REA? ¢No va al REA? ¢Es
segun qué facultad? Veamos qué criterio adoptamagsieoal comienzo del afio nos
comprometamos las facultades a hacer una proyedei@uantos puntos necesitamos, con
algun margen de error, pero tratando de aproxinsasino siempre a fin de afio tenemos
la misma discusion. Creo que el afio que viene tesegue revisarlo y comenzar a
redistribuir la cuestion a principios de afio”. Ecdno PEPE sefala: “En la misma linea de
las dos decanas, quiero recordar que nuestrabdisitbn presupuestaria es histérica y no
pretendo para nada hablar de un presupuesto patiwd, porque realmente creo que es
imposible. Pero si cambiamos las reglas de juegdri@mos que contar con otros
elementos, como por ejemplo ¢cuantos puntos ledague las facultades? ¢Qué numero
de alumnos tienen, cuantos docentes? porque siqueemanoted primero siempre sale
favorecido. Disculpenme, respeto todos los proyeetwadémicos y la historia de cada
facultad, pero cuando hablamos de que esto noree&ederacion de facultades, sino una
universidad, cumplamoslo con los hechos. Me pamgee,no hay que cambiar las reglas
de juego tan livianamente, porque sino vamos aitlegque cada uno se defienda como
pueda. Conversando con uno de los decanos obsemwaltpie, I6gicamente, la mirada de
cada uno de los consejos directivos es desde t@ydar, pero nosotros como Consejo
Superior tenemos que apuntar a lo general, desdeerl comun de la Universidad.
Coincido con lo que planteaba la decana ARITO, quemeste Ultimo item va en contra de
pensar en una universidad, va mas a favor de aleaafeion de facultades, donde cada una
se salva como pueda. No adhiero a ese punto”. &&ndeCIVES aclara: “En forma muy
serena, porque me imaginaba que esto iba a oaledirles que no fui quién catalizé esta
decision del Consejo Directivo de la Facultad denCias de la Alimentacion, pero el
mismo fue realmente categérico, dijeron que sowsosl seguidores del consumo de
puntos docentes de la facultad y que las necesidialafrontar casi CIENTO NOVENTA

Y CUATRO (194) alumnos nuevos en la Tecnicaturaleonologia Avicola, cuando el
estudio realizado en la zona presuponia que nodbaasar de CINCUENTA (50) y, en
base al mismo se efectia el aporte convenido comuglicipio y los empresarios.
Necesitamos una direccion académica para esaa@uetr obviamente, la provee la sede
administrativa. Tenemos las dos cohortes de laiGa&tma en Gestion Gastronémica en
marcha, pero por sobre todas las cosas ese Cadsegtivo me dijo: ‘aca esta el dictamen
753/08 de la CONEAU donde dice que esta facultasi@ imperiosamente conformar
equipos de catedra con adjuntos y asociados’. slteltgo en ninguna catedra -salvo en un
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departamento- con lo cual estoy con los brazosadag, porque me limitan un montén de
necesidades internas que tengo que pasar, desdearaina Secretaria de Investigaciones
con TREINTA Y CINCO (35) trabajos de InvestigaciprQUINCE (15) en Extension, a
no contar con una Direccion Académica. Carenciggamtes debido a que esos puntos no
se tocan, porque son docentes. Entonces, con ssaorgriterio y mas alla que, también,
planteé el tema de la solidaridad, el Consejo Dueces un celoso cuidador de esos
puntos para que lo que estamos proponiendo conta Gfeadémica pueda cumplirse en
tiempo y forma, porque el dinero no viene de otdol Por lo tanto, quiero que me
entiendan. No es que decimos una cosa y termindracigndo otra, es el Consejo
Directivo que me solicitd esto. No se si de ahorar&s va a ser otra realidad, pero la
Unica forma de sostener lo nuevo que estamos pladbepasa por ahi, pero sobre todo
formar los equipos de catedra con adjuntos y adosid.amento que los colegas piensen
que se dice una cosa y se termina haciendo otra,realmente el Consejo Directivo es
cuidadoso de estos puntos docentes que garantirarcemnamiento de estas carreras”. El
decano MUANI manifiesta: “Voy a solicitar que lacBetaria Econdmico Financiera de la
Universidad nos pueda hacer llegar a partir deaaiaen forma habitual, como en algun
momento ocurrio, la informacién de la ejecucionlde puntos docentes de todas las
unidades académicas, no sélo de Ciencias Economicas me han entregado hoy. No
nos vamos a fundir por imprimir OCHO (8) hojitasanistéa la de la Universidad y de la
Facultad. Una informacion muy util sobre la ejedncialgo que se ha agregado ahora y
gue nos ayuda a controlar nuestras plantas, quéasmantidad de cargos docentes. Esto
seria muy importante, porque siempre hablamos detatal transparencia, entonces, no
hay que estar jugando a las escondidas para w@én lg@ sobra, cuanto le sobra y a quién
le falta. En el dos mil dos, cuando asumi como rmsiale ustedes, los que estamos en el
segundo mandato, llegamos al final del afio, tenfamma propuesta del curso de ingreso,
del propedéutico para el dos mil tres y teniamosexcedente, como en este caso y
presentamos una nota pidiendo una reserva de lo®gude la Universidad asignados
presupuestariamente a la facultad y nos dijerosenpuede designar en este afio, porque la
designacion de los docentes va a ser el afio que.vientonces, digo: ‘bueno, pero
necesitamos reservar aunque sea estos puntog) atgne me explicaron que esto pasa a
conformar el REA, que muchas veces nos ayudabsofvee otra cantidad de problemas.
Esta es la famosa frazada corta, si no contamo®IcBEA tenemos problemas, si no se
quiere tener el REA, se pretende conservar losoguliistamos como con el Decreto 1470.
Volvi a mi facultad y les expliqué que era lo qeeria. Si buscan en el expediente de dos
mil dos van a encontrar nuestra nota y lo que sdckbpués. Por lo tanto, si uno gestiona
eficientemente su presupuesto en puntos docertegala de nada, porque si la partida
presupuestaria dice mil para energia eléctrica yby a gastar porque son mios, entonces,
dejo encendido el aire acondicionado hasta queamsuma la partida. Sé que no es asi, lo
estoy dando como un ejemplo extremo. Pero, endesijlinos quedo en la facultad un
sabor amargo, porque uno discute las designaciemesd Consejo Directivo o con las
catedras justificando que no necesitan mas deditagipor la carga horaria que a veces no
cumplen, como decian hoy, controlemos mas. Entoncestrata de ser lo mas equitativo
posible, asignar a las catedras la estructura goesitan y, por el otro lado, ir cuidando la
planta. EI Consejo Directivo nos pide -desde agqu&tioca- la planta todos los meses. La
planta instalada, la ejecutada, una vez que sedaesdo ya explicamos como era, no debia
reservar nada habia que usarlo nomas el afio sigukercriterio no cambié en absoluto y
nuestro consejo tratd de hacer las designacionresauespondian, como hacen todas las
facultades. Ahora, el problema es cuando en elténdki la facultad se aprueba una nueva
carrera de grado -la Licenciatura en Economia- @mdel queda clarisimo en todas las
actas, en todas las intervenciones que he tenid faultad he dicho que no la podemos
iniciar, porque no tenemos asegurado el presupuEkfarimer afio es comun, entonces,
me dijeron empecemos con el mismo, después vem®gespondo que no, porque no
corresponde. Analizando toda la planta de las maatele la licenciatura, comprobamos
gue algunas asignaturas se comparten y otras smiutdimente nuevas. Observando el
excedente de estos puntos y, por supuesto, n@alkarzar para el sostenimiento de toda la
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licenciatura, pero gran parte de los puntos queramms durante el aflo quizas ayuden a
cubrir parcialmente. Les estoy diciendo esto, perguetendo que se mantenga la
propuesta para aplicar a la carrera de Economi@idalea que si no tenemos toda la
seguridad presupuestaria, lamentablemente, no vamoder dictarla. Entonces, hablando
de los cambios de criterios, en el dos mil dos cuedieron mi propuesta y me fui con la
carta donde pedia la reserva de puntos. Creo quean dos oportunidades dijimos hay
facultades que estan en rojo y, eso es tambiéreatyafio, porque el que cierra con menos
cien es mentira. Esos menos cien se pagan e ali@fo siguiente con el menos cien. Es
decir, trasladamos el menos cien al otro aflo.quassomos contadores sabemos lo que es
hacer que estos nimeros pasen de un ejerciciogaal lats criterios han ido cambiando,
desde una negativa, no hay reserva de puntoses#epiy van al REA, porque hay que
atender otras cuestiones 0 sanear solidariamenai® fatultades. Lo aprobé y lo apruebo a
eso, porque si ahora lo hicieramos que cada facuftantenga en su presupuesto los
puntos que les quedaron de excedente -como no terngformacion- no sé qué facultad
pueda estar en rojo. Todos los que tenemos purfia®apasan y los que estan en menos
gué pasa. Quizas no sea este el momento, peraleamsjue hay que repensarlo, encontrar
una solucion para no estar cada fin de afio diswdido mismo. Lo planteé en dos mil
dos, porque fue el mandato de mi facultad. Si vmdlgy con esto van a decir ‘estan
aprobando lo que nosotros planteamos hace como aitt® y nos dijeron que no’. La
verdad, que no sabia como era, acepté porque asinga haciendo, me explicaron y
fuimos respetuosos. No tengo una total posiciérattanpero repito, en el caso de nuestra
facultad tenemos necesidad de ver el lanzamienta Heenciatura en Economia y no sé
si la falta de presupuesto nos va a permitir, aguee, poder iniciarla. Tampoco sera a
costa del resto, pero quiero plantear la inquigiugyreocupacion. Ninguna solucién es la
mejor, porque como no alcanza, no alcanza paraen&l espantoso sacar, poner,
compensar pero bueno... Cuando me enteré de estaegtagne parecio positiva, atento a
lo que solicitaba para mi facultad en dos mil dtespués el devenir indico otra cosa”. El
Presidente de la comision expresa: “Quiero ackamgprimer lugar que esto no se trata de
una distribucion presupuestaria, sino que es la luks la distribucion presupuestaria
existente. El punto central es que tampoco es ig@ndad que se pretende cambiar un
criterio que se ha venido sosteniendo, particulatejesoy defensor del criterio que surgio
en los afios "90 con los primeros fuertes recontesupuestarios, donde de un plumazo
desaparecieron del presupuesto una serie de items era bibliografia, equipamiento,
mantenimiento de edificio, pintura y todavia -l4o@fidespués- no se incluyen.
Evidentemente, esas cuestiones presupuestariagubagfrontarlas. ¢ Como se hacia? Con
un acuerdo que existia en el Consejo Superioregugue todo lo que no se utilizara como
punto docente, pasaba a conformar el REA y al préoxafio se distribuia en forma
solidaria, para que cada facultad atienda alguresdse items. Particularmente, atendiamos
equipamiento porque era lo que requeriamos. Otmaslthdes lo usaban en puntos
docentes, otros en gastos variables y asi sucesintantse criterio solidario, del cual soy
defensor, quedo roto por la realidad de las cosasy a explicarlo. Los consejos
directivos, que son los que administran los pressims de puntos docentes, generaron
criterios propios para su ejecucion -sin considetgslanteo solidario convenido en este
cuerpo- y hay muchos ejemplos de eso, uno es etliguel contador MUANI, podemos
revisar las cuestiones administrativas y veremas equlos meses de diciembre crecian
exponencialmente las designaciones docentes. Enredejo Superior se llegbé a acuerdos
de no ejecucion hace dos afos atras. Tomando ehegio enero-julio como una
referencia observamos que se sobreejecutd y nunqaudo interceder para que se
hicieran cargo esos consejos directivos que loamabhecho, cuando este 6rgano habia
convenido un recorte de puntos docente solidania agender cuestiones prioritarias de la
Universidad. En esas actitudes es que se rompgisema anterior. Muchos decanos
vinieron a la Comision de Hacienda, durante mudébmpo, a decirnos que quedaban
como ridiculos ante sus consejos directivos, porggequedaban unos puntos que no
usaban y pasaban a la bolsa. No entendian queresedimiento no era a la bolsa
inicialmente, era un sistema solidario que se télisa con otros criterios al afio
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siguiente. Esos criterios los rompieron los corsdjcectivos que hicieron caso omiso y no
les digo nada porque realmente son quienes estalia@dos para designar. Cuando tienen
el presupuesto asignado no podemos decirles: a&%be le tienen que dar una dedicacion
simple, a éste una parcial, porque en mi facultadpie veinte horas y se homogeniza
todo como si fuera un licuado. Quiero sefalar gsa actitud -que corresponde
estatutariamente a los consejos directivos- licu@riéerio de la solidaridad, lo hizo
desaparecer. Muchos decanos manifestaron que quredaby mal y que no podian
explicar ante sus consejos directivos por qué apart treinta, cuarenta o cincuenta mil
puntos en determinado afio, entonces, ese es demalae fondo. Hay una distribucion
presupuestaria y, es otro organismo que estatutani@ lo ejecuta. No se respetaron
acuerdos que se lograron en este cuerpo y, ungueshabiamos conseguido el criterio de
enero a julio o de enero a agosto, se produceluvia be designaciones que estan en los
archivos de la Universidad y es legitimo, porque Gansejo Directivo teniendo
presupuesto puede designar y politicamente no edepdecir nada. Ese criterio de la
solidaridad desaparecio por los hechos y apueste aistema anterior. No vale mucho la
pena discutir, porgue por la proyeccion que ha ddaty el secretario de los sobrantes y
faltantes, soOlo hay tres facultades que se ex@udezh puntos y, no son valores
significativos que superen del UNO (1%) al DOS (3%) ciento en puntos docentes, es
decir, que lo pueden afrontar en la diaria ejequcilo hay un problema hoy de
reejecucion de ninguna facultad, segun lo que aggiihan aportado, mas alla que algunas
se pasen en su ejecucion. La realidad, tambiéque@samos a un sistema de ajuste donde
las facultades estan designando casi en la tatadidasus puntos docentes, que ese colchén
que antes se utilizaba como REA, practicamentegxiste mas y los excedentes que
estamos mencionando son engafosos. No estamosidmhlal excedente de dos mil
cuatro, que teniamos DOS MILLONES (2.000.000), esomuy significativo, todos los
consejos directivos se ajustaban a una dedicaaianmal de sus puntos y no habia tanta
expectativa, tantas carreras nuevas ni tanta dativcomo la desarrollada a lo largo de
estos afios. Esa actividad que fue creciendo dadakades se fue haciendo a expensas de
ese colchon y hoy no existe mas, esa es la vekllsonces, si permitimos que haya
sobreejecuciones y no lo controlamos presupuestange vamos a ir a un desastre
administrativo, porque hay que aclarar otro punie lgay que diferenciar. Una cuestion es
la necesidad de mayor presupuesto, que debemeasnaacpara hacer frente a todas las
actividades de la Universidad y, otra es que urzague tenemos asignado el presupuesto
debemos ajustarnos al mismo. No puede ser queigans ‘tyo solicité”, “yo pedi”, porque
es0 es una expresion de deseos. La realidad admdas es el presupuesto que tenemos.
Consideramos el reclamo por un lado, pero no poddiaear a la Comision de Hacienda
y al Consejo Superior al extremo de una pelea paraomo se distribuye lo que aqui
queda. En puntos docentes no se ha hecho distiibpecesupuestaria nunca, excepto en
dos mil tres que se realiz6 para un par de facstad nunca mas. Una dedicacion
exclusiva para cada una en otra oportunidad. Es dee los puntos docentes estan
cristalizados desde el afio "90, no del dos mil. ptalemos sefalar y cuestionar que aqui
se trata de un cambio de criterios para redistrippesupuesto, si no hay nada que
distribuir. Coincido que se pida el informe de ks facultades, se analicen los saldos de
los puntos docentes numéricamente y veremos qu&uwss poco lo que queda para
distribuir. Aca hay que hacer un ajuste presupuesyaemplear un criterio que podamos
aplicar, porque el anterior no se pudo aplicar lpsrmotivos que expuse”. El consejero
VARISCO BONAPARTE consulta: “¢La propuesta que f#aba el Decano era que
debido a la creacion de la Tecnicatura Avicola eeesitaba para el afo que viene los
puntos docentes que iban a quedar de remanentstalaf®? Primero, ese pedido es un
caso instantaneo, en el sentido que tiene queoveurta situacion de excepcionalidad. Por
supuesto que no es una situacion de excepcionagdadnto y en cuanto es una carrera de
grado, pero si lo es considerando que se carateoizuna temporalidad determinada, no
es un criterio normativo de caracter universalleseptido de que esta hecho para perdurar
por siempre. El punto que se esta discutiendo re psmer punto, que creo que tanto la
decana ARITO como otros consejeros no han impuglaaghoportancia de la urgencia de
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ese punto y tal vez, justamente por ello, el hetthque se reserven esos puntos docentes.
La cuestion en discusion es el segundo punto dpymsta normativa- la mocién de que
hay que cambiar los criterios existentes. Tenieedocuenta dicho punto hay que
considerar varias otras cuestiones, que ha merunonay el ingeniero GERARD y que
tienen que ver, también, en gran medida con todguk fue este afio. Provengo de la
Licenciatura en Ciencia Politica, recientementelémentada, de la Facultad de Trabajo
Social. Es una carrera nueva, como Bioinformaticatrgs carreras dentro de la UNER
-que por supuesto tienen requerimientos calificadm que prioritarios en términos de
puntos docentes- y que por ello a principios de @8b vinieron estudiantes de esta carrera
y de la Ciencias de la Educacion, justamente auptag por la cuestién de los puntos
docentes y la implementacion de la nueva carrezahdbia quedado en mas o menos
consensuar criterios comunes de asignacion de gstwes docentes remanentes y discutir
los criterios que se iban a aplicar. Finalizandafe, evidentemente no se ha creido, por
los actos, que haya sido importante aquella regwmluc aquello que se decidié en la
reunion del Consejo Superior. Esos estudiantesbastaexpresando una necesidad
sustancial, que es la seguridad de que van a temeinado su cuarto y quinto afio de la
carrera de grado y los estudiantes de Cienciai¢2oke lo expresaron cuando el sefior
Rector fue a Parana. Como lo ha manifestado ehiage GERARD, esos puntos docentes
sobrantes, probablemente, serian infimos al fiaakt afio, entonces, lejos de pensar que
los criterios solidarios tienen que dialogarse s@®To que -como hizo mencion el contador
MUANI- debiera tenerse en cuenta en los critergosriportancia de la implementacion de
estas nuevas carreras. Creo que, de hecho, sohuzgiee con otras facultades cuando se
trata de aportar a la Universidad, como por ejenepl@rogramas como son el PROMElI,
PROMAGRO. En ese sentido y en muchas otras sito@sise ve la solidaridad y creo que
lo que hizo referencia, recientemente, el ingeni@ERARD fue a cuestiones eventuales, a
ciertas determinaciones que algunos consejos @mscthan tomado y que en este
momento lo estan imputando a esas decisionespéickad de decir tal o cual criterio. No
creo que tenga que ser un hecho o dos los quendessr cuales son las calidades
distributivas o la capacidad de organizarnos cepeeto al presupuesto de cada una de las
facultades. Parece que las instituciones estan aité@sde las personas y, finalmente,
considero que tenemos una responsabilidad muy grane es la del presupuesto
universitario. Esto es un debate amplisimo, no cpe® esté separado de una cuestion
interna. En la oportunidad que cité anteriormeaty que asistieron a la reunion de este
cuerpo estudiantes de ciencia politica y reclambhemia adentro de este Consejo Superior
que es necesario ser mas militantes, acrecentaagacidad de presién que tenga la
Universidad en todos los sentidos, ser creativa farscar mas presupuestos para la
institucion y cuando digo creativo no me refierapmrtes privados, nada por el estilo, es
ver politicamente cuales son los instrumentos pesilpue podemos asumir que
proporcione mayores fondos y un presupuesto supé&sa es una discusion que tiene que
darse y, es mucho mas amplia de lo que aparentargecuestion exclusivamente contable
como son las asignaciones anuales”. La consejefd@Rpunta: “Queria decir algunas
cosas que tienen que ver con la realidad de mitéaty voy a hablar de la gestion en la
que estuve, no puedo referirme a las anterioresnggguiera era consejera. Desearia
explicar algunas cosas, porque sino parece comopgdda haber alguna jugarreta vy,
perddnenme la expresion, en términos de por quépseée estamos como que vamos a
guedar en rojo y al final no quedamos. En la Fadulie Trabajo Social, en lo que va de mi
gestion, se jubilé una persona que tenia un cagy®rafesor Titular con dedicacion
exclusiva y una simple. Con ese cargo nombramo€OIKb) profesores titulares simples,
para CINCO (5) catedras. Tuvimos una baja, lamémtadnte, de una Profesora Titular
con una dedicacién parcial y una simple. En est» a@ombramos TRES (3) mas.
Corresponden a OCHO (8) asignaturas de la Licamaian Ciencia Politica en uno de los
afos y funcionamos con catedras unipersonalesheksbs venido manejandonos, en una
pobreza lamentable. ¢Qué hicimos con los cargosfajisban? Desmontamos algunos
equipos y reasignamos funciones en catedras qonelerkla misma area, haciéndose cargo
de otras materias. Eso nos permitié ser absolutar@riosos con el uso de los puntos
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docentes, de alguna manera lo que decia el coos§ERARD. Nuestra facultad en
septiembre y octubre tiene una ejecucién superigro/podria decir “por qué ven que les
sobran puntos” ¢Saben por qué es? Vayan a la plaatemos equipos de gente que
trabaja ad hon6rem, no so6lo en Extensién, sinongastigacion, entonces, el Consejo
Directivo dice “cOmo nosotros no los podemos desigri’ -y tienen una simple, no una
parcial- hace el mismo seguimiento que se hacesnocgerpo y dicen “si estamos bien
porque ahorramos, porque la gente no se enferra@dsignamos dos o tres meses para
gue al menos cobren algo” y ¢ quieren que les digacmsa mas, que me da verglienza
decir? No nos alcanza para designar a todo el egeigonces, nombramos al director o al
miembro que ellos nos eleven y reparten el miserahigo que les podamos dar, que a
veces es un Jefe de Trabajos Practicos, entre CQA@Ro CINCO (5). Por esta razon
nuestra curva de ejecucion de puntos se increnaenseptiembre y octubre. Este afio no
sucedi6, porque desde que en febrero la consefefZ ANIGA comenzo a plantear en la
Comision de Investigacion y Desarrollo “revisembgeena de la reconversion, que lo que
nos pasa a nosotros les puede ocurrir a los deynasio se dio de baja desde enero,
guedamos un poco equilibrados. Lo digo no pardasima, sino para que sepan por qué
las catedras son unipersonales, que la curva & weite en septiembre u octubre y no les
miento, vayan a las asignaciones de funcionegnesritable, es horroroso, es vergonzoso.
Insisto no puedo hacerme cargo de lo que hicierdaesaotros, que creo que lo habran
efectuado lo mejor que pudieron, pero si voy acdanta absoluta y responsablemente de
lo realizado en mi gestién y lo que estamos haciekth este sentido somos tan celosos
como cualquiera de ustedes, que cuando la curva eab lamentablemente, porque
pagamos durante DOS (2) meses a un Proyecto dstiblpaaon y que este afio ni siquiera
eso”. El consejero CIVES sefiala: “Dado que esteatam tiene una solucion, porque
evidentemente lo que plantea la decana ARITO l®etd y la posicion que traigo no es
individual, personal ni de este decano, es del €onBirectivo a quien cada uno de
ustedes, también, respeta por ser celosos cuidaderesos puntos docentes y pareciera
que soy miembro del Fondo Monetario Internaciogag tengo una fortuna y que todo el
mundo esta esperando, que es como que con ese &Bds\a solucionar los problemas de
la UNER. No creo que con los puntos docentes qesobran a algunos de nosotros,
podamos solucionar los problemas de algunas faediague son tristisimos y que los
escucho desde siempre. No podemos pensar que tcoguesconsigamos repartir -que es
apenas una migaja- vamos a solucionar los profupdaisiemas estructurales que tiene
esta universidad, como otras universidades na@snéntonces, no tengo problemas en
que esto se discuta, ni vine a votar y ver cudsosos los que estamos a favor de lo que
este decano propone y cuantos no, porque me pguedes inoportuna la fecha, pero tengo
que llevar una respuesta a mi Consejo Directivo.iriaveible de esto es que uno dice:
“¢Para qué tanto respeto al Consejo Directivo? gié®mo armé mi equipo de catedra?”,
porque si todos -con justa razon lo hacen- estamdetiene un consejo que le dice “hasta
aca nomas, vamos a fundamentar mejor las cosasiosa ehay una resolucién de la
CONEAU que dice “muy bien, ustedes cumplieron ceip,etienen el crédito de la
segunda acreditacion pero tienen que armar sudraateon asociados” nunca nos vamos a
poner de acuerdo, porque pareceria ser que unboeee diene el capital y los otros la
necesidad. Con lo que queda no podemos hacer meictumces, le debo una respuesta a
mi Consejo Directivo, por lo tanto, también quigue me entiendan a mi. Esta postura no
es una actitud mezquina, neoliberal o como quikaamarlo del punto de vista ideoldgico,
es una triste realidad de las monedas que a veseguedan y que uno quiere -a partir de
esas monedas- generar nuevas ofertas académicameRe, si esto genera division
discutamoslo, pero no hagamos un futuro basadd BEA, me parece que es un error
conceptual”. El decano VILLANOVA testifica: “En leomisién apoyé la propuesta del
decano CIVES, en el sentido de que los puntos desaobrantes generaran REA a favor
de las unidades académicas que los tenian y estias® en lo acontecido en afios
anteriores, como decia el consejero GERARD, creprgquse cumplié con el pacto de
caballeros que teniamos establecido en cuantca@nf@rmacion de la bolsa para repartir
entre todos, era una perinola social en la queoycobraba, pero tenia todos los afios. Eso
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lo puedo certificar, pues nuestra facultad nuntavesen rojo y no porque como piensan
algunos, tenemos un excedente de puntos notaldsguntos que tenemos en la Facultad
de Ciencias Agropecuarias, los mantenemos desdoel90 y ahora tengo el CIENTO
CINCUENTA (150%) por ciento mas de matricula. Noge otra carrera, pero tengo una
en la cual las catedras estan medianamente estdatuy no digo bien estructuradas
porque hay falencias todavia. Privilegiamos uneecarde grado bien estructurada a dos o
tres con problemas para funcionar. Cada uno adoptariterios que le parece que son
correctos. Cuando hablamos de distribucibn de pumo sé qué van a distribuir,
realmente, esta facultad no posee puntos genuess los puntos excedentes que tengo
este afio, que no sé el saldo total -pero a noveemstaban en el orden de los CIENTO
OCHENTA MIL (180.000) puntos- conforman el DOS COMANCO (2,5%) por ciento
del puntaje que tengo asignado, que proviene deoetias realizadas de los cargos de
gestion que estan licenciados y no fueron cubiestoka totalidad de la dedicacidon y por
desgracia de algun fallecimiento o alguna jubilacique en el interin entre que se
concursan las vacantes van generando excedentds, tanto, entendia que dado que no
se cumplieron los pactos y tengo un excedente,amesponde. Un detalle que le aclaro al
consejero VARISCO BONAPARTE, no solo con el PROMEI PROMAGRO se
sociabiliza el excedente dentro de la Universidaete facultades hemos renunciado a
nuestros derechos de construccion para favorecgnsa Hemos privilegiado, porque
entendimos que era lo correcto que dos unidadedéadeas pudieran construir sus
edificios y gestionaran recursos ante el Ministgri@ Subsecretaria de Infraestructura y
eso entiendo que también tiene caracter de salatdri El sefior Rector expresa: “Vamos
a poner a consideracion la propuesta de la comisbmpuede repetirla el consejero
GERARD?". Asi lo hace el Presidente de la comisihade: “Ese es otro punto también.
No se pueden ejecutar porque no estan los fondeditiéndose a la parte final
“supeditando la ejecucion a las disponibilidadesaricieras”. El consejero VARISCO
BONAPARTE reitera la lectura completa del despagchgrega: “Esa aprobacion es como
se procedia todos los afios, que los gastos fijearsa consolidar y los variables quedan
en el REA de cada facultad. En eso no hay cambipgseyel exceso de puntos docentes
consumidos por la unidad académica, son respoitkabile la misma. Lo que se modifica
es el punto donde incorporan al texto de la misoeael REA de puntos docentes de las
unidades académicas sean incorporadas al eje0€i® de las mismas, supeditando la
ejecucion a las disponibilidades financieras”. B Rector acota: “Para ordenar,
entonces, el debate es por ese uUnico punto dedoingiEn el resto hay acuerdo?”. La
decana ARITO manifiesta: “Lamento mucho, porque aqge hay distintas lecturas que
tiene que ver con haber roto los acuerdos, losrig y demas. Lo cierto es que para mi si
es cambiar los criterios en términos de que nuntesaesto se permitid o, si sucedio, no
estaba. ¢Por qué se permitio?”. La decana MENDBEEn “Porque en ese momento
varias facultades teniamos excedentes y se aproboese excedente quedara en las
unidades académicas. Hubo tres criterios. Uno,lomeuntos docentes quedaran en las
unidades académicas -fue la Unica vez que pasiglanda fue que el excedente quedara
como punto docente y no pasara al REA generatgrézra que pase a conformar el REA
general”. El ingeniero GERARD aclara: “No pasa &lARgeneral, pasa al REA de puntos
docentes de la unidad académica. Es la propuedta aemision”. La consejera ARITO
agrega: “Sigo con la misma linea que planteaba, afldasde favor o en contra, me
preocupa politicamente el rumbo de la Universidaok esa razén, sugeri lo que dije
cuando se tratdé lo de las minas y propuse que tmeaser una decision colectiva y
acuerdo con el documento del Rector. Creo que tiaaalireccion politica clara para todo
el sistema universitario nacional y por eso disacregn esto, porque aunque la plata pueda
resultar insignificante no voy a apoyar, debidoug @demas de romper un criterio, es
legitimar y apoyar legalmente -a través del ConSejperior- un principio que nos vuelve
a mirar el ombligo de cada uno. En ese sentidoemdmnmucho esto por como fue el
debate, hacia donde termind y el comentario quealeaolega VILLANOVA, porque lo
digo con total honestidad, desde la Facultad déajomaSocial siento como que hay una
distancia terriblemente espantosa. Es decir, sigim¢ose empieza a tirar esas cosas como
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“bueno, también fuimos solidarios con lo del edificy somos la Unica facultad de la
Universidad Nacional de Entre Rios que no tiendiogdli¢,se me entiende? O sea, ¢es
solidaridad o es lo que corresponde, en términoswpo politico universitario y
académico? Las dos cosas ¢,no es cierto? Entomgmessdbrevolemos la mezquindad del
punto docente o de la plata de la mina si 0 nonggraos en la Universidad. ¢ COmo puede
ser que una universidad que es pionera en presgomtamentos en el orden de los que
presenta a nivel nacional, en posicionarse congeef® absolutamente claros, con una
propuesta de ley universitaria, cuya comision diésl Dr. GODOY, que fue de lujo y no
tengamos la capacidad, internamente, de poder np@ssaomo colectivo universitario?
Para afuera planteamos todo lo que hay que haceurt@spiritu de cuerpo y una linea
politico-ideologica de lujo y para adentro sin gueporque desde ya lo aclaro y que quede
en el acta, no desconfio de ninguna manera, dauminge ustedes, ni de sus consejos
directivos, pero creo que los que integramos els€jon Superior y vemos toda la
Universidad tenemos que poder sobrevolar lo paaticaunque sea insignificante el aporte
0 no pensar lineas politicas. Cuando se dice I®BEMEI, PROMAGRO y demas, uno
se siente mal. También, estoy de acuerdo con qué¢nieersidad tiene que pagar la
contraparte y demas, pero miren -para ponerle unerat una de las contrapartes que
pagamos en uno de los afos, alla por febrero fuPEROS SETENTA Y DOS MIL
($72.000,00), colectivamente, acordadamente, salidante. EIl PROSOC que es el Programa
de Apoyo a las Ciencias Sociales, que no se aayalin TRES (3) afios y se acabd. En el
mejor de los casos seran otros TRES (3) afios raag)g nos dijeron “cargos docentes no
van a tener”. Son PESOS CUARENTA Y CINCO MIL ($4300) por carrera que
recibe la facultad y cuando hablan de las mejatédgias que suspendieron, es cierto pero,
también es verdad que muchas otras unidades academidieron ir paleando situaciones
con aportes extras, por fuera de su unidad académibienvenidos sean. Por lo tanto,
tratemos de hablar sensatamente y poniendo todasuéstiones que estan en juego aca
arriba y los nameros también. No me corran con RIO8OC, que son PESOS
CUARENTA Y CINCO MIL ($45.000,00) por carrera y pwes afios, cuando recibieron
millones. Recuerden la contrapartida que pusimte ¢émdos. No caigamos en esa cosa de
pasarnos facturas. Es solo eso y por esa razétiemgeque ver con esta cuestion politica,
me opongo. No por un punto mas o uno menos, singupoen este lugar tenemos que
poder ser capaces de discutir politicamente lassc@endo la hora veintidds se retiran los
consejeros HADDAD y CRISTANI. El decano OSELLA pualiza: “Para aclarar lo que
decia la decana MENDEZ, en realidad, en varias topiolades tomamos criterios
diferentes. En una ocasion, que Bromatologia temiejo importante y Salud un rojo mas
pequefo, dijimos “hagamos la suma algebraica” poreu realidad estamos forzando a
situaciones que de repente no creiamos que fuaransion de la Universidad. Es decir,
tener que salir a cubrir con propio producido laatps docentes. No nos parecia que eso
era cumplir con nuestra mision, entonces, dijinrlos &€xcedentes de puntos los sumamos
algebraicamente” y de esta forma los que estanegativo son compensados con los
positivos. En otra oportunidad, se lo hizo con ¢ipo de distribucion. O sea, que no creo
gue sea una cuestion de romper una vieja tradigdérmgue en algunas circunstancias
hemos atendido problemas particulares y este cudepgomado algunas decisiones como
para comprender en los puntos especificos. Cosglex no significa esto un cambio de
direccion”. El sefior Rector sefiala: “Estan a casidion las propuestas: 1) de la
Comision de Hacienda y 2) mantener el criterio lpsepuntos no ejecutados al final del
ejercicio pasen al REA del 2009”. Se aprueba poyama lo propuesto por la comision.
Asi se hace por Resolucion “C.S.” 321/@ntinta el Presidente de la comision con el
item g) indicando: “Visto el informe de deuda de la AFlBrante a fs 976, esta comision
aconseja solicitar un informe completo sobre lammisa la Direccion General de
Administracion, a la Secretaria Econdmica Finaacjese comunique en forma inmediata
a la Asesoria Letrada y a la Auditoria Interna”.ploa: “Hay una nota dirigida al
Secretario Economico Financiero, que dice: ‘Mejalid usted con referencia a su nota
recibida en esta administracion el 13/11/2008, argdila cual solicita el estado de deuda
que posee la Universidad Nacional de Entre Riogefpecto, cumplo en informarle la
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deuda en gestion administrativa a la fecha, coobkervacion de que por la misma se
adeudan los respectivos intereses resarcitoriosy. tHiferentes conceptos, en diferentes
periodos que van desde el 1 del 2002 al 11 del podaportes, retenciones, retenciones
de ganancias, que son una informacién de la ARIP |ajSecretaria Econdmica Financiera
nos comunica que esta verificando la exactituds@eirgformacion, pero dado la gravedad
de la situacién de corroborarse la misma, originarlos intereses de la Universidad
montos significativos. El total del monto que selama es de alrededor de PESOS UN
MILLON ($1.000.000,00) como base, porque a esoihajue sumarle multas e intereses
en diferentes periodos. Lo que la comision ha denado, dada la importancia de este
tema, es solicitar en forma inmediata un informengieto a la Direccién General de
Administracion y a la Secretaria Econdmica Finamacig que, ademas, se dé parte de
inmediato a la Direccion General de Asuntos Junkliy a la Auditoria Interna”. El
consejero VARISCO BONAPARTE sefala: “Mediante Igcdision de la comisién se
habia dado a entender que habia un aporte del @$ por ciento que estaba en
discusion entre las universidades y que éstas afrjpugnado. La idea era que si la
habian objetado, pero ni siquiera se menciona erdddaracién jurada, porque
seguramente y, esto lo presumo -por el principitsdi/e et repete”- la Universidad tenia
que pagar y, después, si la ley o esa parte deteape excluia nos iban a devolver el
dinero. El tema esta en que por esa declaraciadgudonde se incluye ese porcentaje que
esta en ese informe de la AFIP- y se charl6 detdrta comisién, podria haber algun tipo
de responsabilidad dentro de la Universidad, eto taen cuanto se hizo ya la declaracion
jurada con ese monto. Por esta razén, la comisidita un informe completo. Lo que me
habia quedado la duda era la posibilidad de efeane verdadera fiscalizacion, debido a
gue los érganos que intervinieron en el problentadido fueron al mismo tiempo los que
realicen el control, es absolutamente posiblenetienucho contacto cotidiano entre si. Es
mucho dinero del que estamos hablando y si hayalgesponsabilidad, es muy seria la
situacion. Por eso, lo que habia sugerido es ghedri alguna suerte de control politico
por parte del Consejo Superior que le permitiegagsar a algin integrante del cuerpo en
la parte de estructura administrativa que deciddotesto o que se eligiera alguna
comision, no para responsabilizarse por ese comieod al menos para vigilar como se da
el proceso de auditoria, control y generacion geriormes. Es una opinidon personal que
desde ya la pongo en discusion”. El contador ASUEXplica: “Respecto a la diferencia
del SEIS (6%) por ciento, es algo que el sistemaeusitario interpreté con algunas
disposiciones tributarias que modificaban los putajes de aportes y que debian hacer
determinadas instituciones. Esta universidad cenSique esa reduccion era aplicable a
las universidades, para esto hubo dictamen leg@ldgis las universidades nacionales
adoptaron ese criterio de pagar en caracter t@ahmbrtes y contribuciones el ONCE
COMA SESENTA Y SIETE (11,67%) por ciento, que esqiee se esta pagando. En
algunos casos, a raiz de que hubo dictamen de WBEPANSES en sentido contrario a la
posicién de las universidades, inicié acciones adhtnativas primero, judiciales después,
trabo embargos de cuentas a varias universidaddeass@ Cordoba, San Juan que llegaron
a estas instancias a raiz de todo el proceso gdeisnes que las regionales de AFIP
llevaron adelante en cada una de estas provirteimesl caso de la Universidad Nacional de
Entre Rios nunca hemos tenido un reclamo de AFiPdgerencias de porcentajes de
aportes, asi que seguimos cumpliendo lo que cuehpidal del sistema y no hemos tenido
reclamos de esa naturaleza. Las cifras que estéel @mforme AFIP, como dice el
Secretario, no fueron verificadas porque esa ewti@ a Rectorado el doce de diciembre y
no hubo tiempo de hacerlo, porque esas diferegttadas son desde parte de dos mil
dos al dos mil siete. Probablemente lo que apar@t® una deuda sea algun problema de
la AFIP, de informacion o comprobantes que AFIPdeuro haber tomado, como suele
ocurrir -especialmente- cuando hay alguna rectifiaapero eso va a demandar un tiempo
y debe efectuarse esa busqueda en profundidacdesBpme parece bien la propuesta de
que se intensifique y tome intervencion la auditopero hasta que no se verifique no
podemos emitir opinién. Es sumamente preocupardegup hay diferencias que son
cuestiones que pueden implicar sanciones penalasgbaesponsable de la institucion,
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porque la ley penal tributaria -en especial cuasworetenciones que se hacen al personal
y no se depositan- lo considera una malversacidiomdos, porque se esta reteniendo al
empleado y no se esta depositando, se esta reteriimpuesto a las ganancias y no se ha
depositado. Esas son las cuestiones que se estamaedo, pero hoy por hoy tengo la
intranquilidad, por eso me pareci0 adecuado pradentante el Consejo Superior.
Debemos tomar esos recaudos, no podemos decirsguamfermacion de la AFIP esta
bien, sino que hay que analizarla y ver en qué daegiodemos justificar algunas
cuestiones o -de existir la deuda-ver la forma ppdemos realizar el pago. Ese reclamo
que tiene la AFIP contra el sistema universitaigmifica una deuda tan grande, que si se
acepta la posicion del Estado Nacional y no el d& Universidades nacionales,
practicamente es impagable. Ha habido reunionedasrmue hemos intervenido, con
funcionarios de AFIP, el CIN, el Ministerio de Ede®n y ha habido proyectos para
condonar a las universidades, por eso es que R &$th reclamando. Hay una normativa,
gue ni siquiera el Poder Ejecutivo tiene capacpuiad -salvo ahora con la moratoria que le
concede el Congreso de la Nacion- condonar obbgasi tributarias y existe un proyecto,
gque no se en qué estado se encuentra, donde eloEstduciria los aportes y
contribuciones de las universidades. Especificagpgrdara que con la diferencia que el
Estado nos gire podamos ir cancelando, gradualmémteleuda anterior. El Estado
entiende que es imposible de demandar, porquefisayih rematar los bienes de las
universidades. Imaginense que un SEIS (6%) portacidal monto salarial que es el
NOVENTA (90%) por ciento, durante tantos afios y tasas de interés resarcitorias,
punitivas, etc., son sumas realmente impagablese\sabe como va a terminar, pero en
algin momento se le va a dar fin a esa situacie”aprueba. 2) Expte. 033165CIl —
Presupuesto 2008 - “Ciencia y TecnicAl respecto, expresa: “Visto la Res 695/08 del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia e Innovacion A@oégica que otorga un subsidio de
$15.500 para las segundas jornadas de Red VINTECcemision aconseja aprobar el
proyecto de resolucion de fs 106/7 que incorponaresupuesto dicha suma”. Se aprueba
por Resolucién “C.S.” 322/08rosigue con el 3) Expte. 033165CIIl — Propiodemdo
2008 diciendo que se emitio el siguiente despachaosttvel proyecto de Res de fs. 126/8
gue incorpora al presupuesto 2008 la suma de 8DPawos provenientes de la firma de
convenio con la Vicegobernacion de la Provinciddee Rios, esta comision aconseja su
aprobacion”. Explica: “Hay una distribuciébn que les siguiente: Rectorado: PESOS
CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL ($144.000,00); Ciendade la Educacion:
OCHENTA Y DOS MIL ($82.000,00); Ciencias Econdmic&@&JARENTA Y UN MIL
($41.000,00); Trabajo Social: OCHENTA Y DOS MIL @&B800,00); Ingenieria:
OCHENTA Y DOS MIL ($82.000,00); Ciencias de la Admsitracion: OCHENTA Y
DOS MIL ($82.000,00); Ciencias de la Alimentaci6@UARENTA Y UN MIL
($41.000,00); Bromatologia: OCHENTA Y DOS MIL ($820,00) y Ciencias de la
Salud: CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL ($164.000,00)! Eotal es de PESOS
OCHOCIENTOS MIL ($800.000,00)". Se aprueba por Reson “C.S.” 323/08 4)
Expte. 01925 — Presupuesto 2009 - “Educacion yu@iltCon relacion al mismo, indica:
“Visto la nota a fs 1065/08 de la FTS medianteual solicita un cambio de partida del inc
1 gastos en personal (puntos docentes) al inc.n8cws no personales para afrontar
contratos correspondientes a coordinaciones relesiale estudiantes y de relaciones
institucionales por $29.580 y la coordinacion de.ileenciatura en Ciencia Politica por
$35.880, esta comision aconseja su aprobacién’toBkejero GERARD aclara: “Esto
corresponde al presupuesto 2009”. A continuacibeeor Rector agrega: “El Secretario
Econdmico Financiero nos hace notar que nos que@&pediente sumamente importante,
que es la apertura del Presupuesto 2009, por to,taon el acuerdo de los consejeros
deberia ser tratado sobre tablas para lo cual Yegrael proyecto de resolucion: ‘VISTO,
que aun no se ha distribuido el presupuesto de dmiristracion Nacional a esta
Universidad Nacional para el préximo afio, ni segbaerado la cuenta Ejercicio 2008, y
CONSIDERANDO: Que es necesario atender las demaqdasdevienen del normal
funcionamiento del organismo. Que para su cumplitoiees conveniente autorizar al
sefior Rector para que establezca como créditoalinjgara el Ejercicio 2009, el
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correspondiente al actual, proveniente de los fendiel Estado nacional y de propio
producido, mas los remanentes de ejercicios angstid\simismo, la distribucion referida
debe ser asignada a los mismos incisos a los guenflautorizados para el presente afo.
Que resulta conveniente limitar la ejecuciéon ent®ado y en las unidades académicas,
hasta tanto este cuerpo incorpore y distribuya relsipuesto 2009. Que a fs. ha
dictaminado la Comision de Hacienda. Que es atidnutde este Cuerpo expedirse sobre el
particular, de acuerdo con lo previsto en el Attici4, Inciso 2, del Estatuto. Por ello, EL
CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTR RIOS
resuelve: Articulo 1°) Facultar al Rector a estednldos créditos para el Ejercicio 2009 en
los mismos incisos previstos para el corriente, redacion a los fondos del Tesoro de la
Nacion y los de su propio producido, mas los remeesede ejercicios anteriores. Articulo
2°) Autorizar a las unidades académicas y Rectosiagjecutar durante el primer trimestre
del Ejercicio 2009, hasta el VEINTICINCO (25%) miento del ejercicio asignado para el
presente afio a Gastos de Funcionamiento, Fijosriailes, la suma de PESOS OCHO
MIL ($8000,00) en Equipamiento y, hasta el total@leecaudado como recursos propios.
Articulo 3°) Prorrogar las resoluciones “C.S.” 1BbY 272/05 -destino estimulo salarial al
personal superior- hasta tanto el gobierno nacior@rpore la partida necesaria para
atender los mismos. Articulo 4°) Precisar que itelas autorizaciones tienen el caracter
de provisorias y hasta tanto este cuerpo incorpalistribuya el Presupuesto 2009, que le
asigne la ley correspondiente. Articulo 5°) Reggsr..”. Posteriormente explica: “Esto es
lo que todos los fines de afilo hacemos para paardii utilizacion de las partidas durante
los primeros meses y hasta que se apruebe el Bestap2009”. Se aprueba mediante
Resolucién “C.S.” 324/08 Sobre el 5) Expte. 031980CII_— Paritarias no dtes
manifiesta: “Visto el Expte. de referencia, estanision adhiere al dictamen de la
Comision de Interpretacion y Reglamentos obrarfte #448”. El ingeniero GERARD da
lectura al Acta, que es: “Acta acuerdo comisionitpaa particular del personal
administrativo y de servicios de la Universidad idaal de Entere Rios. En la ciudad de
Parana a los 18 dias del mes de diciembre de 2@)8&Jo las 13 horas, en la Facultad de
Ciencias Economicas de la Universidad Nacional mieeERios, sito en calle Urquiza 552,
los representantes paritarios de la universidajuiedos por resolucién “CS” N° 191/02,
Ing. Jorge GERARD; Cr. Eduardo MUANI y Lic. Hip@it-INK y los representantes del
personal administrativo y de servicios de la Ursidad Nacional de Entre Rios, Sr.
Héctor CORONEL y Oscar MEINIER se reunen para derar los temas siguientes: 1)
Becas de Capacitacion. 2) Consideracion de lostagédlejandra Marcela RIVERO y
Luis STEGMAN. 3) Reclamo de APUNER por la demoralamemision de los fondos
retenidos mensualmente a los agentes. Analizadotetnas citados precedentemente se
acuerda lo siguiente: Punto 1) Los representardeARIUNER reiteran el pedido de una
beca de capacitacion, oportunamente tratada extias paritarias del 5 y 19 de noviembre
del corriente afio. Los representantes paritariodadeniversidad manifiestan que los
recursos disponibles en el presupuesto del coerieiib son insuficientes para atender la
solicitud presentada por APUNER. Punto 2) Con retspa la situacion de los agentes
Alejandra Marcela RIVERO y Luis STEGMAN, analizadas notas de justificacion
presentadas por los decanos, obrantes a fs. 14ig8igntes y fs. 1444 y considerando que
la interrupcion de la relacion laboral se debi@zones presupuestarias, las partes acuerdan
que se encuentran comprendidas en el punto 1 thelaaoerdo del 19 de noviembre de
2008”. GERARD: Estos son agentes que no tenianmeodad en los tres afios que se
exigian para ir a concurso cerrado. “Punto 3) lepsasentantes de APUNER solicitan que
antes del dia 10 del mes siguiente, se le remitariondos retenidos a los agentes y que
deben ser girados a esta institucion. Los pargadl® esta universidad se comprometen a
gestionar ante el secretario del area, la pressoiteitud. Los paritarios de APUNER
proponen como temas a tratar en una proxima reptodnsiguientes: 1) Indumentaria
2009 Invierno-Verano: Solicitan una mejora en leyreecion para indumentaria para el
personal no docente en el ejercicio 2009. 2) Batipara el afio 2009 la implementacion
de becas de capacitacion para todo el personabcente. 3) Elaborar una reglamentacion
del Titulo 6 “Tiempo de Trabajo” del Decreto 366/GH Prevision presupuestaria que
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permita la creacion de 10 nuevos cargos no doceategorias 7 para el ejercicio 2009. 5)
Solicitar que cada facultad disponga de un carggeftede departamento en el area de
informatica. Siendo las 16 horas se da por ternaiadeunion, firmando los presentes de
conformidad”. Seguidamente, sefala que el despdeHa Comision de Interpretacion y
Reglamentos dice: “Visto, esta comision aconsejalap el acta acuerdo de fojas 1446”.
Asi se aprueba por Resolucién “C.S.” 325/D& consejera MENDEZ indica: “Para hacer
una pregunta que habia quedado de la paritarianttocgNo se reunié?”. El consejero
GERARD responde: “No”. La consejera CAZZANIGA exgae “Siguiendo lo que decia
la decana MENDEZ, una de las cosas que habia quedadiente y que, tengo entendido,
viene reiterandose hace tiempo ¢Cual es la fura@rConsejo Superior respecto a las
actas? ¢ Se aprueban? ¢Se toma conocimiento?fidEIRector plantea: “Vamos a pedirle
al Presidente de la Comisién de Interpretacion gld&eentos que opine”. El consejero
MUANI responde: “Creo que la situacion no se viesiterando desde hace tanto tiempo.
Hay un dictamen en el expediente de paritariasrdeseque no va a tener dictamen en el
dia de hoy, respecto a la interpretacion que hhdarector de Asuntos Juridicos a la
necesidad o no de la aprobacién. La Comision dadrdtacion y Reglamentos concluyo
analizando el tema, que corresponde al Consejoriduga aprobacion de los acuerdos
paritarios, a pesar que de la fria lectura debdiein del Asesor, cabria la posibilidad de no
ser necesario este tramite. La comision trae layssta de que, como se ha hecho hasta
ahora, todas las actas paritarias sean aprobad&stgocuerpo, que es el érgano maximo
de la Universidad. No recuerdo si habia dictamepn dw paritarias docentes”. El sefior
Rector agrega: “Estaba en el orden del dia, tegigntratarla ambas comisiones. Tiene
despacho, pero hasta que no dictamine la ComigdHatienda no va a ser tratada”. Se
informa. Continda el consejero GERARD con el 6) EXBPER 1935/08 — Proyecto
Maestria en Telemedicina — Facultad de Ingenidi@endo que el dictamen es: “Visto el
Expte. de referencia, esta comision adhiere abuiien de la Comision de Ensefianza
obrante a fs. 45, precisando que el financiamieletda misma es responsabilidad de la
citada Unidad Académica”. Agrega, que el despacbedadComision de Ensefianza
dice: “Esta comision recomienda aprobar la creaciéria Maestria en Telemedicina
-modalidad a distancia- y su estructura curricdiaque se desarrollara en el &mbito de la
Facultad de Ingenieria”. Se aprueba por Resolutis.” 326/08 7) EXP - UER
1934/08 — Creacion del Doctorado en Ingenieriaamieado en forma conjunta por las
facultades de Ciencias de la Alimentacion, Ciengiggopecuarias e Ingenierig&obre el
mismo, sefala: “Visto el Expte. de referencia, estaision adhiere al dictamen de la
Comision de Ensefianza obrante a fs. 173 precisgunelel financiamiento de la misma es
responsabilidad de las citadas Unidades Académidg®ide: “Este expediente ya fue
tratado”. Se aprueba. Respecto al 8) Nota del GgoHR. Larrazabaindica: “Visto la
nota presentada por el Cr. Larrazabal, se da keetda misma y se toma conocimiento”.
Se informa. Con relacion al 9) Expte. 1236/08 -yEeto realizacién Jornada Institucional
Higiene, Sequridad y Medicina Labgraxpresa: “Visto el expte. de referencia, esta
comision aconseja solicitar al area correspondigotese explicite el presupuesto. En el
caso de obtenerse la financiacion externa se aattairealizacion del mismo”. Aclara:
“Hay un proyecto para realizar estos cursos quieigaliscutido en el Consejo Superior y
un presupuesto con el cual se estima hacer frémgsmo, que es de un total de PESOS
TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE ON VEINTE
CENTAVOS ($34.257,20), habiéndose quitado al primesupuesto PESOS QUINCE
MIL CUATROCIENTOS ($15.400,00) en el concepto Rgdrio. Consideramos que
puede hacerse un analisis y ajustar mejor el poestp, dado que no se cuenta con los
fondos y, en cuanto a la fuente de financiamiesgopropone el convenio Banco Nacion-
UNER de PESOS DIEZ MIL ($10.000,00) que ya sez#ilbn. Es decir que tienen que
recurrir a otras fuentes como la SPU, compafiaseggiros y ART para financiar el
curso”. Se aprueba. Sobre el 10) Exp. UER 1938@f:umento presentado por el sefior
Rector “La ‘SIN RAZON’ en la distribucion del prgsuesto universitarig”el dictamen
emitido es: “Visto el Expte. de referencia se tauoaocimiento y se aconseja el envio del
mismo para conocimiento a legisladores nacionates Entre Rios, al Secretario de
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Politicas Universitarias, al CIN y a la JefaturaG#binete de la Nacién”. Se aprueba por la
Resolucién citada en el item e). Prosigue con &lEXpte. 22443FCAg — Proyecto de
Investigacion “Identificacion, caracterizacion vy liplicacion de Mnesihtea selloana
(Hack) de Koning & Socef (cola de lagarto, teyduayg) para su evaluacion”, de la
Facultad de Ciencias Agropecuariasanifestando: “Visto el Expte. de referenciaaest
comision adhiere al dictamen de la Comision de dtigacion y Desarrollo obrante a fs.
282 que aconseja aprobar el proyecto a fs 278/8dapdo pendiente la asignacion
presupuestaria hasta contar con los recursos mmsEs&efiala: “El despacho de la citada
comision recomienda aprobarlo”. Se aprueba_por IReso “C.S.” 327/08 Con relacion

al 12) Expte. 2094FI —_Proyecto de Investigacion de Dinediovel con Asesor
“Determinacion del contenido de metales pesaddasaguas subterraneas de Entre Rios,
utilizando espectrofotometria de absorcion atompceesta a punto del Espectrofotémetro
METROLAB RC 250 AA”, de la Facultad de Ingenieriadica: “Visto el Expte. de
referencia, esta comision adhiere al dictamen @volaision de Investigacion y Desarrollo
obrante a fs. 125 que aconseja aprobar el proyErt@solucion a fs 126 que otorga un
presupuesto total de $3000". Afiade: “Dicha comisidonseja aprobarlo”. Se aprueba por
Resolucidon “C.S.” 328/0813) Expte 2221FI — Proyecto de Investigacion desdfor
Novel con Asesor “Tratamiento de sefiales Biomédites métodos no convencionales”,
de la Facultad de Ingenierial respecto, expresa: “Visto el Expte. de referanesta
comision adhiere al dictamen de la Comision de dtigacion y Desarrollo obrante a fs.
176 que aconseja aprobar el proyecto de resolwifsn 177 que otorga un presupuesto
total de $4000”. Agrega: “La Comision de Investigacy Desarrollo propone su
aprobacion”. Se aprueba por Resolucion “C.S.” 329%0continuacion, el Presidente de la
comision, se refiere al 14) EXP-UER: 1464/08 — Boby de Investigacion de Director
Novel con Asesor “Accion del cloro y carbdn actiwaein polvo sobre la remocion de
microsystina en tratamientos de agua potable”, de la FacultadCiencias de la
Alimentacién sefialando: “Visto el Expte. de referencia, estaision adhiere al dictamen
de la Comisién de Investigacion y Desarrollo obzaatfs. 96 que aconseja aprobar el
proyecto de resoluciéon a fs 93 que otorga un pressip total de $4000". Especifica: “La
mencionada comisién aconseja su aprobaciéon”. Seebarpor Resolucién “C.S.” 330/08
Respecto al 15) Expte 1502FCEd _— Proyecto de lipeesdn de Director Novel con
Asesor “Las significaciones que construyen los rastoinstitucionales acerca de la
convivencia escolar. Un estudio en escuelas p@blis nivel medio de la ciudad de
Parand”, de la Facultad de Ciencias de la Educadiée que el dictamen es: “Visto el
Expte. de referencia, esta comision adhiere aatien de la Comision de Investigacion y
Desarrollo obrante a fs. 125 que aconseja aprdbanogecto de resolucion a fs 122 que
otorga un presupuesto total de $4000”. Aclara: “titada comision recomienda
aprobarlo”. Se aprueba por Resolucion “C.S.” 331{Méntinta con el 16) Expte. 12090 —
Proyecto de Investigacion de Director Novel con sése“Envejecimiento y Vejez.
Espacios socioeducativos culturales en el procesceri/ejecimiento de viejos/as de
sectores de pobreza de la ciudad de Parana. Udiestasde Trabajo Social”, de la
Facultad de Trabajo Sociahformando que se emitié el siguiente despacMistt el
Expte. de referencia, esta comision adhiere aatieh de la Comision de Investigacion y
Desarrollo obrante a fs. 193 que aconseja aprdbanogecto de resolucion a fs 190 que
otorga un presupuesto total de $3432". Indica: Haicomision aconseja aprobarlo”. Se
aprueba mediante Resolucion “C.S.” 332/08) Expte. 20613FCAg - Informe Final del
Proyecto de Investigacion “Estimacion de la mingeaaion y fijacion bioldgica del
nitrdgeno _en suelos inundados para optimizar slizadion en cultivos de arroz vy
minimizar el dafio ambiental”, de la Facultad de nCias AgropecuariasSobre el
particular, expresa: “Visto la planilla de resungenmovimientos de fondos a fs. 1059 del
Expte. de referencia, esta comision adhiere aladbdspde la Comision de Investigacion y
Desarrollo a fs 1082 y aconseja la aprobacionrdetme final del proyecto”. Agrega: “La
Comision de Investigacion y Desarrollo aconsejalaano”. Se aprueba por Resolucion
“C.S.” 333/08 Sobre el 18) Expte. 10474FTS - Informe FinalRlelyecto de Investigacion
“Etica y Trabajo Social: la dimension ética enrteivencion profesional”, de la Facultad
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de Trabajo Socialsefiala: “Visto la planilla de resumen de movirtoesnde fondos a fs.
1590/1 del Expte. de referencia, esta comisiénemdhal despacho de la comisién de
Investigacion y Desarrollo a fs 1593 y aconsejaapaobacion del informe final del
proyecto. Asimismo, se solicita a la Secretariarespondiente que los informes
presupuestarios lleguen a esta comision firmadimdiagdos por los responsables técnicos
del area”. Afnade: “En el dictamen de la Comision ldeestigacion y Desarrollo se
recomienda aprobarlo”. Se aprueba por Resolucid$."C334/08 Prosigue con el 19)
Expte. 700004FCAI - Proyecto de Investigacion “dede l0os procedimientos industriales
sobre la calidad de la carne de ave producida proiancia de Entre Rios”, de la Facultad
de Ciencias de la Alimentacipimdicando: “Visto el Expte. de referencia, estantsion
adhiere al dictamen de la Comision de Investigagiddesarrollo obrante a fs. 115 que
aconseja aprobar el proyecto a fs 111/2 quedanddigree la asignacién presupuestaria
hasta contar con los recursos necesarios”. Amplia. citada comision propone
aprobarlo”. Se aprueba por Resolucion “C.S.” 3358)8§ue con el 20) Expte. 1412FCAd -
Proyecto de Investigacion “Cambios estructuraledaeeconomia de Entre Rios en el
periodo de intervencionismo conservador (1930-194f8) la Facultad de Ciencias de la
Administracion diciendo que el despacho es: “Visto el Exptereferencia, esta comision
adhiere al dictamen de la Comisién de Investigagiddesarrollo obrante a fs. 121 que
aconseja aprobar el proyecto a fs 117/8, quedaeddignte la asignacion presupuestaria
hasta contar con los recursos necesarios”. AclBiaha comisién aconseja aprobarlo”. Se
aprueba a través de_la Resolucién “C.S.” 336Rispecto al 21) Expte. 2222FI - Proyecto
de Investigacion “No estacionariedad, multifractatl y limpieza de ruido en sefiales
reales”, de la Facultad de Ingeniesafnala: “Visto el Expte. de referencia, esta sami
adhiere al dictamen de la Comisién de Investigagiddesarrollo obrante a fs. 300 que
aconseja aprobar el proyecto a fs 296/7, quedaeddignte la asignacion presupuestaria
hasta contar con los recursos necesarios”. Sobréespacho de la Comision de
Investigacion y Desarrollo, indica: “La mencionamamision propone su aprobacion”. Se
aprueba por_Resolucién “C.S.” 337/08eguidamente se refiere al 22) EXP- UER:
1744/2008 Proyecto de Investigacion de Director élloson Asesor “Decisiones de
inversion: evaluacion de las herramientas de asalisilizadas por las pequefias y
medianas empresas de la region de Salto Grandefa dacultad de Ciencias de la
Administracién manifestando: “Visto el Expte. de referenciaaesbmision adhiere al
dictamen de la Comision de Investigacion y Deskarrobrante a fs. 104 que aconseja
aprobar el proyecto a fs 101/2, quedando pendientsignacion presupuestaria hasta
contar con los recursos necesarios”. El decano FBRNEZ manifiesta: “Queria pedir
una aclaracién. ¢, Por qué el proyecto novel dedaltzal de Ciencias de la Administracion
queda pendiente?”. El consejero GERARD explica:, ‘t®hdriamos que aprobar el
presupuesto total de PESOS TRES MIL CUARENTA Y CIN($3.045,00), dado que es
novel, es un error de dictamen”. Agrega: “La Codmsde Investigacion y Desarrollo
sugiere aprobarlo”. Se aprueba por Resolucion "(3388/08 Posteriormente, continla
con el 23)_Expte. 32006 — Distribucion becas deiagion a la Investigacigrexpresando:
“Visto el Expte. de referencia, esta comision adhial dictamen de la Comision de
Investigacion y Desarrollo obrante a fs. 1735 quoenaeja aprobar el proyecto de fs.
1727/32”. Aclara que: “El proyecto de resolucionsenArticulo lexpresa: ‘Aprobar hasta
el 30 de abril (aca se precisa que es desde @ &hero) del afio 2009 la continuidad de
los becarios para actividades cientificas y teajio&s que se detallan en el Anexo | de la
presente: Facultad de Ciencias Agropecuarias: DAVAHUMADA, BARRERA,
MENDEZ, ZAMERO, SITO HENDERSON, SEQUIN, DECUYPER, WRACCIOLE,
MARSE, WALSSER y GOMEZ. Facultad de Ciencias délenentaciéon: TONELLO,
URBANI, LESIUX y REPETTO. Facultad de Ciencias deAldministracion: BARDELLI.
Facultad de Ciencias de la Educacion: DUARTE, MONZGBOGGIA, GOBO vy
FARNEDA. Facultad de Trabajo Social: ALBARENQUE, ESBIO, ORQUERA,
BUSANO, HAMANN TUREO, VARISCO BONAPARTE, ISLA, PRIDO, CHELOTTI

y ECHAGUE. Facultad de Ingenieria: GUDINO, RODRIBX) RUSCIO y TOSSO.
Facultad de Ciencias Econdmicas: CATENA. Facul@adCdncias de la Salud: COSTA,
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MANZANARES, OLIVOS, MARTIN, LOZANO y VIERA. Articdo 2) Mantener hasta
igual fecha la asignacion de UNA (1) beca a cadadmlos proyectos que se incluyen en
el Anexo II: Facultad de Ciencias Agropecuariasariguecimiento de sistemas forestales
degradados del distrito Aandubay con especies dsfiofacultad de Ciencias de la
Educacion: “Insercion laboral y practica profesiot@ los egresados de los institutos de
formacion docente del Departamento Diamante (HERins)”; “Historia de la educacion en
Entre Rios. Historia de la Facultad de Cienciadad&ducacion (segunda parte 1973-
1983)"; “Aspectos filosoficos y metodoldgicos dedducacion latinoamericana. Aportes
de Paulo Freire”. Facultad de Ingenieria: “Influange T3 sobre los niveles de expresion
de cadherina Ef} y a-catenina en el estobmago larval Bafo arenarurh Facultad de
Ciencias de la Alimentacion: “Vinagres de citricbmtecnologia y calidad”. Facultad de
Trabajo Social: “Las practicas profesionales emasibnes de incesto: género, generacion
y poder en la construccion de subjetividades”.olitti 3: Establecer un monto mensual de
$300 para cada beneficio. Articulo 4: Imputar lagaciéon presupuestaria de $60.000 a la
finalidad 3 “Servicios Sociales”, Funcion 5 “Cieagi Técnica”, Inciso 5 “Transferencias”,
Partida Principal 51 — Transferencia al Sector &l para financiar gastos corrientes,
Partida Parcial 513 -Becas- del Presupuesto 2@d8bando la distribucion presupuestaria
detallada en el Anexo llI”. Agrega que el dictandm la Comision de Investigacion y
Desarrollo dice: “Visto la necesidad de la confiocma de los becarios de iniciacion a la
investigacion, esta comisién aconseja aprobar @eguto que obra a fojas 1727”. Se
aprueba mediante Resolucion “C.S.” 340/88erca del 24) Expte. 32500 — Programa de
reconversion de cargos docentesfiala: “Visto el expediente de referencia, estaision
adhiere al dictamen de la Comision de InvestigagioDesarrollo obrante a fs. 1139,
precisando que el crédito de puntos en reservanserpore a partir del ejercicio
presupuestario 2009”. Agrega: “El citado despadice: ‘Visto el informe producido por
la Secretaria de Investigaciones dirigido a la &adia Econdmico Financiera que obra a
fs. 1130, esta comision realiza las siguientesrogbsmnes: 1) Se da informacion de los
puntos en reserva cuyos antecedentes figuran erpeldiente a fojas 1131: RUFINER,
Hugo Leonardo; TONELLI, Benita Beatriz; ULLA DE COS8, Zunilda y PEPE, Jorge
Luis. Esta comision sugiere que dichos puntos serjoren al crédito de las unidades
académicas correspondientes, haciendo énfasis @rogumismos sean utilizados con
iguales criterios de su otorgamiento. Por otraepatt utilizacion de estos créditos sera
hasta el reintegro del titular correspondienteS2)concluye que una vez distribuida la
reserva indicada en el punto anterior queda unmenta de 8690 puntos. Dado que a la
fecha se identifican casos similares cuyos antetesleno obran en el expediente, esta
comision sugiere que se realice una consulta ddoanos de todas las facultades, a efectos
de que se aporte la documentacion que permita edvanpd informacion faltante antes del
23 de febrero de 2009”. La decana ARITO aclara:ayHdos docentes que son
compartidos por diferentes unidades académicagstraufacultad que son TRACHITTE e
IGLESIAS. Se les asigno la dedicacion exclusivaidralonos cargo de una parte extra
para que no perdieran el beneficio de los incestsabre una exclusiva. Pido que se tenga
en consideracion a partir de febrero y, ademasa fgénte que esta en gestion de
incorporar”. La decana MENDEZ consulta: “;A padie cuando se incorporan esos
puntos?”. El ingeniero GERARD responde: “El despade la Comision de Hacienda
dice desde enero. La reserva de estos puntosaetiaar para cubrir los gastos fijos que
faltan. Ahora no se pueden hacer asignaciones d&guporque no pertenecen a las
unidades académicas, sino al fondo. Hay una prtgpuymsa que pasen a las mismas a
partir de enero. Lo correspondiente a estos mesgsgeyno se utilizo, esta en la partida 1
general, que es la que va a hacer frente a lastiaes que se exceden
presupuestariamente”. La consejera MENDEZ expr&a:cualquier manera querriamos
entender como es el tema de todos los puntos queder reconversion. Estos son los de
los cargos de mayor jerarquia y me parece quectstd. Pero quisiera saber sobre el
resto..”. El sefior Rector aclara: “Al respeto hay un infer producido en las secretarias
Econdmica Financiera y de Investigaciones CiemtsficTecnolégicas y de Formacion de
Recursos Humanos, donde se informa la totalidadodepuntos que conforman el
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programa de reconversion. De esa totalidad de pumds que ya estaban ocupados
pasaron a las facultades, con la indicacién desgaa aplicados con el mismo finy a las
personas que los poseian. Otra parte, van a dabrileservas de aquellas personas que
tenian esas reconversiones, que pasaron a curapjoscde gestion y que el programa
preveia que se les reservara. Para eso tenia qoensenicado a Rectorado y creo que el
detalle contenido en este informe es la comunicae#itida a Rectorado por las unidades
académicas, en cuanto a la reserva. El resto dpuloi®s iba a ser distribuido entre las
facultades menos beneficiadas. Al respecto, Retdotania que elaborar el informe y
proponer de qué manera se iban a distribuir esopUESO esta en el expediente. Se
proponia que se distribuyeran los puntos -aproxamemhte OCHO MIL (8.000)- que alli
se informan entre seis facultades, porque se digim claramente tres unidades
académicas que son las que tienen caudales despurgaduplican a las que les siguen en
el orden. Ahora, se manifiesta que hay mas pum®srvados. Habria que ver si hay un
error en el detalle de la Secretaria, pero en ipimede acuerdo al andlisis completo- es
esa la informacion. Pero los casos de reservaniaddos a Rectorado y, que son los que se
mantuvieron, estan en el informe suministrado”.dBtano OSELLA manifiesta: “Para
aclarar a la consejera MENDEZ vy, continuando comgjue expresaba el Rector, el area
técnica ha efectuado un ajuste de los puntos smsranen reserva, con un total de
aproximadamente VEINTE MIL (20.000) puntos. Lo geeha detectado hasta la fecha es
de alrededor de ONCE MIL (11.000), que es lo gwaness asignando a partir del mes de
enero y quedan OCHO MIL (8.000), pero en realidadonsta en el expediente. Hay una
serie de reservas, notas y actuaciones que sédaonmunicando sistematicamente y dado
que este sistema ha sido bastante caotico, hastesitaa Secretaria manifiesta que no ha
sido sencillo seguir toda la historia; entonces,eatamos seguros que esta informacion
esté en el lugar correcto. Muchas comunicacionémgéiecho al Departamento Personal,
otras a la Secretaria de Investigaciones Ciemngifid@cnoldgicas y de Formacion de
Recursos Humanos. En realidad, no estamos segerqsedesta sea la verdadera reserva
qgue hay que asignar. Se pensé -en la comisién-lagiglecanos de cada una de las
facultades son los que tienen claro como son cadale las reservas, tanto por cambio de
gestion, como por cambios de jerarquia y que uaague estos temas estén resueltos, se
va a conocer cual es el remanente genuino para pader estas asignaciones que decia el
sefior Rector”. El contador ASUETA expone: “Eso rocemunicO a la Secretaria, esos
puntos se distribuyeron, porque el sistema pregeia lo que no se utilizaba ni se
reservaba, se adjudicaba en cada una de las dastrites, que en distintos momentos se
fueron haciendo. Es decir, si no hubo comunicaeida Secretaria, por mas que hayan
pensado que si estaban reservados, nunca se metuMiea informacién que ofrecia la
Secretaria cada vez que se convocaba y se presemiadvos aspirantes para el sistema de
reconversion, se hacia en funcion de la informaagide se tenia. Entonces, seamos muy
cuidadosos en ese sentido, porque los puntos dmesnson los que estan ahi”. El
consejero OSELLA reitera: “Hay suficientes comunioaes, convocatorias y no estan
incluidas en el expediente. Ha habido nuevas dasignes que, tampoco estan incluidas
en el expediente, por eso, nos parece mas adeguadadente reunir a los decanos,
mostrar las comunicaciones que -efectivamente-igertn en su momento para que,
verdaderamente, se pueda dar satisfaccion a loesakan prometidos”. El sefior Rector
expresa: “Si, estoy de acuerdo con la revisiomg pelaro que si no hubo una comunicacién
fehaciente a la Secretaria -que era la que admab#stese recurso- puede ser que los
mismos no estén”. La decana ARITO sefiala: “Esarnmoion debera ser chequeada.
Entiendo que nuestra facultad la envi6é y no estéa tbsa que me preocupa es gue en esa
reconversion y aporte a cada facultad hay situasidotalmente disimiles. A la Facultad
de Trabajo Social se le estan asignando CIENTO NREIY CUATRO (134) puntos, a

la de Ciencias de la Administracion SEISCIENTOS U{0L1), a Ciencias Agropecuarias
DOCE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE (12.449), Bromatologia SEIS
MIL SETECIENTOS (6.700)...” El sefior Rector acota:dNeso no es asi”. Previa
autorizacion, el Secretario Administrativo de lacltad de Trabajo Social manifiesta:
“Cuando se transfiere el crédito presupuestariputgos por la eliminacion del sistema,
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esa escala es lo que recibe como crédito presapigeptira hacerse cargo del personal
reconvertido, Inciso 1. Son CIENTO TREINTA Y CUATR®34) puntos lo que recibe la
Facultad de Trabajo Social y es la lista que eskyeendo la Decana”. El sefior Rector
agrega: “Pero esto ya fue decidido en resolucica@sriores, no es lo que estamos
distribuyendo hoy”. Nuevamente interviene el SeaietDALIBON: “Si, por eso es que el
saldo iba a ser distribuido entre las facultades menos hayan sido favorecidos en esa
distribucion”. El contador ASUETA indica: “Si, ess la que se tom0”. La consejera
ARITO reclama: “Quiero decir que en el caso de &uiad de Trabajo Social es
notablemente menos que una dedicacion auxiliar Isimfpon CIENTO TREINTA Y
CUATRO (134) puntos. Por los nimeros que manejayoa,arrojan alrededor de OCHO
MIL (8.000) puntos y, mas alla de los cargos deigesque ratificaré o no en la elevacion
a Rectorado -uno proviene de la gestién pasadgraweupan las dos designaciones que
se hicieron, haciéndonos cargo de dos docenteserare compartidos. Entonces, si
hacemos la aprobacion desde enero, qué va a pasaestan los puntos para que Trabajo
Social recupere lo que, minimamente, tiene quergaEgaes siguiente. Eso esta afectado a
nuestra unidad académica. Por lo tanto, propong® sjuno esta garantizado, no
distribuyamos ahora. Discutamoslo en febrero, codedgamos toda la informacién sobre
la mesa, porque se van a utilizar todos los puthbeentes, quedan OCHO MIL (8.000) y
no son suficientes, pero no alcanzan no porquesrmas elevado, sino que no cubren lo
gue necesitamos”. El sefior Rector sefiala: “Me papeadente la propuesta, pero tendra
que analizarla este cuerpo. La misma tiene apoylosdeonsejeros MUANI y MENDEZ.
Tendriamos, también, la de la comisién”. La dec&R#&TO expresa: “No tengo problema
en apoyar la propuesta de la comision, siempreapdm a la Facultad de Trabajo Social,
gue es la unica unidad académica que sali6, absodute, desmerecida en lo anterior y
que, ademas, se hizo cargo de no perjudicar a @mntes con su dedicacion exclusiva,
nos garanticen que esto vuelve a la facultad. Gest garantizado, esta bien la propuesta.
De lo contrario, propongo que esperemos hasta tedes los datos”. El sefior Rector
dice: “No entiendo qué es lo que hay que gararitizarconsejera ARITO aclara: “Porque
por lo que expusieron, quedan OCHO MIL (8.000) psny no sé si alcanzan para
redefinir los cargos que la Facultad de Trabajoigbativo que garantizarle a dos
profesores para que no se les caigan los incehntiilscontador ASUETA indica:
“Entiendo, pero no sé qué valor en puntos signiiea’. La licenciada ARITO responde:
“Pero si se asignan y, después no hay”. El seficioRexpresa: “Creo que lo que quedaria
seria, supeditar a obtener la informacién de tddsscargos, de todos los casos y
resolverlos cuando se disponga de la misma, inzloidjue esta planteando la decana, que
podré presentar esa situacion para que se tratndes, la propuesta de la sefiora Decana
de Trabajo Social, avalada por dos consejeros,pgojgone ante situaciones especiales,
gue quede todo supeditado para el mes de marzmlyee alli la distribucidén y asignacion
de los recursos, teniendo en cuenta que puedecanzalk la suma que resta para el tercer
inciso, los -aproximadamente- OCHO MIL (8.000) mstsi es que se suman mas casos
en el b)". El consejero GERARD afiade: “La ComisitenHacienda no ha tratado el tema
en forma especifica. Es un tema que lo tiene lldestigacion y Desarrollo. Adherimos
al despacho entendiendo que estan compatibilizadositerios que se venian utilizando.
No hicimos una revision ni tenemos el expedientalizedo en detalle, por lo tanto,
pensamos que si la Comision de Investigacion y ib&&a ha analizado el tema y se ha
expedido en este sentido, creo que en concretmbiaypres de personas a las que se le
asignan puntos de reserva que es muy importanteViaPautorizacion, la Secretaria de
Investigaciones Cientificas, Tecnolégicas y de Fmion de Recursos Humanos aclara:
“El expediente tiene mas de mil quinientas fojgsaya buscar toda la documentacion hay
gue mirar hoja por hoja. La propuesta que le hita @omision es volver a realizar esa
revision del expediente, pero lo hicimos tres vecsalieron esos nombres, esos pedidos
que son los que pasamos en el informe. Podema=areiel trabajo, porque en mil
quinientas pudo haber pasado alguna, no digo qupemo el expediente esta completo y
tiene esa cantidad de fojas para revisar. De akkgajo el informe, donde constan los
pedidos concretos de reserva de esos puntos, eomeento que se hacen cargo de la
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gestion”. El ingeniero GERARD manifiesta: “Dadahlara y, teniendo en cuenta, que esta
asignacion de puntos son de reserva y no implicgan designacion inmediata, podria
suspenderse esto hasta la proxima reunion y \ariiicque esta en el expediente, porque
no cambia sustancialmente las cosas. Si bien soesdeva a determinada persona, dichas
personas estan cobrando sus haberes, es decesiguieia a un crédito de la facultad -que
si se diera en febrero o marzo- no alteraria padarlas cosas y evitamos cometer
errores”. El sefior Rector sefala: “Me parece rdalen&i hay acuerdo posponemos esta
resolucién para el mes de marzo. Asi se hace. iwstente, el consejero VARISCO
BONAPARTE indica: “Queria comentar que no pudimasdr despacho en la Comision
de Bienestar Estudiantil, pero tuvimos un largoatelsobre relaciones institucionales, un
serio debate relacionado al presupuesto univdrsitdios estudiantes, en la dltima
Asamblea de facultades que hubo -particularmentbadjo Social, Agropecuarias y
Educacion- a principios de afio, complementamosaao muestra critica. No solamente
reprochamos al Gobierno nacional, que todavia nadignado mas presupuesto a las
universidades en general, sino -también- que tesarada vez mas necesidades y menos
presupuesto. En ese sentido creemos, como esegligue es necesario posicionar mejor
a la Universidad Nacional de Entre Rios, que haysgu creativos politicamente y, en este
sentido, consideramos que podria mejorar la gest@nia necesario usar mayores
instrumentos politicos y es algo que hay que debamtro de la Universidad. ¢Como
hacer para posicionarla mejor con respecto a les atniversidades nacionales, cémo
hacer para exaltar mas los valores propios deusst@rsidad, como es la gratuidad, la
cantidad de concursos publicos de antecedentessjoifin que tiene, con relacion a todas
las designaciones docentes y como hacerlo valérc@mente, con relacion a las universidades
gue no cumplen con estos criterios. Es algo dafamtente discutible y que tiene que ver
con la politica de la Universidad. Como este afioseoha realizado la Asamblea
Universitaria, creo que estamos en falta con ¢itE®. Es hora que haya una nueva
Asamblea y se trate este tema del presupuestocuaes criterios queremos luchar v,
también, que se cumplan las funciones propias @dessmblea. Este reclamo me parece
sumamente legitimo y la cuestion de la politicavewrsitaria la considero mas discutible,
pero en definitiva, creo que deberiamos considanaosibilidad de efectuar una Asamblea
Universitaria”. El sefior Rector manifiesta: “Si haya propuesta de establecer otra
estrategia, éste es el ambito, también, para lwac®irhay otra posicion, idea o proyecto,
de hacer otra gestion por el presupuesto, estel espacio para discutirlo. Primero
debiéramos realizarlo acd. No me caben dudas qoeslipuesto es insuficiente, que las
pautas y criterios que se estan utilizando -conaide el documento que presenté- se basa
mas en decisiones politicas que en otras cuestiammeso lo planteaba el consejero
FRIEDRICH, no es la cantidad de alumnos lo que lgaeeno nos den el presupuesto que
corresponde. Son otros los criterios, porque atilido el modelo objetivo de pautas que
tiene en cuenta la cantidad de estudiantes, deraarrla complejidad de las catedras, el
rendimiento académico de los estudiantes, consideraquellos estudiantes que rinden
por lo menos mas de dos materias por afo, nuesikeersidad debiera recibir un
OCHENTA Y SIETE (87%) por ciento, mejor dicho esteecibiendo el VEINTITRES
(23%) por ciento respecto al CIENTO (100%) por wmeque tendriamos que recibir en la
distribucion que la Jefatura de Gabinete dispuso redacion a los PESOS CIENTO
VEINTE MILLONES ($120.000.000,00), que se aprobagoreste mes de diciembre. Eso
lo hice saber, lo mandé a todas las universidademmales, lo presenté en el Comité
Ejecutivo del CIN que se hizo la semana pasada,cué no pude asistir, porque estaba
todavia convaleciente de la intervencion quirargjoa tuve. EI Comité Ejecutivo no tomo
ninguna decision, no tengo el acta de esa reupino, los comentarios que recibi fueron
algunos de apoyo y otras cuestiones, diciendo bjedeede gabinete tiene facultades para
actuar en funcion de los superpoderes que el Cengte la Nacion le ha otorgado para
disponer los remanentes fiscales. Ademas, que d¢bngreso puede disponer la
asignacion en el Presupuesto nacional como qu&mautilizar modelos de pautas o
criterios ejecutivos. La cuestion esta en qué prsiadoptamos. ¢Qué hacemos? ¢ Vamos
por el conjunto del sistema universitario? ¢Pensamee un ciudadano que vive en
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Catamarca es lo mismo que uno que vive en Entre Bituchamos por Entre Rios
solamente? Ese es el dilema. Siempre he traba@de ponjunto del sistema, nunca fui a
un legislador -salvo en aquellos planes especiHicoso lo que es infraestructura u otros
programas que no forman parte del sistema de fimaento de la Educacién Superior de
la Argentina. Si la posicion del Consejo Super®ioga, tomaremos otro camino y eso lo
debemos discutir aca. Tenemos responsabilidadégasly no podemos eludirlas, incluso
una asamblea tiene que discutirse con informagitrpuestas, alternativas que hay que
elaborar previamente. No puede tomarla una asamsbiaan posicionamiento politico de
este cuerpo”. El consejero VARISCO BONAPARTE sefid&ro, también, la comunidad
universitaria puede traer informacion relevanteeds, el caracter de representacion del
Consejo Superior es indirecto y el de la Asambleavéisitaria es directo y soberana”. El
sefior Rector expresa: “Si, pero cada uno de nesstrmos legitimos representantes de los
estudiantes, docentes, etc. Para eso esta, jusgnemnepresentacion que tenemos todas
las unidades académicas”. El estudiante VARISCO BPARTE reitera: “Pero esta en el
Estatuto, por eso lo digo, ademas, estamos pased@eha. No es un reclamo absurdo v,
politicamente, me parece lo mas sensato. Creo ge®mos suficientemente celosos de
nuestra jurisdiccion, dado que hay universidadesrgps estdn comiendo nuestro ambito
territorial, no hay castigo para esas universidadesstoy hablando de la UADER que es
una universidad provincial, lo estoy diciendo poiversidades como la del Litoral, que lo
estd haciendo de varias maneras, a través de ta@dn a distancia, de la réplica de su
curricula con respecto a nuestra propia Universiglate la publicidad de sus propias
carreras de grado en nuestra provincia. ¢,Por giié lue critica? ¢ Por qué no hay ninguna
sancion? Nuestro representante politico, el Reesig haciendo todo lo que es necesario
para que esa universidad por lo menos diga: ‘digtilos, hacemos publicidad porque
necesitamos matricula’. Alguna explicacion... Rgyuesto, que el sefior Rector debe tener
argumentos, pero si esta gestiéon quiere legitimaismodo es a través de la Asamblea
Universitaria que es soberana. El Consejo Supedags un consejo administrativo, ni de
rendicion de cuentas; es un consejo normativoadicter colegiado, un consejo que para
Su cuerpo estudiantil, graduado y administrativifiene una burocracia, porque a pesar
de que nuestra universidad sea reformista, no tesem sistema similar al parlamentario
-donde cada uno de los representantes es al mismpa jefe de la burocracia- como es
en algunos paises europeos. Nosotros respectstamsi presidencial somos artistas.
Estamos de acuerdo con el resto del pais en queegativo tiene que ser jefe de la
administracion y, en ese sentido, el Rector comaertursos de informacion, econémicos,
cotidianos, que otro representante del Consejo rBupeo tienen y una Asamblea
Universitaria es de lo més valiosa en este cadw. Iits es con animo de critica. Puede
haber hecho la mejor gestidn, pero las que soinpdeptesidencialista o donde hay una
sola cabeza para toda la democracia, se deslegitiorael paso del tiempo y por eso hay
organos como la Asamblea Universitaria donde seutlisla politica general de una
universidad como ésta”. El contador ASUETA asevéEgidentemente, tenemos visiones
muy diferentes de lo que es el Consejo Superiotpdgpie es un Rector -que no es un
ejecutivo- para nada. Este es el cuerpo que degidgguiera voto, soélo represento a la
institucion en un érgano colegiado y el poder est&l mismo”. Se informa. Se retira el
decano VILLANOVA. IV) Por laComision de Investigacion y Desarrollpinforma su
Presidente, el ingeniero OSELLA sobre el 1) Exp@553FCAg — _Proyecto de
Investigacion “Estudio de la variabilidad espat@mporal de la calidad ambiental del
agua superficial de la cuenca del arroyo Enseriaejgartamento Diamante (Entre Rios)”,
de la Facultad de Ciencias Agropecuarigagpresa que el dictamen ‘salicita que las
mencionadas actuaciones vuelvan a la SICTFRH defioompletar la documentacion que
obra a fojas 127/8” y explica: “Es porque el dictamdel CIUNER esta sin la firma del
Presidente y no se corresponde con la solicitughrdsupuesto, se le asigna uno muy
diferente al solicitado. Entendemos que puede debarun error administrativo”. Se
informa. 2) Expte 32537FCEd — Prorroga del Proyedetdnvestigacion “Textos escolares.
Manuales de urbanidad argentinos en la primeradnoiéd siglo XX” , de la Facultad de
Ciencias de la EducacioB8obre el particular, se dictamina: “Visto, estenision aconseja
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aprobar la prorroga solicitada por la Directora ahencionado proyecto hasta el 28 de
febrero de 2009 para la presentacion del InformmalFi Se aprueba por Resolucién
“C.S.” 341/08 Seguidamente, el consejero OSELLA explica: “Teogmn despacho con
relacion con la nota presentada por el contador RARABAL, y es: ‘Habiendo tomado
conocimiento de la nota firmada por el contador R{ZABAL, esta comisién entiende
qgue reafirmando la atribucién del sefior Rector elgghar y relevar a sus colaboradores,
también se entiende que éstos actos deben ser atadys de una informacion que
preserve a los funcionarios involucrados”. La crse CAZZANIGA agrega: “Para
abonar lo que hemos estado discutiendo en la acamigi algunas cuestiones en
representacion del claustro docente de mi faculmade me han llegado una serie de
preocupaciones respecto de esta situacion e indsalocentes de otras unidades
académicas. Estamos absolutamente convencidoggaanos con la atribucion que tiene
toda autoridad, ya sea el Rector o el Decano, [@rdesignacion y relevos de sus
acompafiantes de gestion. Lo que nos preocupa aosueh que al no haber una
informacion clara respecto de este desplazamiestogen rumores, y lo mas
antidemocratico que existe en una institucion esijpie la circulacion de los rumores.
¢Por qué? Porque queda todo bajo sospecha. Crepmogistamente en funcion de
aportar a la construccién democratica de estatio&in como creo que todos queremos,
tendriamos que tener esta posibilidad de acceder~yustamente- neutralizar todo tipo de
rumores y sospechas. Creo que esto debe hacemse dreualquier persona en términos
del respeto que debemos tenernos para hacer enirestituciones, relaciones saludables
gue nos permitan seguir creyendo en ellas y, porlatlo, se trata de una persona que no
es cualquier persona, sino una que hace muchisaiios esta en esta institucion, que
aungue he tenido diferencias muy fuertes con &l el “86, "87, sin embargo siempre
me ha significado una persona que ha merecido spete, porque justamente las
diferencias que tuvimos las hemos podido dirimiesa ambito de discusion de ideas. En
realidad, muchos han quedado sorprendidos justenpemtel vacio de informacién. Me
parece que en honor de las personas, en honorcanktruccion democratica, de la
circulacion de informacién y la comunicacion quebaleser fluida, estas situaciones
podrian tener otro tipo de tratamiento. Es por raséivo que algunos nos tomamos el
atrevimiento de pedir alguna aclaracion, respetdadatribucion que le corresponde al
sefior Rector”. El contador ASUETA explica: “En miio, la nota que envia el contador
LARRAZABAL esta dirigida al Consejo Superior y -tlmmentalmente- a los consejeros.
Copia de la misma se ha distribuido en las comesodel cuerpo para que tomaran
conocimiento, aunque no deberia tener tratamieotque no hace ninguna presentacion
por la que tuviera que incluirse en el listadolake temas del Orden del Dia, por ese
motivo no la elevé como una ‘Comunicacion recibidabdos los consejeros superiores.
En segundo lugar, quiero decir que siempre he padourespetar a todas las personas,
cualquiera sea, porque por ser una persona mespeto asi haya tenido veintidés afos
en la institucion o menos y no me gusta actuaragbitrariedades tampoco, asi que por lo
tanto, lo he hecho no solo amparado en las atohesi que tengo sino también basado en
lo que considero las responsabilidades institutgsngue me ha conferido la Asamblea
Universitaria. No lo he comunicado de otra manenajgpe no he tomado ninguna accion
administrativa de ninguna naturaleza. Lo Unico lojee fue tener una reunién el dia 1° de
diciembre con el contador Hugo LARRAZABAL, en mispacho, donde le expresé una
decision que voy a tomar en el mes de febreroneeié febrero se va a producir el acto
administrativo, pero me parecidé que se mereciasguéa anticipara y le asignara esta
concesion para que el pudiera buscar su reubicai@mal, profesional en donde pudiera
insertarse. Lo que quiero decir es que tengo raisnes y quiero explicar claramente que
esas razones no se deben a una cuestion de ddglamhel® su parte. Eso quiero que
quede absolutamente claro porque no quiero dafigoessona en este aspecto. Son
decisiones y responsabilidades que debemos aslminso -personalmente- me dolié
mucho y lo digo con sinceridad, pero entiendodgl® tomarla y tengo mis fundamentos.
No lo he comunicado porque no se trata de ningesaucion que haya tomado y por eso
quiza los silencios que decia la consejera, sendelesto. Si en algo queremos proteger al
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contador LARRAZABAL, tal vez, no convendria segavanzando en cuanto a los
fundamentos, salvo que apliguemos el Articulo 9°Riglamento Interno del cuerpo, que
establece la sesion reservada, pidiendo que isenréts miembros que no son parte de
este cuerpo y asi podria dar mayores explicacid@®ids. consideran oportuno, seguimos
avanzando en el tema. Si no es asi, creo que e®jlar manera de preservarlo”. La
consejera CAZZANIGA insiste: “No tengo en mis mam@siota del contador y no sé si
corresponde la pregunta que voy a hacer, pero tm@osonocen que soy muy clara. El se
dirige a los consejeros superiores ‘...a fin de cagarngque a partir del corriente mes he
dejado de prestar servicios en la UNER...’, percsgiegien en febrero, entonces, hay una
equivocacion...” El sefior Rector sostiene: “No.nél esta asistiendo a Rectorado, pero
sigue designado hasta el mes de febrero. En dig@sovay a disponer su no continuidad.
Es eso lo que quiere decir ahi. Cuando finalicdincia”. La consejera MENDEZ
expresa: “Tengo que decir algo que se comentd.d\Nue se haya hecho una resolucién
en el Consejo Directivo, pero lo hice publico taémben la comision. Al conocerse esta
situacion, dicho consejo establecié la idea regpagor qué no planteamos que los cargos
de auditores deben concursarse. Esto implicarianaegpendencia respecto de la gestion.
Entonces, esto lo comparto y lo tengo que mencipoague fue un comentario que se
realiz6 en el Directivo y me parece bien ponerl@omsideracion de los consejeros
superiores”. El sefior Rector precisa: “Habria geespr en un proyecto y modificar las
condiciones actuales de funcionamiento de la Additmterna”. El estudiante VARISCO
BONAPARTE afade: “En su nota el contador dice giar@a dispuesto a presentarse para
todas las aclaraciones necesarias, ¢eso signifieste &mbito? Sé que es una situacion
tensa, pero si la persona ha enviado una notasaie que esta dispuesto a aclarar todo
lo sucedido, es porgue es su intencion. ¢ O esoumalidad?”. El sefior Rector afirma que
asi dice la nota. El consejero FRIEDRICH manifie$n la forma que esta presentada la
nota, el Rector lo ha explicado, porque en su \ablinha querido contestar el
requerimiento del consejero, no le corresponddeaceserpo tratar la nota, ya que se trata
de una accién individual. De manera que todo losgpiesta tratando en este momento, no
procede. Por otra parte rescato esto. Si se loreqypkantear hay vias para hacerlo
formalmente en otra reunién del Consejo Superiam otra instancia, pero en la forma que
ha sido explicado, el Rector estaba en uso detshs@ones legitimas y como consejeros
no nos corresponde pedirle explicaciones”. El genseGERARD coincide: “con lo
expresado por el consejero que me precedio erldbrpay creo que esta agotado este tema
politicamente en el Consejo Superior y lo que qusidaay algun tipo de duda- es realizar
algun tramite administrativo que el contador o algdnsejero consideren pertinente”. El
sefior Rector agrega: “Logicamente, las resolucioqés se tomen tienen todas las
garantias que establece el sistema en cuanto alaped a reconsiderarlas, todo lo que el
Estatuto garantiza a los efectos de defender losckles de las personas que se puedan
sentir afectadas”. El ingeniero OSELLA explica: #dpiritu del despacho de la comision
fue -exclusivamente- atenerse a esta cuestion @ge parece conveniente. Creimos
interesante que hubiera una comunicacion mas flp@ta preservar la integridad de las
personas, hecho que considero que esta suficienteragotado”. La consejera GORELIK
sefala: “El sefior Rector ha aclarado las ampligdsuaiones que tiene con respecto a la
decision politica que ha tomado sobre el contadaRRAZABAL. Estando en la
Auditoria, no puedo opinar mucho porque me siamgicada, dado que trabajé un tiempo
con él, unos meses, pero creo que si hay dudas ebtema, el sefior Rector ha planteado
que tiene sus fundamentos y es el Consejo Supeligque debe decidir si quiere
escucharlos. Por eso, creo que se deberia teraidarquedoé todo claro y el que tenga
alguna duda sabe como resolverla”. Por Presideseimdica: “Entiendo que esta agotado
el tema, asi que pasamos a otra comision”. V) Plar Comisidbn de Extension
Universitaria, informa su Presidenta, la consejera MELCHIORhKrenl) Expte. 024905

— Propuesta relativa a la publicidad de las acthsukrpo, sefialando que esta comision:
“...adhiere a lo dictaminado por la de InterpretacjdReglamentos a fs. 114, haciendo
especial hincapié a las recomendaciones plantgaatasl Director General de Asuntos
Juridicos a fs. 112vta”. Luego, da lectura al dieta que expresa:Visto, no tengo
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objeciones que formular dada la mayor facilidadadeeso a esta informacion, deberan
tener en cuenta los sefiores consejeros la facuétatkclarar reservadas las sesiones, en
especial en el tratamiento de aquellas cuestiames @ial los intereses en juego o el honor
de las personas lo aconsejan” No habiendo objesi@®e aprueba mediante Resolucion
“C.S.” 342/08la publicacion de las actas aprobadas de lasresse Consejo Superior en
el sitio Web de esta Universidad. Continda con 3)t& 033162 — Propuesta relativa a la
conformacion de consejos del Sistema de Radibsespecto, expresa que se ha emitido el
siguiente despacho: “Visto, esta Comision sugieracseda a la solicitud del sefior decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud a fs. 13ih @le que se reubique la radio
universitaria de Concepcién del Uruguay en el nuenedlio de dicha unidad académica.
En otro orden, toma conocimiento de la nota debis&ector a fs. 120 mediante la cual
propone la representante del Rectorado ante eleftpkslitorial del Sistema Integrado de
Radios. Asimismo, se sugiere al plenario que pr@edesignar los representantes por el
cuerpo al Consejo Editorial y a cada Consejo Consyla fin de proceder a completar la
estructura de funcionamiento como lo determinarnde@anza 369.” Luego, agrega “Con
respecto al representante del Rectorado, el se@oroRpropone a la profesora Maria
Angélica GONZALEZ FRIGOLI. Quedaria pendiente que péenario designe los
representantes del Cuerpo al Consejo Editorial ga@da Consejo Consultivo a fin de
proceder a completar la estructura. La consejeraNIMEZ manifiesta: “Habiamos
propuesto, pero no se discutid, al consejero gamluacenciado Sergio CRISTANI como
uno de los representantes del Cuerpo al Consejortadli. El sefior Rector indica: “Pero
lo més urgente es conformar el Consejo Editoriajpe es el que tiene que definir las
lineas generales a las que se deben adecuar Iggj@®hocales, de esa manera podemos
avanzar y convocarlos a una reunién lo mas proasibfe, los primeros dias de febrero
para analizar los perfiles de los directores y toess generales que hacen al
funcionamiento de las radios. Asi que -si hay atmese aprueba lo que esta propuesto y
queda pendiente la conformacion de los represerstanit este Cuerpo a los Consejos
Locales de cada una de las tres emisoras. PorR&sol‘C.S.” 339/08se conforma el
Consejo Editorial del Sistema Integrado de RadiAs.continuacion, el consejero
FRIEDRICH expresa: “Propondria que en la proximaramidad que el Consejo Superior
se reuna en la ciudad de Concepcion del Uruguayadamos en la Facultad de Ciencias
de la Salud. Alguna vez dijimos que era interesguteel Consejo Superior pudiera rotar,
de manera que todos los consejeros tuvieran nai@olutamente fiel de cual es la
universidad que estan pisando. Pero en el casa decana ARITO, ella es inquilina de
Ciencias Economicas, también lo apreciariamos.domsprometo a que —por o menos-
una comision pueda estar en algun lugar que pexdarg la Facultad de Ciencias de la
Salud”. La consejera MENDEZ: “Quiero hacer unagpiesta, ya que es la Gltima reunion
de este afio, de un agradecimiento y un aplausdoaelopersonal que nos ha apoyado en
las reuniones, ya que sin ellos no podriamos..i"'sAshace. Siendo las veintitrés y treinta,
se da por finalizada la sesion. Firman para conitagl sefior Rector y la Secretaria del
CU B 0. == = oo s

ASISTENCIA
Decanos: ARITO, S.M; CIVES, H.R; FERNANDEZ, M.A.; MELCHIOR M.C;
MENDEZ, M.L.E.; MUANI, E.R.; OSELLA, C.R.; PEPE,Ll.; VILLANOVA, G.F.------

Cuerpq de docente€AZZANIGA, S. del V.; FRIEDRICH, M.C.L.; GERARD, .A.;
RODRIGUEZ, M.T.; STANG, E.A. - e

Cuerpo de graduadoBELLO, F.; CRISTANI, S.H.; DAOLIO, N.S.; HADDAD, MR.----
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Cuerpo de estudianteRAMIREZ, M.G.: ROMERO, A.M.: VARISCO BONAPARTE,
L.E.; ZELAYETA C.A. mmm e e e e e

Cuerpo Administrativo y de Servicioc&GORELIK, R.M.; PASCUCCIELLO, J.P. ----------

Ausentes con avisoALVAREZ, B. G.; DOMINGUEZ, N.A.; GAILLARD, H.R.
GIACCAGLIA, M.A.; SMITH, C.V . mmm e

Ausentes sin avisGGUITAR, C.A.; GUITAR, M.F.M.; LOPRESTI, AM.--—-——-mmemmem-

En uso de licenciaGONZALEZ, L.S.; FRETTES, M. y HRASTE, M.M.--—-----------
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